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អងគការវិជ្ជា ជីវៈកនងុវិ្ យ័ការងារសៅកមពជុ្ជ 
 
 

 
ស្រាវជ្រាវចាប់ពីថ្ងៃទី០១ ខែមេា ឆ្នា ំ២០១៤ ដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែឧសភា ឆ្នា ំ២០១៤ 

 

 

 
តាក់ខែងម ើងមោយ ាស្រ្ាា ចារ្យខែនំា 
        

និសសែិមមោ ះ តូច្ ឧតតម មោកស្រសី ប៉ូល ីបញ្ញា  

  
 
 

 

ថ្នា ក់បរ្ញិ្ញា បជ្រែ ន្ីតសិាស្រ្ត      ឆ្នា ំចូលសិកា          ២០១០ 
ជំនាន់ទី ១៤                 ឆ្នា ំសរ្មសរ្ារ្ណា      ២០១៤ 

សារណាបញ្ចប់ការ្កិា 
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សេចក្តីថ្លែងអំណរគណុ 

 

 ខ្ញុំបាទឈ ម្ ោះ តចូ ឧតតម ជានិស្សិតឆ្ន ុំទី ៤ ថ្នន ក់បរញិ្ញា បត្តនីតិសាស្រស្តជុំនាន់ទី ១៤ នន
សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋកិច្ច។  

 សូ្មឈោរពត្បតិបតតិ និងសូ្មស្ុំដដ្ងនូវកតតញ្ាូតាធម៌យ៉ាងត្ជាលឈត្ៅជូនច្ុំឈ ោះ៖  
  - ឈោក ឪពញក អ ុ៊ុំ េភុី និងអ្នកម្តត យ េុ ីសាវី  
 ឈោក ឪពញក អ្នកម្តត យ ជាអ្នកម្តនគញណទុំងឈទេដដ្លឈោកបានផ្តល់កុំឈណើ តដ្ល់កូន និងបាន

ខិតខុំអ្ស់្ទុំងកម្តល ុំងកាយ ចិ្តត ឈោយពញុំខ្លល ច្ឈនហយ់ត់កនញងការចិ្ញ្ច បមបីបាច់្ដែរកា អ្ប់រ ុំ ទូនាម នឈត្បៀន

ត្បឈៅឲ្យខ្ញុំខិតខុំសិ្កា ឈរៀនសូ្ត្ត និងត្បត្ពបតតដតអ្ុំឈពើលអ។ មិនដតប៉ាញឈ ណ្ ោះ ឈោក ឪពញក អ្នកម្តត យបាន

ឈធេើការឧបតថមភោុំត្ទឈយើងខ្ញុំ  ទុំងដផ្នកសាម រតី ធនន ន និងស្ម្តភ រ តាុំងពីខ្ញុំឈៅជាកញម្តរភាពរ់ូតឈពញវយ័

ឈ ើ់យដែមទុំងជត្មុញឲ្យឈយើងខ្ញុំម្តនឳកាស្ចូ្លសិ្កាឈត្កបជញ្ជ ក់ ច្ុំឈណោះដ្បង តាុំងពីកត្មិតមូលោឋ ន 

រ់ូតដ្ល់បញ្ច ប់ថ្នន ក់បរញិ្ញា បត្តនាឈពលដ៏្ខលីខ្លងមញខឈនោះ។ ការខិតខុំត្បបងដត្បងរបស់្ឈោកទុំងពីរ

ឈោយោម នខ្លល ច្ភាព ឈនហយ់ត់ និងមិនរ ុំពបងច្ង់បានផ្លតបស្នងមកវញិឈត្ៅពីច្ង់ឈ ើញកូនរបស់្

ខលួនទទួលបានច្ុំឈណោះដ្បង ច្ុំឈណោះឈធេើ និងកាល យឈៅជាមនញស្ស លអគឺជាកតាត ដដ្លជត្មុញឲ្យកូន

ពាយមរ់ូតម្តននែៃឈនោះ។ 

 ខ្ញុំក៏សូ្មស្ុំដដ្ងនូវការដ្បងគញណយ៉ាងត្ជាលឈត្ៅផ្ងដដ្រច្ុំឈ ោះ  

 - ឯក្ឧត្តម លយុ ចណ្ណា  សាកលវទិាធិការននសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និងវទិា
សាស្រស្តឈស្ដ្ឋកិច្ច ដដ្លបានផ្តល់ឳកាស្ឲ្យឈយើងខ្ញុំ ពត្ងីកនូវច្ុំឈណោះដ្បង និងបឈងកើតជុំនាញ តាមរយៈ

ការស្រឈស្រសារ្បញ្ច ប់ការសិ្កាឈនោះឈ ើង។  

 - ជាពិឈស្ស្ ឈោកស្សី្សាស្រសាត ចារយដណនាុំ ប ៉ូល ីបញ្ញា  ដដ្លបានច្ុំនាយឈពលឈវោដ៏្ម្តន 
តនមលការត្បបងដត្បង មិនខ្លល ច្់ត់ឈនហយកនញងការច្ងអញលបហាញផ ញផ្លូវដណនាុំ និងដកដត្បល់ល់កុំ ញ់ស្គ ង 

របស់្ខ្ញុំ ឈដ្ើមបីន នាឲ្យបានស្មិទធិផ្លមួយដដ្លត្បកបឈោយគញណភាព។  

 - សោក្ និងសោក្ស្េ ី សាស្រ្សាត ចារយ ននសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និងវទិា
សាស្រស្តឈស្ដ្ឋកិច្ចដដ្លបានបហាញផ ត់បឈត្ងៀន អ្ប់រ ុំ ដណនាុំផ្តល់នូវឳវាទលអ និងល់ល់បទពិឈសាធន៍លអៗ

ត្គប់ដបប យ៉ាងដ្ល់របូខ្ញុំតាុំងពីថ្នន ក់ឆ្ន ុំសិ្កាមូលោឋ ន   រ់ូតដ្ល់ឈពលបញ្ច ប់ថ្នន ក់បរញិ្ញា បត្តឈនោះ។ 

 - េេិសចបង និងមិត្តនិេសតិ្ ដដ្លបានដណនាុំពីការស្សាវត្ជាវរកឯកសារ និងបានជួយរក
ឯកសារដ្ល់ឈយើងខ្ញុំទុំងពីរនាក់ ត្ពមទុំងជួយពិនិតយឈលើអ្កខល់វរិញទធ ដកស្ត្មួលឈលើកុំ ញ់ស្គ ងដែម

ឈទៀតដដ្លជាកម្តល ុំងចិ្តតជត្មុញ ឲ្យខ្ញុំខិតខុំបនតការសិ្កាស្សាវត្ជាវឈនោះរ់ូតបានស្ឈត្មច្។  
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  ខ្ញុំសូ្មឈោរពជូនពរ និងសូ្មឈលើ់តថទុំងឈទេបួងសួ្ងដ្ល់ឈទវតា ដដ្លតាមដែរកាត្ពោះល់ជា-

្ច្ត្កកមពញជាទុំងឡាយ       សូ្មជួយដែរកាឈោកអ្នកម្តនគញណទុំងឈទេ ឯកឧតតម សាស្រសាត ចារយ  

ឯកឧតតម សាស្រសាត ចារយ ឈោក អ្នកស្សី្សាស្រសាត ចារយ និងអ្នកបានជួយទុំនញកបត្មងុកនញងកិច្ចការ

ស្សាវត្ជាវឈនោះ ឲ្យជួយត្បទោះនូវពញទធពរទុំងបួនត្បការ គឺអាយញ វណណៈ និងពលៈកញុំបីឈ លៀងឃ្លល តឈ ើយ 

និងសូ្មឲ្យទទួលបានឈជាគជ័យត្គប់ភារកិច្ច។  
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អារមភក្ថា 

កនញងនាមជានិស្សិតបរញិ្ញា បត្តដផ្នកនីតិសាស្រស្ត ខ្ញុំស្ឈត្មច្ចិ្តតឈត្ជើស្ឈរ ើស្យកការស្រឈស្រសារ្

ជុំនួស្ឲ្យការត្បលងឈច្ញ ឈត្ ោះការស្រឈស្រសារ្នាុំឲ្យខ្ញុំអាច្ទទួលបានច្ុំឈណោះដ្បងបដនថមឈទៀត

ឈៅឈលើមញខវជិាជ ដដ្លបានសិ្កាអ្ស់្រយៈឈពល ៣ឆ្ន ុំកនលោះឈៅសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង

វទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋកិច្ច តាមរយៈការច្ងត្កងស្សាវត្ជាវជាសារ្បញ្ច ប់ការសិ្កាមួយឈនោះ។ ទនទបម

នបងឈនោះដដ្រ មិនដមនស្ុំឈៅអ្តថន័យថ្នការត្បលងបញ្ច ប់ការសិ្កាថ្នន ក់បរញិ្ញា ប័ត្តនីតិសាស្រស្តមិនលអ

ឈនាោះឈទត្ោន់ដតជឈត្មើស្របស់្និស្សិត កនញងឈោលឈៅឈដ្ើមបី្នឈៅដ្ល់ម់ិច្ឆិតារបស់្ម្តន ក់គឺឈផ្សងៗ

ោន ឈ ើ់យតត្មូវឲ្យម្តនការឈដ្ើរគលងកាត់   នូវវែីិដដ្លបានកុំណត់ទញកតាុំងពីកញម្តរភាពឈផ្សងៗោន ផ្ងដដ្រ។ 

ការឈត្ជើស្ឈរ ើស្ត្បន នបទ អងគការវិជ្ជា ជីវៈក្នងុវិេយ័ការងារសៅក្មពុជ្ជ ឈនោះឈ ើង

ឈោយសារដតខ្ញុំទទួលបានច្ុំឈណោះដ្បង រមួទុំងបទពិឈសាធន៍មួយភាគធុំឈលើនីតិការហាញរ។ ការទទួលបាន

ច្ុំឈណោះដ្បងត្តបមដតកនញងថ្នន ក់ឈរៀនវាត្ោន់ដតជាដផ្នកមួយននច្ុំឈណោះដ្បងដតប៉ាញឈ ណ្ ោះ ដូ្ឈច្នោះឈដ្ើមបីពត្ងីក

ច្ុំឈណោះដ្បងឈលើមញខវជិាជ នីតិការហាញរឈដ្ើមបីបនាទ ន់ស្ភាពការណ៍ ដដ្លអ្ង ការវជិាជ ជីវៈកនញងវស័ិ្យការហាញរ 

ស្់ជីព ស្ម្តគម ដដ្លកុំពញងដតម្តនការត្បទញោន កនញងការន នាថ្នអ្ង ការវជិាជ ជីវៈរបស់្ខលួនបាន

ឈោរពតាមច្ាប់ និងលកខនតិកៈរបស់្ខលួនលអត្បឈស្ើរ។ សារ្បញ្ច ប់ការសិ្កាែមីមួយឈនោះគឺជា

ត្បន នបទែមីមួយដដ្លអាច្ឈធេើការផ្តល់ជាឈយបល់ ឬមតិមួយច្ុំនួនឈដ្ើមបីឲ្យបញគ លដដ្ល ក់ព័នធអាច្

ដស្េងរកយនតការឈៅក ត្ លឈដ្ើមបីន នានូវទុំនាក់ទុំនងវជិាជ ជីវៈកនញងត្បឈទស្មួយដ៏្លអ ឈដ្ើមបីឲ្យអ្នក

វនិិឈយគត្គប់វស័ិ្យចាប់អារមមណ៍មកឈលើកមពញជា ឈត្ ោះថ្នការវនិិឈយគគឺឈតត តស្ុំខ្លន់ឈលើកតាត ច្មបង
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ឧរេមព័ៃធ 

ឯក្ស្ថសោង្ 



 

 

  

សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ង វទិ្យាសាស្រ្តស្ដឋកិចច                         បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

និ្្សិត តូច ឧតតម                                    - 1 -                  សាស្រសាត ចារយណែនាំ ៖ សោកស្្ី ប ូលី បញ្ញដ  

 

សេចក្តីសផតើម 
  

សៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ អន្តរជាតិសលខ ៨៧ ្តីពីស្រភីាពនន្្មាគម និ្ងការការពារ្ិទ្យធិនន្ការ

បសងកើត្មាគមសៅឆ្ន ាំ១៩៤៨ ជាលិខិតតុបករែ៍ដាំបូងកនុងវ ិ្ ័យការងារណដលផ្តល់្ញ្ញដ ែគតិយុតតិ

ដល់អងគការវជិាជ ជីវៈ។ កនុងសន្េះផ្ងណដរអងគការវជិាជ ជីវៈដាំបូងកនុងវ ិ្ ័យការងារ គឺជាអងគការវជិាជ ជីវៈខាង

កមមករនិ្សោជិត (្ហជីព)។ អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមកររតូវបាន្សគឲ្យដឹងថាដាំបូងស ើយវារតូវបាន្

សគបសងកើតស ើងសៅចរកភពអង់សគល្នកាំ ុង្តវតសទី្យ ១៨ ណដលជា្ម័យកាលនន្ការរកីចសរមើន្

ណផ្នកឧ្ាហកមមសៅចរកភពអង់សគល្ការសជឿន្សលឿន្នន្ស្ដឋកិចចអង់សគល្។ ទ្យាំសន្ើបកមមដាំបូងនន្

ឧ្ាហូបនី្យកមមរប្់អង់សគល្ស្វើឲ្យមាន្ការសរបើរបា្់ពលកមម កុមារ ស្រ្តី និ្ងជន្សភៀ្ខលួន្សោយ

មាន្ការរ ាំសោភបាំពាន្សលើ្ិទ្យធិ រប្់កមមករនិ្សោជិតទាំងអ្់សនេះ។ ្ហជីពដាំបូងរតវូបាន្បសងកើត

ស ើងសៅទី្យរកុង Manchester សៅឆ្ន ាំ១៨១៨ ណដលនសពលសនេះរតូវបាន្សគ្ន្មតថាជាការរបមូលផ្តុាំ

នន្រកុមមនុ្្សសោយខុ្ចាប់1។  

សៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ អន្តរជាតិសលខ ៨៧ ្តីពីស្រភីាពនន្្មាគមបាន្ផ្តល់និ្យមន័្យឲ្យអងគការ

ថាជាអងគការនន្កមមករនិ្សោជិត ឬអងគការនិ្សោជកណដលមាន្សោលសៅសដើមបសីលើក្ទួយ និ្ងការពារ

ផ្លរបសោជន៍្នន្កមមករនិ្សោជិត ឬនិ្សោជក2។ តាមរយៈ្ញ្ញដ ែគតិយុតតិថ្មីសន្េះណដលកមពុជាបាន្ 

ផ្តល់្ចាច ប័ន្រចួរាល់សហើយ  អាចឲ្យសយើងណ្វងយល់បាន្ថាអងគការវជិាជ ជីវៈកនុងវ ិ្ ័យការងាររតូវោច់

ខាតមាន្ពីរ គឺអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត និ្ងអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកសលើ្ពីសន្េះ

សៅសទ្យៀតអងគការវជិាជ ជីវៈទាំងពីរ គឺមាន្សោលសៅកនុងការការពារផ្លរបសោជន៍្ស្្បចាប់រប្់

្មាជិករប្់ខលួន្សផ្សងោន  ប ុណន្តមិន្ណមន្មាន្ន័្យថាអងគការវជិាជ ជីវៈទាំងពីរសន្េះមិន្អាចស្វើការទ្យាំនក់

ទ្យាំន្ងជាមួយោន សនេះសទ្យ សោយសារខាល ចមាន្ទ្យាំន្់ផ្លរបសោជន៍្សនេះសទ្យ។ អងគការវជិាជ ជីវៈទាំងពីរ 

តាមចាប់្តីពីការងាររប្់កមពុជាឆ្ន ាំ ១៩៩៧ បាន្កាំែត់នូ្វលកខខែឌ  ្រមាប់អនកដឹកនាំអងគការ

វជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត (្ហជីព) និ្ងនី្តិវ ិ្ ីនន្ការសបាេះសឆ្ន តសរជើ្សរ ើ្ ថាន ក់ដឹកនាំ្ហជីព

ជាសដើម។ ការបញ្ដតតិរតឹមណតកនុងចាប់្តីពីការងារមិន្រគប់រោន់្កនុងការធាន្ណ្តត ប់ធាន ប់នន្អងគការវជិាជ

ជីវៈកនុងសោលសៅសជៀ្វាងការណ្វងរកផ្លរបសោជន៍្ផ្ទទ ល់ខលួន្សនេះបាន្សទ្យ ដូសចនេះមាន្បទ្យោឋ ន្គតិយុតតិ

ជាសរចើន្សទ្យៀតណដលមាន្ដូចជា របកា្ ស្ចកតីជូន្ដាំែឹង សារាចរ ស្ចកតីណែនាំ ណដលសចញ

                                            
១. ដកស្្ង់ពីសគហទ្យាំព័រ http://en.wikipedia.org/wiki/Trade_union 
២. មារតា១០ អនុ្្ញ្ញដ សលខ៨៧ ្តីពីស្រភីាពនន្្មាគម និ្ងការការពារ្ិទ្យធិ នន្ការបសងកើត្មាគម។   

http://en.wikipedia.org/wiki/Manchester
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សោយសាថ ប័ន្ណដលមាន្្មតថកិចចកនុងសោលបាំែងធានឲ្យបាន្ភាពរតឹមរតូវស្្បតាមសោលសៅកនុង

ការបសងកើតអងគការវជិាជ ជីវៈតាមចាប់្តីពីការងារ និ្ងអនុ្្ញ្ញដ សលខ ៨៧ ខាងសលើរតូវបាន្បសងកើតស ើង

ជាបន្តបនទ ប់។  

 ស្្បតាមរបាយកាែ៍ណដលសចញផ្ាយសោយ្ហព័ន្ធនិ្សោជក និ្ង្មាគមពាែិជជកមម

កមពុជាដល់បាំណ្តច់ឆ្ន ាំ២០១៣ សន្េះមាន្្ហភាពចាំនួ្ន្ ១៣ ្ហព័ន្ធចាំនួ្ន្ ៨០ និ្ង្ហជីពកនុង

តាំបន់្ចាំនួ្ន្ ៣០០៤ ភាគសរចើន្នន្្ហជីពទាំងសន្េះ្កមមកនុងវ ិ្ ័យកាត់សដរ្សមលៀកបាំពាក់ និ្ង

ណ្បកសជើងណដលរគបដែត ប់សលើឧ្ាហកមមកាត់សដររបមាែ ៦០០សរាងចរក្ហរោ្3។ ខែៈ

ណដលកនុងវ ិ្ ័យកាត់សដរ និ្ងណ្បកសជើងមាន្ណតតាំណ្តងអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជករតឹមណត១ ណដល

មាន្ស ម្ េះថា្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា (GMAC)     ណដលតាំណ្តងដល់សរាងចរកកាត់សដរ 

្សមលៀកបាំពាក់ចាំនួ្ន្៤៧៤សរាងចរក្ហរោ្និ្ង៤៩សរាងចរក្ហរោ្ណផ្នកផ្លិតណ្បកសជើង។ 

អងគការវជិាជ ជីវៈទាំងពីរបាន្ស្វើការរមួោន សលើបញ្ញា ជាសរចើន្ សដើមបរីកានូ្វចាំែងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈណដល

សដើរតួនទី្យកនុងការ្រមប្រមួល ស្វើោ ងណ្តឲ្យផ្លិតភាពកនុង្ងាវ ក់ផ្លិតកមម និ្ងបរោិកា្

រ្់សៅរប្់កមមករនិ្សោជិត របកបសោយភាព្មស្្ប និ្ងអាចទ្យទួ្យលយកបាន្។ សោយ្សងកត

សឃើញថាអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិតមាន្ចាំនួ្ន្សរចើន្ សបើស្ៀបនឹ្ងចាំនួ្ន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាង

និ្សោជកចាំនួ្ន្សរចើន្សន្េះវាមាន្ផ្លវជិជមាន្     កនុងការពារផ្លរបសោជន៍្កមមករនិ្សោជិតសហើយវាក៏មាន្

ផ្លប េះពាល់ផ្ងណដរ សោយសារណតការលាំបាកកនុងការណ្វងរកភាពតាំណ្តងរប្់កមមករនិ្សោជិតកនុង

ការចរចាថាន ក់ជាតិ។     ផ្ទុយមកវញិសៅរបសទ្យ្សវៀតណ្តមណដលជារបសទ្យ្មាន្ឧ្ាហកមមលូតោ្់ 

គួរឲ្យកត់្មាគ ល់      និ្ងជារបសទ្យ្ណដលអងគការវជិាជ ជីវៈអនុ្វតតការងាររបកបសោយ្កាត នុ្ពល និ្ង 
ចាំសន្េះដឹងសោយសារណតមាន្របភពចាក់សស្្េះយូរលង់ណ្ត្់មកសហើយណដរ និ្ងកាល យសៅជារបធាន្បទ្យ

កនុងការ្ិកាសរបៀបស្ៀបថា សតើអងគការវជិាជ ជីវៈសៅកមពុជាគួរណតសដើរតួនទី្យោ ងដូចសមតច ឬក៏រតូវណត

បាំសពញលកខខែឌ អវីខលេះណដលអាចនឹ្ងការពារផ្លរបសោជន៍្ស្្បចាប់រប្់្មាជិកខលួន្ សោយមិន្

មាន្ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងការណ្វងរកផ្លរបសោជន៍្ផ្ទទ ល់ខលួន្។  

 របធាន្បទ្យថ្មីសន្េះ ណដលមាន្លកខែៈជាការ្ិកាសរបៀបស្ៀប និ្ងស្វើការសឆលើយតបសៅនឹ្ង 

ា្ំនួ្រស្សាវរជាវដូចជា៖ សតើអងគការវជិាជ ជីវៈកនុងវ ិ្ ័យការងារនឹ្ងរតវូបាន្កាំែត់លកខខែឌ ោ ងណ្តខលេះ

សដើមបីទ្យទួ្យលបាន្នូ្វបុគគលភាពគតិយុតតិស្្បតាមស្ចកតីរពាងចាប់ថ្មីសន្េះ? សតើនី្តិវ ិ្ ីនន្ការទ្យទួ្យល

                                            

៣.របាយការែ៍ឆ្ន ាំ ២០១៤ សោយ្ហព័ន្ធនិ្សោជក និ្ង្មាគមពាែិជជកមមកមពុជាៈ ចលន្ហជីពសៅកមពុជាជួប

បញ្ញា ្ងន់្្ងរសោយសារអាំសពើហិងាសោយ្ហជីពភាគតិចណដលមិន្តាំណ្តងកមមករទាំងអ្់។  
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បាន្បុគគលភាពគតិយុតតិរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈកនុងវ ិ្ ័យការងារ សៅកមពុជាមាន្ភាពងាយស្្ួលជាងសៅ

របសទ្យ្មួយចាំនួ្ន្សទ្យៀតឬោ ងណ្ត?  

 កិចចការស្សាវរជាវមួយសន្េះ ស្វើការស្សាវរជាវណតសៅសលើអងគការវជិាជ ជីវៈកនុងវ ិ្ ័យការងារសៅ

កនុងចាប់្តីពីការងារនសពលបចចុបបន្ន និ្ងលិខិតបទ្យោឋ ន្ណដលពាក់ព័ន្ធមួយចាំនួ្ន្សោយស្វើការសរបៀប

ស្ៀបសៅនឹ្ងស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព។ បណន្ថមពីសន្េះខញុាំបាទ្យក៏ស្វើការ្ិកាសរបៀបស្ៀបផ្ងណដរពី

អងគការវជិាជ ជីវៈកនុងវ ិ្ ័យការងារសៅកមពុជា តាមស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីពសន្េះសោយសរបៀបសៅ

នឹ្ងអងគការវជិាជ ជីវៈសៅបរសទ្យ្សោយសផ្ទត ត ា្ំខាន់្សៅសលើឯកសារគតិយុតតិទាំងស្្ុង និ្ងការអនុ្វតត

ជាក់ណ្តងមួយចាំនួ្ន្តូច។  

 ដូចសន្េះខញុាំនឹ្ងស្វើការ្ិកាស្សាវរជាវណតសៅសលើ ២ជាំពូក ា្ំខាន់្ ណដលជាំពូកទី្យ១ និ្ងបងាា ញពី

របសភទ្យនន្អងគការវជិាជ ជីវៈកនុងវ ិ្ ័យការងារ ឯជាំពូកទី្យ២ បកស្សាយសៅសលើរបបគតិយុតិតសរបៀបស្ៀប

នន្អងគការវជិាជ ជីវៈសៅរបសទ្យ្កមពុជា និ្ងសវៀតណ្តម។ អតថន័្យ និ្ងអតថរ្នន្កិចចការស្សាវរជាវមួយ

សន្េះមាន្ន័្យស្ចកតីដូចខាងសរកាម៖ 
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ជំពូក្ទី១ 
របសភទននៃងគការវជិ្ជា ជីវៈក្នងុវិេយ័ការងារ 

 អងគការវជិាជ ជីវៈរតូវបាន្សគផ្តល់និ្យមន័្យថា ជាការរបមូលផ្តុាំរកមុមនុ្្ស ឬបុគគលណដលមាន្

វជិាជ ជីវៈដូចោន  ឬរបហាក់របណហលោន កនុងការចងរកងសដើមបីការពារ និ្ងសលើកតសមកើងផ្លរបសោជន៍្

រកមុវជិាជ ជីវៈខលួន្។ អងគការវជិាជ ជីវៈកនុងវ ិ្ ័យការងាររតូវបាន្សគណបងណចកជាពីរគឺ អងគការវជិាជ ជីវៈខាង

និ្សោជក ឬ្មាគម (១.១) និ្ងអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីព (១.២)។ 

១.១.ៃងគការវជិ្ជា ជីវៈខាងនិសោជក្ 
 អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក ជារបសភទ្យនន្អងគការវជិាជ ជីវៈមួយកនុងវ ិ្ ័យការងារណដលរតូវបាន្

បសងកើតស ើងសោយមាន្ការរបមូលផ្តុាំនន្រកមុនិ្សោជក កនុងសោលបាំែងសដើមបីការពារផ្លរបសោជន៍្ 

និ្សោជក និ្ងស្វើជាអនកតាំណ្តងកនុងការចរចារននណដលរតូវបាន្បញ្ដតតិសោយចាប់តួោ ងដូចជាការ

ចរចាររបាក់ឈនួលអបបបរមា សោយមាន្្មា្ភាពរតីភាគីជាសដើម។  

 ការសរៀបចាំទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងជា្មូហភាពនន្ការងារណដលណ្តងស ើងតាមអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក 

និ្ងស្វើការបងាា ញពីរបបគតិយុតតិនន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក (១.១.១) និ្ងអានុ្ភាពគតិយុតតិនន្អងគ

ការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក(១.១.២)។  
 ១.១.១.របបគតិយតុតិននៃងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងនិសោជក្ 
 សោយអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក រតូវបាន្បសងកើតស ើងតាមលិខិតបទ្យោឋ ន្គតិយុតតិសដើមបីមាន្ 

ដាំសែើ រការ្មស្្បតាមផ្លូវចាប់ ដូសចនេះអងគការវជិាជ ជីវៈសន្េះរតូវបាំសពញនូ្វរបបគតិយុតតិ ា្ំខាន់្ចាំនួ្ន្

ពីរកនុងកថាខែឌ សន្េះណដលនឹ្ងស្វើការសលើកស ើងបងាា ញពី ការបសងកើតអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក

(១.១.១.១) និ្ងការសរៀបចាំ និ្ងការរបរពឹតតសៅនន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក (១.១.១.២)។ 
  ១.១.១.១.ការបសងកើតៃងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងនិសោជក្ 

 អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជករតូវបាន្បសងកើតស ើងសៅសពលណដលនិ្សោជក ឬរកុមនិ្សោជក

មាន្ការស្្ុេះស្្ួលមតិោន កនុងការកសាង ឬបសងកើត្មាគមមួយកនុងនមជាអនកតាំណ្តងការពារផ្ល

របសោជន៍្ស្្បចាប់រប្់ពួកសគ។ សទេះជាមាន្ការស្្ុេះស្្ួលោន សោយរកមុនន្វជិាជ ជីវៈនិ្សោជក

រប្់ខលួន្ោ ងណ្តក៏សោយ ក៏អងគការសន្េះទមទររតូវបាំសពញលកខខែឌ ណដលកាំែត់សោយចាប់ផ្ង

ណដរ។ ទ្យន្ទឹមនឹ្ងសន្េះសោយកិចចការស្សាវរជាវមួយសន្េះ មាន្លកខែៈសរបៀបស្ៀបកនុងការបសងកើតអងគការ

វជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក កនុងណផ្នកមួយចាំនួ្ន្សដើមបីជាទុ្យន្កនុងការណ្វងរកឲ្យសឃើញពីផ្លរបសោជន៍្នន្

សន្េះនឹ្ងសលើកស ើងបងាា ញពី លកខខែឌ នន្ការបសងកើតមុន្ស្ចកតីរពាងចាប់ (ក) និ្ងលកខខែឌ នន្ការ

បសងកើតតាមស្ចកតីរពាងចាប់(ខ)។ 
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  ក្.លក្ខខណ្ឌ ននការបសងកើតមុនសេចក្តីរាងចាប់ 

 ជាសោលការែ៍ទូ្យសៅ ការបសងកើតសទេះជាកិចច្ន្ាកតីមិន្ណមន្ជាកិចច្ន្ាកតីកនុងរបព័ន្ធចាប់្ីុវលិ

លកខខែឌ ពីរ ណដលសគករមនឹ្ងសភលចណតងណតរតូវបាន្សគយកមកសដើមបពិីចារណ្តពីភាពរតឹមរតូវកនុងការ

បសងកើត ឬ្ុពលភាពនន្ការបសងកើតណដលសៅកនុងចាំនុ្ចសន្េះ លកខខែឌ ទាំងពីរសនេះក៏សៅណតបាន្យកមក

ស្វើការពិភាកាដណដលណដលរមួមាន្ លកខខែឌ រគឹេះ(ក.១) និ្ងលកខខែឌ ទ្យរមង់(ក.២)។ 

   ក្.១.លក្ខខណ្ឌ រគឹឹះ 

    ក្.១.១.ភាពសោយឡែក្ននៃងគការ 

   “រដឋ្ មមនុ្ញ្ដរប្់របសទ្យ្កមពុជាឆ្ន ាំ ១៩៩៣ បាន្បញ្ដតតិោ ងរបតយកសថារបជាពលរដឋណខមរ 

មាន្្ិទ្យធិកនុងការបសងកើត្មាគម និ្ងគែបកសន្សោបាយ4” សៅកនុងអតថន័្យនន្បញ្ដតតិខាងសលើសន្េះ

បាន្បងាា ញោ ងចា្់ថាអងគការវជិាជ ជីវៈសៅកមពុជា ណដលសពលខលេះរតវូបាន្សគោក់ស ម្ េះថាអងគការ 

ឬ្មាគមនឹ្ងរតូវទ្យទួ្យលសាគ ល់ោ ងសពញទ្យាំហឹងកនុងការបសងកើត ប ុណន្តការបសងកើតសន្េះសទ្យៀតសសាតក៏រតូវ

ណតបសងកើតសោយស្្បចាប់ផ្ងណដរ។ សោយអនុ្សោមតាមរដឋ្ មមនុ្ញ្ដសន្េះចាប់្តីពីការងារបាន្របកា្

ទ្យទួ្យលសាគ ល់ោ ងទូ្យលាំទូ្យោយ នូ្វ្ិទ្យធិបសងកើតអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក។ អងគការវជិាជ ជីវៈខាង

និ្សោជកបសងកើតស ើងសោយោម ន្របកាន់្អវីទាំងអ្់ និ្ងពុាំចាាំបាច់មាន្ការអនុ្ញ្ញដ តិជាមុន្រតូវបាន្បសងកើត

កនុងសោលបាំែង្ិកា សលើកតសមកើង ផ្លរបសោជន៍្ទាំងសាម រតី ទាំង្មាភ រៈ ទាំងឯកតតជន្ ទាំង

្មូហភាព រពមទាំងការពារ្ិទ្យធិរប្់បុគគលទាំងឡាយណដលមាន្កាំែត់កនុងលកខន្តិកៈរប្់អងគការ

សន្េះ។ 

  តាមន័្យនន្ចាប់្តីពីការងាររតូវហាមឃាត់ជាោច់ខាត កនុងការបសងកើតសោយមាន្ការរមួ

បញ្ចូ លរវាងនិ្សោជក និ្ងកមមករនិ្សោជិតសៅកនុង្មាគមណតមួយជាមួយោន 5។ស្្បតាមលកខខែឌ

ខាងសលើសន្េះបាន្បងាា ញពីភាពចាាំបាច់ណដលអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក (្មាគម) រតូវណតមាន្

្មាជិករប្់ខលួន្ណដលបាន្កាំែត់កនុងលកខន្តិកៈជានិ្សោជក មិន្អាចជាកមមករនិ្សោជិតជាោច់ខាត 

សហើយការរមួបញ្ជូ លទាំងឡាយណ្តណដលផ្ទុយនឹ្ងវធិាន្ខាងសលើ និ្ងមិន្រតវូបាន្ទ្យទួ្យលការចុេះបញ្ជ ី

ជាោច់ខាត។ 

 

 

                                            
4
 មារតា ៤២ នន្រដឋ្មមនុ្ញ្ដកមពុជាឆ្ន ាំ១៩៩៣ 

5
 មារតា ២៦៦ វាកយខែឌ ទី្យ៤ នន្ចាប់្តីពីការងារ  
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   ក្.១.២.ឯក្រាជយភាពននៃងគការ 
  ឯករាជយភាពរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈ រតូវបាន្សគផ្តល់និ្យមន័្យសោយទូ្យោយថាជាការមិន្

្ថិតសរកាមការបញ្ញជ  ឬចាត់ណចងពីបុគគលណ្តមាន ក់ណដលរតូវបាន្សគយល់ោ ងចា្់ថាមាន្ទ្យាំន្់

ផ្លរបសោជន៍្ ឬទ្យទួ្យលបាន្ផ្លរបសោជន៍្ពីការ្រមចសលើបញ្ញា អវីមួយ។ កនុងសន្េះផ្ងណដរអនុ្្ញ្ញដ

សលខ ៨៧ ្តីពីស្រភីាពនន្្មាគម និ្ងការការពារ្ិទ្យធិនន្ការបសងកើត្មាគម ណដលរតូវបាន្អនុ្ម័ត

សោយមហា្ន្និ្ិទ្យរប្់អងគការពលកមមអន្តរជាតិកាលពីនថ្ង ១៧ មិថុ្ន ១៩៤៨ សហើយរតវូបាន្ផ្តល់

្ចាច ប័ន្សោយសោយរពេះរាជាណ្តចរកកមពុជាកាលពីនថ្ងទី្យ ២៣ ្ីហា ១៩៩៩ កនុងមារតា ៣ វាកយខែឌ

ទី្យ២ បាន្កាំែត់ថាអាជាញ ្រសាធារែៈរតូវរាាំងសាក ត់នូ្វរាល់អាំសពើសរជៀតសរជៀក ននណដលអាចករមឹត 

ឬក៏បងាា ក់ការអនុ្វតតន៍្សោយសពញសលញតាមចាប់អាំពី្ិទ្យធិសន្េះ។  

  ស្្បតាមអនុ្្ញ្ញដ អន្តរជាតិសលខ ៨៧ ណដលរបសទ្យ្កមពុជាបាន្ផ្តល់្ចាច ប័ន្រចួមក

សហើយអាចបងាា ញឲ្យសយើងដឹងថា អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក (្មាគម) រតូវណតជាសាថ ប័ន្ណដល

បសងកើតស ើងសោយមាន្ឯករាជយភាព លគឹកណ្តណដលការបសងកើតអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកសោយ

ោម ន្ឯករាជយអាជាញ ្រសាធារែៈ ណដលសៅទី្យសន្េះគឺ ា្ំសៅសៅសលើរក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារណដល

មាន្ការោិល័យទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈ6 រប្់រក្ួងការងារជាអនកទ្យទួ្យលបន្ទុក និ្ងស្វើការពិចារណ្ត

កនុងការបដិស្្្រមាប់ការចុេះបញ្ជ ីកា សបើ្សងកតសឃើញថាអងគការវជិាជ ជីវៈបងាា ញពីភាពមិន្ឯករាជយ

។ សតើអវីសៅជានិ្យមន័្យសោយជាក់ោក់រប្់ពាកយថាឯករាជយភាពនន្អងគការវជិាជ ជីវៈសោយមាន្ការ
រមួបញ្ចូ លនន្ការផ្តល់និ្យមន័្យកនុងន័្យទូ្យោយ និ្ងតាមន័្យនន្អនុ្្ញ្ញដ ខាងសលើ? 

 ឯករាជយភាពសៅទី្យសន្េះ   គឺ ា្ំសៅសៅសលើការណដលមិន្មាន្ការចូលរមួពីរកមុអនកន្សោបាយកនុង

សោលបាំែងសដើមបីទញរកផ្លរបសោជន៍្ន្សោបាយការចូលរមួពី ា្ំណ្តក់មន្រន្តីរាជការសាធារែៈ 

ណដលស្វើឲ្យមាន្ទ្យាំន្់ផ្លរបសោជន៍្យកឥទ្យធិពល និ្ងអាំណ្តចរប្់ខលួន្កនុងតួនទី្យមុខងារសាធារែៈ

សដើមបីទញយករបសោជន៍្ណ្តមួយ7 សទេះជាសពលខលេះវាមិន្មាន្ការោប្ងកត់សោយផ្ទទ ល់ក៏សោយ

ណតវាក៏អាចប េះពាល់ដល់្តិអារមមែ៍រប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិតណដរ ណដលខាងអងគការ

វជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកមាន្្មា្ភាពមន្រន្តីរាជការ្ីុវលិ។ សពាលគឺកនុងអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក 

                                            
6 ស្ចកតីជូន្ដាំែឹងសលខ ១៦ ្កបយ ចុេះនថ្ងទី្យ ២៦ ណខកញ្ញដ  ឆ្ន ាំ២០០២ ្តីពីការចុេះបញ្ជ ីកាអងគការវជិាជ ជីវៈ និ្ងការបញ្ញជ ក់

ភាពជាតាំណ្តងរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈនន្កមមករនិ្សោជិត  
7 មារតា៣៥ ចាប់្តីពី្ហលកខន្តិកៈមន្រន្តីរាជការ្ីុវលិនន្រពេះរាជាណ្តចរកកមពុជា។ 
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រតូវណតជាបុគគលឯករាជយសហើយបសងកើតស ើងកនុងសោលបាំែងសលើកតសមកើង និ្ងការពារផ្លរបសោជន៍្

្មាជិករប្់ខលួន្ណដលបាន្បញ្ដតតិកនុងលកខន្តិកៈ។  

  ក្.២.លក្ខខណ្ឌ ទរមង់ 

   ក្.២.១.ការចុឹះបញ្ាកីា 

  សដើមបីឲ្យអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកទ្យទួ្យលបាន្នូ្វ្ិទ្យធិ និ្ងផ្លរបសោជន៍្ទាំងឡាយ

ណដលចាប់្តីពីការងារទ្យទួ្យលសាគ ល់ និ្ងផ្តល់អានុ្ភាពគតិយុតតិអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក

(្មាគម) សនេះរតវូណតស្វើការចុេះបញ្ជ ីកា។ ឯកសារណដលតរមូវ្រមាប់ចុេះបញ្ជ ីការមួមាន្លកខន្តិកៈ

រប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក (្មាគម) និ្ងបញ្ជ ីរាយនមអនកទ្យទួ្យលខុ្រតវូកនុងការដឹកនាំ

កិចចការរដឋបាលទូ្យសៅរប្់សាថ ប័ន្សនេះ8។  

 លកខន្តិកៈរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកជាោច់ខាតមិន្រតូវផ្ទុយ និ្ងវធិាន្ណដលកាំពុងអនុ្វតត

សោយបងខាំ និ្ង្ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារែៈសនេះសទ្យ9។ ការែ៍ណដលរបរពឹតតផ្ទុយនឹ្ងចាំែុចខាងសលើជា 

កមមវតថុនន្ការបដិស្្កនុងការផ្តល់បញ្ជ ីកាសលើអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក។  

 សដើមបីទ្យទួ្យលបាន្ការចុេះបញ្ជ ីកា អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជករតូវណតយក ា្ំនុ្ាំលិខិតស្នើ្ុាំចុេះ

បញ្ជ ីកាអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក សៅោក់ជូន្ការោិល័យទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈនន្នយកោឋ ន្

អ្ិការកិចចរប្់រក្ួងការងារ10។ ា្ំែុាំ លិខិតស្នើ្ុាំចុេះបញ្ជ ីកាសនេះមាន្ដូចជាៈ 

១.ពាកយស្នើ្ុាំចុេះបញ្ជ ីកាសោយមាន្ចុេះហតថសលខា និ្ងនមរប្់សាថ បនិ្កនន្អងគការវជិាជ ជីវៈ   .

(ចាំនួ្ន្១ចាប់)។ 

  ២.លកខន្តិកៈ ចាប់សដើម រប្់អងគការវជិាជ ជីវៈ (ចាំនួ្ន្ ២ចាប់)។ 

  ៣.បញ្ជ ីរាយនមអនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវកនុងការងាររគប់រគង    ដឹកនាំ  កិចចការរដឋបាលសោយ 

  បញ្ញជ ក់អាំពី សភទ្យ្ញ្ញជ តិ ឆ្ន ាំកាំសែើ ត កាំរតឹវបប្ម៌ មុខងារ អតីតភាពកនុងវជិាជ ជីវៈ  ឬមុខរបរ  

  និ្ងអា្័យោឋ ន្ចា្់ោ្់។ ចាំសពាេះអនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវកនុងការងាររគប់រគង ដឹកនាំ និ្ង 
                                            
8 មារតា ២៦៨នន្ចាប់្តីពីការងារ 
9មារតា៣៥៧ នន្រកមរដឋបបសវែី (ជាសោលការែ៍ទូ្យសៅរាល់ ា្ំសៅទាំងឡាយណ្តណដលមាន្ជាអាទ៏្យ កិចច្ន្ាលកខន្តិកៈ

រមួទាំងលិខិតបទ្យោឋ ន្ដនទ្យសទ្យៀតណដលរតូវបាន្បសងកើតស ើងសោយផ្ទុយនឹ្ងបទ្យបបញ្ដតតិ    ណដលអនុ្វតតសោយបងខាំ្ណ្តត ប់ធាន ប់

សាធារែៈ  និ្ងរបនពែីដ៏លា និ្ងរតូវចាត់ទុ្យកជាសមាឃៈអានុ្ភាពនន្្កមមភាព សមាឃភាពរតូវបាន្ចាត់ទុ្យកថាោម ន្  

្ុពលភាព ចាប់តាាំងពីរោដាំបូងសហើយវលិសៅរកសាថ ន្ភាពសដើម)។  
10 ស្ចកតីជូន្ដាំែឹងសលខ ១៦ ្កបយ ្តីពីការចុេះបញ្ជ ីកាអងគការវជិាច ជីវៈ និ្ងការបញ្ញជ ក់ភាពជាតាំណ្តងរប្់អងគការវជិាជ

ជីវៈនន្កមមករនិ្សោជិត   ចុេះនថ្ងទី្យ ២៦ ណខកញ្ញដ  ឆ្ន ាំ ២០០២។  



 

 

  

សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ង វទិ្យាសាស្រ្តស្ដឋកិចច                         បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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  ការងាររដឋបាលណដលមាន្្ញ្ញជ តិណខមរ        រតូវភាជ ប់សៅជាមួយនូ្វលិខិតរបកា្ផ្ទទ ល់ខលួន្  

  ណដលមាន្ការចុេះកាលបរសិចឆទ្យចា្់ោ្់ និ្ងចុេះហតថសលខា ឬផ្តិតសមនដសាត ាំ។ 

  ៤.កាំែត់សហតុនន្ការបសងកើតអងគការវជិាជ ជីវៈ ចាប់សដើម(ចាំនួ្ន្១ចាប់)។  

  ា្ំនុ្ាំលិខិត្ុាំចុេះបញ្ជ ីកាខាងសលើ រតូវសផ្ញើសៅនយកោឋ ន្វវិាទ្យការងារនន្រក្ួងការងារ និ្ង 

បែតុ េះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ11។ 

 សដើមបីជាលកខខែឌ បន្រងគប់កនុងការទ្យទួ្យលបាន្បញ្ជ ីកាសនេះ អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក(្មាគម) 

រតូវណតយកលកខន្តិកៈ  និ្ងបញ្ជ ីរាយនមអនកទ្យទួ្យលខុ រ្តូវកនុងការងាររគប់រគងដឹកនាំ និ្ងការងាររដឋបាល

ចមលងជូន្សៅមន្ទីរការងារ និ្ងបែតុ េះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈនន្សខតត   រកុង   មូលោឋ ន្ខលួន្រពមទាំងចមលងជូន្ 

ទី្យ្តីការគែរដឋមន្រន្តី រក្ួងយុតតិ្ម៌ និ្ងរក្ួងមហានផ្ទ12។ សហើយការតាំកល់ទុ្យករសបៀបសន្េះរតវូស្វើ

ស ើងជាថ្មីសៅសពលណដលមាន្ការផ្ទល ្់បតូរលកខន្តិកៈ ឬអនកដឹកនាំ។ 

 បណន្ថមពីសន្េះ រ្មាប់បញ្ជ ីរាយនមរប្់អនកទ្យទួ្យលខុ រ្តូវរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកសដើមបី

ទ្យទួ្យលបាន្បញ្ជ ីកា្មាជិកទ្យទួ្យលបន្ទុកខាងការរគប់រគង និ្ងជាអនកដឹកនាំរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាង

និ្សោជករតវូបាំសពញលកខខែឌ ៖ 

 ១.មាន្អាយុោ ងតិច ២៥ឆ្ន ាំ 

 ២.សចេះអាន្ និ្ងសចេះ្រស្រអកសរណខមរ 

 ៣.មិន្ធាល ប់ទ្យទួ្យលការផ្តនទ សទ្ពីបទ្យរពហមទ្យែឌ ណ្តមួយ 

 ៤.បាន្របកបវជិាជ ជីវៈ ឬមុខរបរកន្លងមកោ ងតិចចាំនួ្ន្ ១ឆ្ន ាំ13 

 បណន្ថមពីសលើលកខខែឌ ខាងសលើសន្េះសបើអនកដឹកនាំអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក ជាជន្បរសទ្យ្

រតូវបាំសពញលកខខែឌ សោយណ កមួយសទ្យៀតណដលរមួមាន្៖ 

  ១.មាន្អាយុោ ងតិច ២៥ឆ្ន ាំ 

 ២.មាន្្ិទ្យធសាន ក់សៅជាអចិនន្រន្តយ៍រតឹមរតវូតាមចាប់អសនត របសវ្ន៍្នន្រពេះរាជាណ្តចរកកមពុជា 

 ៣.បាន្ស្វើការោ ងតិច ២ឆ្ន ាំបន្តបនទ ប់សៅរពេះរាជាណ្តចរកកមពុជា
14 

                                            
11

 របការ២    នន្របកា្ សលខ ០២១ កកបវ/របក ្តីពីការចុេះបញ្ជ ីកានន្អងគការវជិាជ ជីវៈ ចុេះនថ្ងទី្យ ១៥ កុមផៈ ឆ្ន ាំ ២០០៦។ 
12

 របការ៣    នន្របកា្ សលខ ០២១ កកបវ/របក ្តីពីការចុេះបញ្ជ ីកានន្អងគការវជិាជ ជីវៈ ចុេះនថ្ងទី្យ ១៥ កុមផៈ ឆ្ន ាំ ២០០៦។ 
13

 មារតា ២៦៩ ចាប់្តីពីការងារ 
14 មារតា ២៧០ វាកយខែឌ ទី្យ១នន្ចាប់្តីពីការងារ 



 

 

  

សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ង វទិ្យាសាស្រ្តស្ដឋកិចច                         បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

និ្្សិត តូច ឧតតម                                    - 9 -                  សាស្រសាត ចារយណែនាំ ៖ សោកស្្ី ប ូលី បញ្ញដ  

 

 សដើមបី្រមួលដល់ការពិនិ្តយមុន្ចុេះបញ្ជ ីកាលកខន្តិកៈអងគការវជិាជ ជីវៈ អនកតាក់ណតងលកខន្តិកៈគួរណត

បញ្ញជ ក់ឲ្យបាន្ចា្់ោ្់សៅតាមលទ្យធភាពណដលអាចស្វើសៅបាន្នូ្វចាំែុចខាងសរកាមសន្េះគឺ៖ 

 ១.ស ម្ េះ ទី្យសាន ក់ការសោលបាំែង នន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក 

 ២.លកខខែឌ ចូលជា្មាជិក និ្ងបសែត ញសចញពី្មាជិកនន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក  

 ៣.ណបបបទ្យសបាេះសឆ្ន តសរជើ្សរ ើ្  ឬបសែត ញសចញ អនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវកនុងការរគប់រគង ដឹកនាំ

និ្ងការងាររដឋបាល និ្ងគែៈកមមការ។ ណបបបទ្យសបាេះសឆ្ន តកាំែត់អាែតតិ និ្ងណបបបទ្យបន្តអាែតតិ

ថ្មីនន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក ឬ្មាគម 

 ៤.ណបបបទ្យនន្ការសបាេះសឆ្ន តជា្មាង ត់្រមាប់ការ ា្ំសរចស្វើ ុកសៅ15 

 ៥.្មាជិកភាពនន្មហា្ន្និបាត និ្ងនី្តិវ ិ្ ីនន្ការពិភាកា 

 ៦.អរតានន្ភាគទន្រោដាំបូង រសបៀបបង់ភាគទន្ និ្ងការបង់ភាគទន្សៅសពលបនទ ប់មកសទ្យៀត 

 ៧.នី្តិវ ិ្ ីនន្ការរគប់រគងគែនី្ 

 ៨.នី្តិវ ិ្ ីសរោងទុ្យក្រមាប់ណកណរបលកខន្តិកៈអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក  ឬ្មាគម 

 ៩.នី្តិវ ិ្ ីនន្ការរ ាំោយអងគការវជិាជ ជីវៈ និ្ងការណបងណចករទ្យពយ្មបតតិរមួរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈ16។ 

 ការសរៀបរាប់ខាងសលើគឺជានី្តិវ ិ្ ីក៏ដូចជាឯកសារតរមូវមួយចាំនួ្ន្ រមួទាំងនី្តិវ ិ្ ី្រមួលសដើមបី

ទ្យទួ្យលបាន្បញ្ជ ីការប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក (្មាគម)។ លកខខែឌ បនទ ប់សដើមបទី្យទួ្យលបាន្

បញ្ជ ីកាសនេះគឺលកខខែឌ រយៈសពល។ លកខខែឌ រយៈសពលនឹ្ងបកស្សាយនួ្វ ា្ំសន្រខាងសរកាម៖  

   ក្.២.២.រយៈសពលននការសេនើេុ ំ
 សរកាយពីអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកបាន្បាំសពញលកខខែឌ ខាងសលើរចួសហើយ អងគការវជិាជ ជីវៈ 

ខាងនិ្សោជក ឬ្មាគម កនុងរយៈសពល៧នថ្ងោ ងយូរសរកាយពីអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកបាន្

យក ា្ំនុ្ាំលិខិត ស្នើ្ុាំចុេះបញ្ជ ីកាសៅោក់ជូន្ការោិល័យទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈ អងគការវជិាជ ជីវៈខាង

និ្សោជកសាមីរតូវសៅជួបមន្រន្តីនន្ការោិល័យសន្េះសដើមបទី្យទួ្យលដាំែឹងអាំពីភាព្មស្្ប ឬមិន្្មស្្ប

រតង់ចាំែុចណ្តមួយ សាថ បនិ្កនន្អងគការវជិាជ ជីវៈសន្េះរតូវទ្យទួ្យលយកលិខិតសនេះសៅស្វើការណកតរមូវ ឬ

បាំសពញបណន្ថមឲ្យបាន្រតឹមរតូវរចួ សហើយសទ្យើបយកសៅោក់ជូន្ជាថ្មីសទ្យៀតសៅការោិល័យទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង

វជិាជ ជីវៈ។ រយៈសពលនន្ការទ្យទួ្យលយក ា្ំនុ្ាំលិខិតរប្់ខលួន្សៅណក្រមួល ឬបាំសពញបណន្ថមសនេះមិន្

គិតចូលកនុងថិ្រសវោនន្ការពិនិ្តយពាកយស្នើ្ុាំទាំងឡាយខាងសលើសនេះស ើយ។ ករែីណដល ា្ំនុ្ាំ

                                            
15  ុកសៅៈ គឺជាការបិទ្យ្ហរោ្ ឬរគឹេះសាថ ន្ទាំងមូល ឬមួយណផ្នកសោយនិ្សោជកកនុងឳកា្ណដលមាន្វវិាទ្យការងារ។  
16 របការ    នន្របកា្ សលខ ០២១ កកបវ/របក ្តីពីការចុេះបញ្ជ ីកានន្អងគការវជិាជ ជីវៈ ចុេះនថ្ងទី្យ ១៥ កុមផៈ ឆ្ន ាំ ២០០៦។ 
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លិខិតស្នើ្ុាំរតវូបាន្ពិនិ្តយសឃើញមាន្ភាព្មស្្ប សហើយមាច ្់ ា្ំែុាំ លិខិតមិន្បាន្សៅជួបមន្រន្តី

នន្ការោិល័យទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈសទ្យ មន្រន្តីសនេះរតូវសផ្ញើ ា្ំនុ្ាំលិខិតសនេះរតលប់មកមាច ្់សដើមវញិ។  

 រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកកនុងវ ិ្ ័យការងារ កាំែត់ថិ្រសវោអតិបរមា២ណខ ្រមាប់សរៀបចាំដាំសែើ រ

ការងារទាំងពីរសន្េះ តាមនី្តិវ ិ្ ីចាប់។ ថិ្រសវោ២ណខសន្េះនឹ្ងអាចពន្ាកនុងករែីមាន្ការបតឹងជាំទ្់ 

តវា  ឬសហតុផ្លចាាំបាច់ណ្តមួយជាយថាសហតុ ណដលទមទរឲ្យមាន្ការងារបន្ត។ កនុងករែីពិនិ្តយ

សមើលសឃើញថាការយឺតោ វកនុងការចុេះបញ្ជ ីការអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក ខុ្ពីថិ្រសវោកាំែត់

អតិបរមាចាំនួ្ន្២ណខ មាច ្់ ា្ំនុ្ាំសរឿងអាចស្វើការតវា ជាោយលកខែ៍អកសរសៅនយកោឋ ន្អ្ិការកិចច

ការងារ។ សរកាយពីោក់ពាកយបែតឹ ងសន្េះរយៈសពល ២្បាត ហ៍សហើយសបើោម ន្ការបាំភលឺ្មស្្បពី

នយកោឋ ន្អ្ិការកិចចការងារសទ្យ មាច ្់ ា្ំនុ្ាំសរឿងអាចស្វើការតវា សោយផ្ទទ ល់មាត់សៅអគគនយកនន្

អគគនយកោឋ ន្ការងារ និ្ងបែតុ េះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ ឬសៅរដឋមន្រន្តីរក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកកនុងវ ិ្ ័យការងារ17

។  
 ខ.លក្ខខណ្ឌ បសងកើតតាមសេចក្តីរាងចាប់ 

 មិន្មាន្លកខែៈខុ្ោន ោច់ស្្ ៈប ុនម ន្សនេះសទ្យ លកខខែឌ នន្ការបសងកើតអងគការវជិាជ ជីវៈខាង

និ្សោជក ឬ្មាគមតាមចាប់្តីពីការងារ និ្ងបទ្យោឋ ន្គតិយុតតិពីមុន្សនេះសទ្យ ស្ចកតីរពាងចាប់

សន្េះបាន្ណចងបញ្ដតតិនូ្វមារតាមួយចាំនួ្ន្ កនុងអតថន័្យបណន្ថមសដើមបីធានពីភាពរតឹមរតូវរប្់សាថ ប័ន្សន្េះ។ 

ក៏នូ្វណតជាសោលការែ៍ដណដលអានុ្ភាពគតិយុតតិរប្់អងគការសន្េះមាន្លុេះរតាណត អងគការសន្េះបាន្

បាំសពញោ ងរបតយកសនូ្វលកខខែឌ រគឹេះ(ខ.១) និ្ងលកខខែឌ ទ្យរមង់ (ខ.២)។  

  ខ.១.លក្ខខណ្ឌ រគឹឹះ 

   ខ.១.១.ភាពសោយឡែក្ននៃងគការ 

   តាមស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីពសោយសៅណតពឹងណផ្ាក និ្ងរកាសោលការែ៍ណដល

កាំែត់កនុងរដឋ្មមនុ្ញ្ដឆ្ន ាំ ១៩៩៣ ស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះសៅណតបញ្ញជ ក់ោ ងចា្់ថាសោយោម ន្ការ

របកាន់្អវីទាំងអ្់ និ្ងសោយពុាំចាាំបាច់មាន្ការអនុ្ញ្ញដ តិ និ្សោជកមាន្្ិទ្យធិបសងកើតអងគការវជិាជ ជីវៈ

ខាងនិ្សោជក ឬ្មាគមនិ្សោជកកនុងសោលបាំែងសដើមបីការពារផ្លរបសោជន៍្ និ្ងកនុងសោល

បាំែង្ិកាសដើមបសីលើកតសមកើង្ិទ្យធិ និ្ងសាម រតីផ្ងណដរ។  

                                            
17 ស្ចកតីជូន្ដាំែឹងសលខ ១៦ ្កបយ ្តីពីការចុេះបញ្ជ ីកាអងគការវជិាជ ជីវៈ និ្ងការបញ្ញជ ក់ភាពជាតាំណ្តងរប្់អងគការ

វជិាជ ជីវៈនន្កមមករនិ្សោជិត  
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 សទេះជាកនុងស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះបាន្ណចងដូចការសរៀបរាប់ខាងសលើ ក៏សោយក៏វាសៅណតមិន្

បាំសភលចបាន្ណដរនូ្វចាំែុចមួយគឺភាពសោយណ កពីោន រវាងអងគការវជិាជ ជីវៈ។ ស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះបាន្

ហាមឃាត់ោចខាតមិន្ឲ្យបសងកើត្ហជីព ឬ្មាគមនិ្សោជកទាំងឡាយណ្តណដលរមួបញ្ជូ ល 

និ្សោជក និ្ងកមមករនិ្សោជិតសៅកនុង្ហជីព ឬ្មាគមនិ្សោជកណតមួយជាមួយោន សនេះសទ្យ18។  

  កនុងសនេះផ្ងណដរ សយើងអាចសតាងយកឧទហរែ៍មួយមកបញ្ញជ ក់បាន្ថា បនទ ប់ពីនថ្ងទិ្យវា

ពលកមមអន្តរជាតិនថ្ង ០១ ឧ្ភា ឆ្ន ាំ២០១៤ បញ្ច ប់មកមាន្រកុមនិ្សោជកមួយរកុមមាន្បាំែងកនុង

ការបសងកើត្មាគមនិ្សោជកសលើវ ិ្ ័យឧ្ាហកមមខាន តតូច និ្ងម្យមរប្់ខលួន្សោយោក់ស ម្ េះ

ថា្មាគមនិ្សោជកឧ្ាហកមមខាន តតូច និ្ងម្យម។ រយៈសពលប ុនម ន្ណខសរកាយមក្មាគម

សន្េះក៏បាន្ចាប់សផ្តើមជួបរបជុាំោន មតងសទ្យៀតសោយពិភាកា ពីការបសងកើត្មាគមសន្េះឲ្យ្មស្្បតាម

ផ្លូវចាប់សដើមបីខលួន្ទ្យទួ្យលបាន្នូ្វអានុ្ភាពគតិយុតតិនឹ្ងអាចជាតាំណ្តងស្្បចាប់ កនុងការតាំណ្តងការ

ចរចារននសដើមបីការពារ សលើកតសមកើងផ្លរបសោជន៍្រកុម្ហរោ្ខាន តតូច និ្ងម្យមរប្់ខលួន្ 

ណតសោយការពិភាកាសន្េះបាន្សលើកស ើងថា្ហរោ្ខាន តតូច និ្ងម្យមសៅកមពុជាសទ្យើបណតមាន្

ចាំនួ្ន្៥សទ្យដល់នថ្ងសន្េះ ដូសចនេះ្ហរោ្ខាន តតូចមួយបាន្សលើកស ើងថាសោយសារកមមករកនុងវ ិ្ ័យ

រប្់សយើងក៏មិន្ទន់្មាន្អងគការវជិាជ ជីវៈរប្់ខលួន្ណដរ ដូសចនេះសយើងគួរណតសាក្ួរពួកសគសដើមបីចូល

ជាមួយ្មាគមរប្់សយើងសដើមបទី្យទួ្យលបាន្្មាជិកសរចើន្។  

  សឆលើយតបនឹ្ងឧទហរែ៍ណដលបាន្សលើកស ើងខាងសលើសន្េះ ការរមួបញ្ជូ លោន ខាងសលើសន្េះ 

ពិតជាមិន្រតឹមរតូវស ើយ ណថ្មពីសន្េះវាផ្ទុយនឹ្ងសោលការែ៍រគឹេះចាំបងកនុងការបសងកើតអងគការវជិាជ ជីវៈ

ខាងនិ្សោជក សោយបាន្កាំែត់ពីភាពសោយណ កនន្អងគការវជិាជ ជីវៈទាំងពីរ។  
  ខ.១.២.ឯក្រាជយភាពននៃងគការវិជ្ជា ជីវៈ 

  ពាកយថា ឯករាជយ សបើតាមការផ្តល់និ្យមន័្យរប្់វចននុ្រកមណខមររប្់្សមតចរពេះ្ងឃ 

រាជ ជួន្ ណ្តតណដលស្វើកាំណែទ្យរមង់សលើកទី្យ២ រប្់ពុទ្យធសា្នបែឌិ តបាន្ផ្តល់និ្យមន័្យថាភាព

នន្រដឋ ឬរបសទ្យ្ណដលមាន្្ិទ្យធិស្រភីាពសពញបរបូិរែ៍ កនុងការរគប់រគងខលួន្ឯងមិន្ណមន្ជាចាំែុេះនន្

របសទ្យ្ដនទ្យ។ ការផ្តល់និ្យមន័្យខាងសលើរោន់្ណតជាការផ្តល់និ្យមន័្យជាទូ្យសៅកនុងការកាំែត់អតថន័្យ

នន្ពាកយថា ឯករាជយប ុសណ្តណ េះ ោ ងណ្តក៏សោយសៅកនុងន័្យគតិយុតតិ ពាកយឯករាជយសៅកនុងបរបិទ្យ 

អងគការវជិាជ ជីវៈស្្បតាមស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព មាន្ន័្យថាជាការណដលមិន្្ថិតសរកាម 

ការរគប់រគង ការបញ្ញជ ពីបុគគលមួយចាំនួ្ន្ណដលមិន្ពាក់ព័ន្ធជាមួយអងគការវជិាជ ជីវៈសនេះ។  
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  សដើមបីស្វើការបញ្ញជ ក់កនុងករែីនន្ពាកយឯករាជយភាពនន្អងគការវជិាជ ជីវៈ ខញុាំនឹ្ងស្វើការសលើក

ស ើងនូ្វករែី្ិកាមួយ។        អងគការវជិាជ ជីវៈមួយរប្់និ្សោជករតូវបាន្បញ្ដតតិស ើងសោយមាន្  

លកខន្តិកៈរតឹមរតវូស្្បតាមចាប់ណដលកាំែត់្មតថកិចចរប្់វា សោយបាន្កាំែត់ថាមាន្ណតរកមុរបឹកា

ភិបាលសោយមាន្ការអនុ្ម័តសោយ ា្ំស ងជាឯកចឆ័ន្១០០% (កុ្ង់្ីុ្) ប ុសណ្តណ េះណដលអាចោក់ជា

សោលន្សោបាយ្រមាប់អនុ្វតត កនុងអងគការវជិាជ ជីវៈរមួទាំង្មាជិករប្់អងគការវជិាជ ជីវៈសន្េះបាន្។ 

្មាជិកភាគសរចើន្នន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក បាន្របឈមនឹ្ងការខូចខាតជាសរចើន្សោយសារ

បញ្ញា កូដកមម-បាតុកមមរប្់កមមករនិ្សោជិតភាគសរចើន្ ណដលរតវូបាន្រកមុបុគគលមួយចាំនួ្ន្ញុេះញង់

កនុងការទមទរ។សដើមបីទ្យប់សាក ត់បញ្ញា សន្េះរកុមរបឹកាភិបាល រប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក

សនេះក៏បាន្សបើកកិចចរបជុាំវសិាមញ្ដមួយជាបនទ ន់្សដើមបីណ្វងរកដាំសណ្តេះស្សាយ។ សៅកនុងកិចចរបជុាំសន្េះ

រកមុរបឹកាមិន្ទន់្អាចណ្វងរកដាំសណ្តេះស្សាយបាន្សនេះសទ្យ សោយសារណតមាន្្មាជិករកុមរបឹកា

ភិបាលសលើ្ពី៥០%អវតតមាន្សោយសោងតាមលកខន្តិកៈកិចចរបជុាំវសិាមញ្ដសន្េះមិន្អាចស្វើស ើងបាន្

សទ្យ។ មួយរយៈសរកាយមកបញ្ញា សន្េះក៏បាន្សាយភាយដល់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកអន្តរជាតិ

សហើយអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកអន្តរជាតិមួយសន្េះ បាន្ផ្តល់ជាសោបល់ដល់អងគការវជិាជ ជីវៈកនុង

ការទ្យប់សាក ត់បាតុភាពសនេះ សោយស្វើការបតឹងសៅសលើរកុមណដលញុេះញង់កនុងការស្វើកូដកមម-បាតុកមម

សន្េះ។   

  សតើការអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកសនេះមាន្ឯករាជយភាពណដរឬសទ្យ សបើ្ិន្អងគការវជិាជ ជីវៈ
និ្សោជកកនុងរបសទ្យ្សន្េះទ្យទួ្យលយកការផ្តល់សោបល់សន្េះ?  
  សឆលើយតបនឹ្ងការសលើកស ើងពីករែីអងគការវជិាជ ជីវៈនិ្សោជកខាងសលើថាវារតូវបាន្ចាត់ទុ្យក

ថាមាន្ឯករាជយភាពឬក៏អត់សនេះ ខញុាំ្ូមស្វើការបងាា ញពីពាកយថាឯករាជយកនុងស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះ

បាន្កាំែត់ថា ជាការណដលមិន្្ថិតសរកាមការរគប់រគងការបញ្ញជ ពីបុគគលណ្តមួយណដលអាចជេះឥទ្យធិពល

ដល់ស្ចកតី្សរមចរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈសន្េះ។ សោយសោងតាមអងគសហតុណដលសលើកស ើងខាងសលើ

សន្េះបុគគលណដលជារកុមរបឹកាភិបាល សហើយយល់ថាមាន្ឥទ្យធិពលសលើស្ចកតី្សរមចសនេះគឺរោន់្ណត

ជាការយល់សឃើញរប្់្មាជិករកមុរបឹកាភិបាលមួយចាំនួ្ន្ណតប ុសណ្តណ េះ មា ងវញិសទ្យៀតអងគការវជិាជ ជីវៈ

ខាងនិ្សោជកអន្តរជាតិរោន់្ណតផ្តល់ជាសោបល់ណតប ុសណ្តណ េះ។ បណន្ថមសលើ្ពីសន្េះសៅសទ្យៀតរាល់ស្ចកតី

្សរមចរតូវស្វើស ើងសោយកុ្ង់្ីុ្ ដូសចនេះសបើវារោន់្ណតជាការយល់សឃើញរប្់បុគគលណដលជា

រកមុរបឹកាភិបាលមួយចាំនួ្ន្ប ុសណ្តណ េះ វារបាកដជាមិន្អាចប េះពាល់ដល់ឯករាជយភាពសនេះសទ្យ ។  

  ្របុមកអងគការវជិាជ ជីវៈ        សន្េះសៅណតជាអងគការណដលមាន្ឯករាជយភាពោ ងពិតរបាកដ 
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ដណដលសរពាេះការផ្តល់សោបល់មិន្នាំឲ្យជាប់កាតពវកិចចសនេះសទ្យ ភាគីទ្យទួ្យលសោបល់អាចទ្យទួ្យលយក

ឬមិន្ទ្យទួ្យលយក សលើ្ពីសន្េះសៅកនុងលកខន្តិកៈរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកអន្តរជាតិក៏មិន្

មាន្បទ្យបបញ្ដតតិណ្តោក់ទ្យែឌ កមមដល់្មាជិកផ្ងណដរ រប្ិន្សបើ្មាជិកមិន្សោរពតាមការផ្តល់

សោបល់។    

 ខ.២.លក្ខខណ្ឌ ទរមង់ 
  អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក សរៅពីបាន្បាំសពញលកខខែឌ ណដលបាន្បញ្ដតតិកនុងលកខខែឌ

រគឹេះណដលបាន្កាំែត់កនុងស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីពសន្េះរចួសហើយោ ងណ្តក៏សោយ ក៏អងគការ

វជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកសន្េះរតូវបាំសពញលកខខែឌ ទ្យរមង់ចាំនួ្ន្បីសផ្សងសទ្យៀតផ្ងណដរ ណដលមាន្ការចុេះ

បញ្ជ ីកា (ខ.២.១) រយៈសពល(ខ.២.២) និ្ងលកខខែឌ តមកល់(ខ.២.៣)។ 

  ខ.២.១.ការចុឹះបញ្ាកីា 

  សដើមបីទ្យទួ្យលបាន្បញ្ជ ីកា អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជករតវូបាំសពញសហើយសៅយក ា្ំសែើ

្រមាប់្ុាំចុេះបញ្ជ ីកា ណដល ា្ំសែើ សនេះអងគការវជិាជ ជីវៈសាមីរតូវភាជ ប់ឯកសារមួយចាំនួ្ន្ណដលមាន្

ដូចជាៈ 

 ចាប់សដើមនន្លកខន្តិកៈរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជករាប់ទាំងស្ចកតីណថ្លងការែ៍

្តីពីសោលបាំែងរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខលួន្។  

 ចាប់សដើមនន្បទ្យបញ្ញជ ណផ្នករដឋបាល ណដលរគប់រគងសៅសលើការដឹកនាំ និ្ងកិចចការរដឋបាល។  

 បញ្ជ ីរាយនមនន្អនកដឹកនាំ រគប់រគង និ្ងអនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវកិចចការរដឋបាលរប្់  

អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក។ 

 អា្័យោឋ ន្ ្រមាបប់ណថ្រកាទុ្យកនូ្វស្ៀវសៅហិរញ្ដវតថុដូចមាន្តរមវូសៅកនុងចាប់។ 

 រតូវមាន្បញ្ជ ីរាយនមអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក ឬ្មាគមនិ្សោជកណដលជា

្មាជិករប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក19។  

 សោយសៅកនុងលកខខែឌ ខាងសលើតរមវូឲ្យអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជករតូវភាជ ប់ចាប់សដើមនន្ 

លកខន្តិកៈ ដូសចនេះសតើលកខន្តិកៈណបបណ្តណដលតរមវូជាោច់ខាតកនុងការទ្យទួ្យលបាន្ការចុេះបញ្ជ ី? 

  ជាចាាំបាច់លកខន្តិកៈរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជករតវូណតបាំសពញលកខខែឌ ចាំនួ្ន្២គឺៈ20 

- លកខខែឌ អតត្ ញ្ញដ ែ និ្ងលកខខែឌ ហិរញ្ដវតថុ 

                                            
19 មារតា១២ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
20 មារតា ១៣ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
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អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជករតូវបាំសពញ លកខខែឌ អតត្ ញ្ញដ ែណដលតរមូវឲ្យបងាា ញព័ត៌មាន្

កនុងលកខន្តិកៈដូចខាងសរកាម៖ 

១.ស ម្ េះ ្ញ្ញដ  អា្យោឋ ន្ និ្ងគាំររូតានន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក 

២.ស្ចកតីពិពែ៌នអាំពីណដន្អនុ្វតតតាមទី្យតាាំងភូមិសាស្រ្ត ឬតាមវជិាជ ជីវៈនន្អងគការវជិាជ ជីវៈ 

និ្សោជក ឬ្មាគម 

៣.អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជករតវូឲ្យមាន្ការណថ្រកាកាំែត់រតាហិរញ្ដវតថុ និ្ងសបាេះពុមពផ្ាយ

ជារបចាាំនូ្វរបាយការែ៍របចាាំឆ្ន ាំពីសាថ ន្ភាពហិរញ្ដវតថុរប្់ខលួន្។ 

 - លកខខែឌ សបាេះសឆ្ន ត 

  អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជករតូវណតបាំសពញលកខខែឌ ោច់ខាតណដលរតូវណតបងាា ញសៅកនុង

លកខន្តិកៈ 

 ១.សៅកនុងលកខន្តិកៈរតវូតរមូវឲ្យមាន្ការកាំែត់ពីលកខខែឌ ្រមាប់ការសរជើ្សរ ើ្ ថាន ក់ដឹកនាំ  

 តាមរយៈការសបាេះសឆ្ន តជា្មាង ត់ 

 ២.រតូវកាំែត់ពីអាែតតិ្រមាប់មុខតាំណែងអនកដឹកនាំ រគប់រគង និ្ងអនកទ្យទួ្យលខុ្រតវូកិចចការ 

 រដឋបាល 

 ៣.រតូវកាំែត់ពីលកខែៈ្ មបតតិ រ្មាប់អនកដឹកនាំរគប់រគងនិ្ងអនកទ្យទួ្យលខុ រ្តូវកិចចការរដឋបាល។  

 បណន្ថមពីលកខខែឌ ខាងសលើសន្េះក៏មាន្ការភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងលកខខែឌ  នន្ការកាំែត់ពីលកខខែឌ

គុែ្មបតតិរប្់អនកដឹកនាំ អនករគប់រគងកិចចការរដឋបាលរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកផ្ងណដរ 

។ សដើមបីកាល យជាអនករគប់រគង អនកដឹកនាំ និ្ងអនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវកិចចការរដឋបាលរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈ

ខាងនិ្សោជក ឬ្មាគមនិ្សោជកបាន្សគរតូវបាំសពញនូ្វលកខខែឌ ដូចជាៈ21 

 ករែីបុគគលខាងសលើសន្េះជាជន្ជាតិណខមរ៖ 

 ១. រតវូស្វើស្ចកតីរបកា្ផ្ទទ ល់ខលួន្អាំពីអា្យោឋ ន្រ្់សៅចា្់ោ្់ 

 ២.ស្វើស្ចកតីរបកា្ផ្ទទ ល់ខលួន្ថា  មិន្ធាល ប់ទ្យទួ្យលការផ្តនទ សទ្ពីបទ្យរពហមទ្យែឌ  

  ករែីបុគគលខាងសលើសន្េះជាជន្ជាតិបរសទ្យ្៖ 

 ១.មាន្្ិទ្យធិសាន ក់សៅរតឹមរតូវតាមចាប់អសនត របសវ្ន៍្នន្រពេះរាជាណ្តចរកកមពុជា 

 ២.បាន្ស្វើការោ ងតិច ២ឆ្ន ាំជាប់ោន សៅរពេះរាជាណ្តចរកកមពុជា 

                                            
21 មារតា ២២នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព  
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 ៣.លិខិតសថាក លសទ្(ជារបសភទ្យលិខិតមួយណដលស្វើស្ចកតីរបកា្ផ្ទទ ល់ខលួន្ថាមិន្ធាល ប់ទ្យទួ្យល

សទ្ពីបទ្យរពហមទ្យែឌ ណ្តមួយ)។  

 រ្បុមកកនុងការោក់ ា្ំសែើ សដើមបី្ុាំការចុេះបញ្ជ ីកាអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកសនេះ សាមីសាថ ប័ន្

ស្នើ្ុាំរតូវបាំសពញលកខខែឌ ដូចណដរបាន្សរៀបរាប់ខាងសលើ។ សទេះជាោ ងណ្តក៏សោយក៏សាថ ប័ន្សាមី

រតូវណតបាំសពញលកខខែឌ រយៈសពលបណន្ថមសទ្យៀត ណដលលកខខែឌ សន្េះនឹ្ងស្វើការសរៀបរាប់នូ្វកថាខែឌ

ខាងសរកាម។  

  ខ.២.២.រយៈសពល 

  សរកាយពីសាថ ប័ន្ស្នើ្ុាំ បាន្បាំសពញលកខខែឌ ស្នើ្ុាំការចុេះបញ្ជ ីកាណដលបាន្កាំែត់កនុង

ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីពសន្េះសហើយសាថ ប័ន្សន្េះរតូវយកពាកយស្នើ្ុាំសន្េះសៅោក់ជូន្រក្ួងទ្យទួ្យល

បន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ។ រយៈសពល៣០នថ្ងនន្នថ្ងស្វើការ សរកាយពីទ្យទួ្យលបាន្ ា្ំែុាំ ណបបបទ្យចុេះបញ្ជ ីការចួ

សហើយសបើរក្ួងមាន្្មតថកិចចមិន្បាន្សឆលើយតប រតូវចាត់ទុ្យកថាអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកបាន្

បាំសពញលកខខែឌ រចួរាល់សហើយ22។  

  ខ.២.៣.លក្ខខណ្ឌ តមកល ់
 សរៅពីលកខខែឌ  ណដលបាន្ស្វើការបងាា ញនូ្វកថាខែឌ ខាងសលើអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកក៏

រតូវណតបាំសពញលកខខែឌ សោយណ កមួយសទ្យៀតណដលឲ្យស ម្ េះថាលកខខែឌ តមកល់។  

 អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជករតូវណតយកលកខន្តិកៈ និ្ងបញ្ជ ីរាយនមអនកដឹកនាំ រគប់រគង និ្ង

អនកទ្យទួ្យលខុ្រតវូកិចចការរប្់ខលួន្ ចមលងជូន្មន្ទីរការងារ និ្ងបែតុ េះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈនន្រាជធានី្ សខតត 

ណដលអងគការវជិាជ ជីវៈសនេះបាន្បសងកើតស ើង រពមទាំងចមលងជូន្ទី្យ្តីការគែៈរដឋមន្រន្តី រក្ួងយុតតិ្ម៌ 

និ្ងរក្ួងមហានផ្ទផ្ង។  

 ការតមកល់ទុ្យកលកខន្តិកៈ និ្ងបញ្ជ ីរាយនមអនកដឹកនាំ អនករគប់រគង និ្ងអនកទ្យទួ្យលខុ្រតវូកិចចការ 

រដឋបាលរតូវស្វើសារជាថ្មី សៅសពលមាន្ការផ្ទល ្់បតូរលកខន្តិកៈ ឬផ្ទល ្់បតូរអនកដឹកនាំ រគប់រគង និ្ងអនក

ទ្យទួ្យលខុ្រតូវកិចចការដឋបាលរប្់ខលួន្
23។  

 ១.១.១.២ ការសរៀបចំ និងការរបរពឹតតសៅននៃងគការវិជ្ជា ជវីៈខាងនិសោជក្  
  ក្.េមាគមសរាងចរក្កាត់សេរសៅក្មពុជ្ជ(មុន និងតាមសេចក្តីរាងចាប់) 

                                            
22  មារតា ១២ វាកយខែឌ ទី្យ២ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
23  មារតា ១២ វាកយខែឌ ទី្យ២  នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
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  ចាប់្តីពីការងាររតូវបាន្រដឋ្ភាជាតិ របកា្ឲ្យសរបើសៅឆ្ន ាំ ១៩៩៧ ប ុណន្តោ ងណ្តក៏

សោយសគមិន្ទន់្សឃើញមាន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកណ្តមួយរតូវបាន្បសងកើតស ើងសៅស ើយសទ្យ។ 

រហូតដល់ឆ្ន ាំ ១៩៩៦ សទ្យើបសគសឃើញមាន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកមួយណដលមាន្ស ម្ េះថា 

្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា បាន្បសងកើត។ ្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជាជាតាំណ្តង 

រប្់និ្សោជកកនុងវ ិ្ ័យកាត់សដរ និ្ងណ្បកសជើងកនុងការបាំសពញសប្កកមមស្្បតាមលកខន្តិកៈរប្់

ខលួន្។រហូតមកដល់សពលបចចុបបន្នសន្េះ្មាគមសរាងចរកកាត់សដរ និ្ងណ្បកសជើងមាន្្មាជិករបណហល 

៦០០ រាប់ទាំង្មាជិកសពញ្ិទ្យធិ(្មាជិកណផ្នកកាត់សដរ និ្ងណ្បកសជើង្រមាប់កានាំសចញ) និ្ង

្មាជិកបនទ ប់បន្សាំ(សរាងចរកទ្យទួ្យលផ្លិតបន្ត និ្ង្មាគម)។ កថាខែឌ ខាងសរកាមនិ្ងស្វើការបងាា ញ

ពីសាថ ន្ភាពរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកមួយសន្េះកនុងការសលើកស ើងជា ករែី្ិកា្រមាប់

ណ្វងយល់ឲ្យកាន់្ណតចា្់សោយផ្ាភាជ ប់រទឹ្យ្តី និ្ងការអនុ្វតត សោយកនុងសនេះនិ្ងស្វើការបកស្សាយ

សៅសលើ្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា មុន្ស្ចកតីរពាងចាប់ (ក.១) និ្ង្មាគមសរាងចរក

កាត់សដរ តាមស្ចកតីរពាងចាប់ (ក.២)។  

  ក្.១.េមាគមសរាងចរក្កាត់សេរសៅក្មពុជ្ជ (មុនសេចក្តីរាងចាប់) 

  ្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជារតវូបាន្បសងកើតស ើងដាំបូងសៅឆ្ន ាំ ១៩៩៦ ណដលរតូវ

បាន្ោក់ស ម្ េះជាអកសរកាត់ថា GMAC។ ្មាគមសរាងចរកកាត់សដរ សៅកមពុជាណដលតសៅសន្េះនឹ្ង

រតូវបាន្ខញុាំសរបើពាកយថា GMAC រតូវបាន្បសងកើតស ើងតាមការរបមូលផ្តុាំរវាងរកមុនិ្សោជកសហើយមាន្

លកខន្តិកៈផ្ទទ ល់ខលួន្សៅឆ្ន ាំ២០០៥។ លកខន្តិកៈរប្់GMAC មាន្៣៥មារតា និ្ង ៦ជាំពូក។ សដើមបទី្យទួ្យល

បាន្បុគគលភាពគតិយុតតិសនេះ្មាគមសរាងចរកកាត់សដរ សៅកមពុជាបាន្បាំសពញនូ្វលកខខែឌ ដូចជាៈ 
   ក្.១.១.លក្ខខណ្ឌ រគឹឹះ 
  ្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា ជា្មាគមមួយណដលតាំណ្តងឲ្យណតនិ្សោជកសៅកនុង 

វ ិ្ ័យកាត់សដរសៅកមពុជាប ុសណ្តណ េះ ណដលសន្េះបងាា ញថា្មាគមសន្េះគឺមាន្ណតភាគីនិ្សោជកណតមួយ

ប ុសណ្តណ េះណដលស្្បនឹ្ងសោលការែ៍នន្ភាពសោយណ កនន្អងគការវជិាជ ជីវៈណដលតរមូវថាអងគការវជិាជ ជីវៈ

កនុងវ ិ្ ័យការងារមិន្អាចរមួបញ្ជូ លោន បាន្សទ្យ។  

  បណន្ថមពីសន្េះឯករាជយភាពរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈ កនុងវ ិ្ ័យការងារសន្េះក៏ពិតជាមាន្ោ ង

របាកដសោយសារណតសៅកនុងជាំពូក២ ្ិទ្យធិរប្់្មាជិក និ្ងការសបាេះសឆ្ន តណដលបាន្កាំែត់កនុង

លកខន្តិកៈរប្់្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា បាន្បងាា ញោ ងចា្់ថាមាន្្មាជិករប្់

្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា ណដលបាន្ចុេះបញ្ជ ីសនេះសទ្យណដលអាចមាន្្ិទ្យធិកនុងការឈរស ម្ េះ

្រមាប់សបាេះសឆ្ន ត សរជើ្សរ ើ្ រកមុរបឹកាភិបាល ណដលស្វើស ើងជាសរៀងរាល់២ឆ្ន ាំមតង។ ដូសចនេះរកមុ
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របឹកាភិបាលគឺ្ុទ្យធណតជារកុមនិ្សោជកកនុងវ ិ្ ័យសន្េះណដលជាអនកោក់សោលន្សោបាយនិ្ងយុទ្យធសាស្រ្ត

សដើមបីសាត ររបសោជន៍្កនុងវ ិ្ ័យសន្េះសោយមិន្មាន្ការលូកនដ ឬឥទ្យធិពលពីអនកណ្តសនេះសទ្យក៏សោយសារ

ណតរាល់ស្ចកតី្សរមចរតូវសចញពីរកុមរបឹកាភិបាល។ ្សមលងនន្ស្ចកតី្សរមចរប្់្មាគមសរាង

ចរកកាត់សដរសៅកមពុជារតវូបាន្ណបងណចកសោយណ កពីោន ពីកិចចរបជុាំវសិាមញ្ដ (មហា្ន្និបាត) ា្ំសលង

រតូវណតមិន្តិចជាង ៥១% សហើយ្រមាប់ពិន័្យក៏រតវូអនុ្ម័តសោយ្សមលងដូចោន ផ្ងណដរ24។ 

  ក្.១.២.លក្ខខណ្ឌ ទរមង់ 
  ្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជាបាន្ស្នើ្ុាំការចុេះបញ្ជ ីកាពី ា្ំណ្តក់ រក្ួងទ្យទួ្យល

បន្ទុកកនុងវ ិ្ ័យការងារ សដើមបីទ្យទួ្យលបាន្នូ្វបុគគលភាពគតិយុតតិ។្មាគមបាន្ោក់លិខិតស្នើសដើមបី

ទ្យទួ្យលបាន្បញ្ជ ីកាសោយភាជ ប់ជាមួយឯកសារតរមវូដូចជាៈ 

 ១.លកខន្តិកៈចាប់សដើមរប្់្មាគមសរាងចរកកាត់សដរ (ចាំនួ្ន្១ចាប់) 

 ២.បញ្ជ ីរាយនមអនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវ រប្់្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជាសរកាយពីមាន្ការ 

 សបាេះសឆ្ន តសរជើ្សរ ើ្ រកុមរបឹកាភិបាល អាែតតិដាំបូង (ចាំនួ្ន្១ចាប់) 

 ៣.កាំែត់សហតុនន្ការបសងកើត្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា (ចាំនួ្ន្១ចាប់) 

 ៤.្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា ក៏យកលកខន្តិកៈរប្់ខលួន្ និ្ងកាំែត់សហតុ្តីពីការ

បសងកើត និ្ងនមអនកទ្យទួ្យលខុ្រតវូរប្់្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា ចមលងជូន្ មន្ទីរការងារ 

រាជធានី្ភនាំសពញ និ្ងចមលងជូន្ទី្យ្តីការគែៈរដឋមន្រន្តី រក្ួងយុតតិ្ម៌ និ្ងរក្ួងមហានផ្ទ។ មកដល់

សពលសន្េះលកខន្តិករប្់្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា មិន្ទន់្មាន្ការណកណរបមតងសនេះសទ្យ។  
  ក្.២.េមាគមសរាងចរក្កាត់សេរសៅក្មពុជ្ជ (តាមសេចក្តរីាងចាប់) 

  សោយ្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា ទ្យទួ្យលបាន្បញ្ជ ីកាពីរក្ួងការងារតាម

បទ្យោឋ ន្ចាប់ចា្់ ដូសចនេះបញ្ជ ីការប្់្មាគមនិ្សោជកមួយសន្េះសៅណតមាន្្ុពលភាពដណដល

សវៀរណលងណត្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា មាន្ការសរជើ្សរ ើ្ អនកដឹកនាំ រគប់រគង និ្ងអនក

ទ្យទួ្យលខុ្រតូវកិចចការរដឋបាលថ្មី ឬផ្ទល ្់បតូរលកខន្តិកៈរប្់ខលួន្
25។  

  ដូសចនេះសដើមបបីងាា ញលកខែៈរបាកដរបជាកនុងអតថន័្យនន្មារតាខាងសលើសន្េះ ខញុាំ្ូមសលើកនូ្វ

ករែី្ិកាមួយ្រមាប់បងាា ញសោយសារណត្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា ជាសរៀងរាល់២

ឆ្ន ាំណតងណតស្វើការសបាេះសឆ្ន តសដើមបីសរជើ្សរ ើ្ រកមុរបឹកាភិបាល សហើយឧទហរែ៍ស្ចកតីរពាងចាប់

                                            
24  មារតា ៧នន្លកខន្តិកៈរប្់្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា  
25  មារតា ៨៧ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
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សន្េះបាន្អនុ្ម័តសោយរដឋ្ ភាសៅឆ្ន ាំ២០១៥ សោយ្ុពលភាពរប្់រកមុរបឹកាភិបាលសៅបន្ត

រហូតដល់ឆ្ន ាំ២០១៦។ សតើ្មាគមរតូវស្នើ្ុាំចុេះបញ្ជ ីកាសៅឆ្ន ាំ ២០១៥ ឬសៅឆ្ន ាំ២០១៦? សតើរតវូ
បាំសពញលកខខែឌ អវីខលេះ្រមាប់ ការស្នើ្ ុាំបញ្ជ កីាថ្មីសន្េះ? 
  សោយតាមលកខន្តិកៈរប្់្មាគមខាងសលើបងាា ញឲ្យសយើងដឹងផ្ងណដរថា ្មាគមជាសរៀង

រាល់២ឆ្ន ាំនឹ្ងស្វើការសបាេះសឆ្ន តសរជើ្សរ ើ្ រកមុរបឹកាភិបាល ដូសចនេះស្្បតាមមារតា៨៧នន្ស្ចកតីរពាង

ចាប់សន្េះបញ្ជ ីកានឹ្ងស្នើជាថ្មីលុេះណ្តណតបតូររកមុរបឹកាភិបាល ្របុមកសគរតវូរង់ចាាំរកមុរបឹកាភិបាល

រប្់្មាគមស្វើការសបាេះសឆ្ន តជាថ្មីសៅឆ្ន ាំ២០១៦។ សរកាយពីសបាេះសឆ្ន តរចួសហើយ្មាគមរតូវបាំសពញ

លកខខែឌ ចាំនួ្ន្២សដើមបទី្យទួ្យលបាន្បញ្ជ ីកា លកខខែឌ រគឹេះ(ក.២.១) និ្ងលកខខែឌ ទ្យរមង់ (ក.២.២)។  
  ក្.២.១.លក្ខខណ្ឌ រគឹឹះ 

  ្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជារតូវណតជា្មាគមនិ្សោជក ណដលមាន្ភាពសោយណ ក

មិន្មាន្ការបញ្ជូ លោន រវាងនិ្សោជក និ្ងកមមករនិ្សោជិត។ មា ងមួយសទ្យៀត្មាគមសរាងចរកកាត់

សដរសៅកមពុជា រតវូណតជា្មាគមណដលមាន្ឯករាជយភាពមិន្មាន្ពាក់ព័ន្ធជាមួយបញ្ញា ន្សោបាយ ឬ

សាថ ប័ន្ណ្តមួយ គឺរតូវណតមាន្សោលសៅសដើមបីបសរមើ សលើកតសមកើង និ្ងការពារផ្លរបសោជន៍្រតឹមណត

្មាជិករប្់ខលួន្ណដលកាំែត់កនុងលកខន្តិកៈប ុសណ្តណ េះ។  
  ក្.២.២.លក្ខខណ្ឌ ទរមង់ 
  ្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា         រតូវោក់ពាកយស្នើ្ុាំពីសាថ ប័ន្ណដលទ្យទួ្យលបន្ទុក  

វ ិ្ ័យការងារសពាលគឺពីរក្ួងការងារ និ្ងបែតុ េះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ សោយភាជ ប់ជាមួយឯកសារតរមូវ

សោយស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះមាន្ដូចជាៈ 

 ១.ចាប់សដើមនន្លកខន្តិកៈរប្់្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា (១ចាប់)។ 

 ២.ចាប់សដើមនន្បទ្យបញ្ញជ ណផ្នករដឋបាលរប្់្មាគម (ចាំនួ្ន្១ចាប់)។  

 ៣.បញ្ជ ីរាយនមស ម្ េះអនកដឹកនាំ ្មាគម (ចាំនួ្ន្១ចាប់)។  

 ៤.អា្័យោឋ ន្ ្រមាប់ណថ្រកាទុ្យកនូ្វស្ៀវសៅហិរញ្ដវតថុដូចមាន្តរមូវសៅកនុងចាប់។ 

 ៥.បញ្ជ ីរាយនមអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក ឬ្មាគមនិ្សោជកណដលជា្មាជិករប្់ 

 អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក 

 ៦.លកខខែឌ អតត្ញ្ញដ ែ និ្ងលកខខែឌ ហិរញ្ដវតថុ  

 ៧.លកខខែឌ សបាេះសឆ្ន ត  

 ៨.លកខខែឌ រយៈសពល  

 ៩.លកខខែឌ តមកល់  
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 សរកាយពី្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា បាន្បាំសពញលកខខែឌ ខាងសលើណដលតរមូវសោយ

ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីពសន្េះរចួសហើយ ្មាគមនឹ្ងទ្យទួ្យលបាន្បញ្ជ ីកា។  
 ខ.ក្ិចចេំសណ្ើ ការរគប់រគងរបេេ់មាគម 
  ខ.១.រក្ុមរបឹក្ាភិបាល 

  ្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា ជាសរៀងរាល់២ឆ្ន ាំមតងណតងណតស្វើមហា្ន្និបាតរប្់

ខលួន្ណដលមហា្ន្និបាតសន្េះនឹ្ងមាន្ការសបាេះសឆ្ន ត សដើមបីសរជើ ស្រ ើ្ របធាន្រកុមរបឹកាភិបាល អនុ្របធាន្

រកមុរបឹកាភិបាល និ្ង្មាជិកសដើមបដឹីកនាំរគប់រគង្មាគម។ រកមុរបឹកាភិបាលជាអនកោក់

សោលន្សោបាយ និ្ងយុទ្យធសាស្រ្ត្ រមាប់ដាំសែើ ការ្មាគមកនុងសោលសៅសលើកតសមកើង និ្ងការពារ

ផ្លរបសោជន៍្រប្់្មាគម។  

  បុគគលណដលអាចឈរស ម្ េះ្រមាប់ការសបាេះសឆ្ន តរកមុរបឹកាភិបាលបាន្លុេះរតាណតបុគគល

សនេះមាន្អាជីវកមមវ ិ្ ័យកាត់សដររប្់ខលួន្កាំពុងដាំសែើ រការសៅកមពុជា
26។  

  ខ.២.េមាជិក្ និងនលលេមាជិក្ភាព 
 ្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា អាចដាំសែើ រការបាន្តាមរយៈការបង់វភិាគទន្ពី

្មាជិករប្់ខលួន្។ ្មាជិករប្់្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា រតូវជាសរាងចរកកាត់សដរ 

និ្ងផ្លិតណ្បកសជើងណដលបាន្ចុេះបញ្ជ ីពាែិជជកមមសៅរក្ួងពាែិជជកមម រ្មាប់ការនាំសចញ។ សហើយ

ជាសរៀងរាល់មុន្ឆ្ន ាំ ្មាជិករតូវបង់នថ្ល្មាជិកភាពរប្់ខលួន្សៅកាំ ុងណខមករា សបើ្មាជិកណ្ត

ណដលចុេះស ម្ េះជា្មាជិកថ្មីរប្់្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា នថ្ល្មាជិកភាពរតូវបង់

តាមចាំនួ្ន្្មាមារត ណខណដលសៅ្ល់កនុងឆ្ន ាំដណដលសន្េះ27។  

  ខ.៣.សលខាធិការោា ន 

  ្កមមភាពរបចាាំនថ្ង    រប្់្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជារតូវបាន្ដឹកនាំសោយ 

អគគសលខា្ិការ ១របូ និ្ងអគគសលខា្ិការរង ១របូ របធាន្រគប់រគងណផ្នកចាំនួ្ន្ ២របូ និ្ងមន្រន្តីជាំនញ

ចាំនួ្ន្ ២៣របូតាមជាំនញ និ្ងណផ្នករប្់ខលួន្។  

  ្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា ណបងណចកជាំនញ និ្ងកិចចការរប្់ខលួន្សោយមាន្

ការោិល័យ28ដូចជាៈ 

                                            
26  មារតា ១៤ នន្លកខន្តិកៈរប្់្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា 
27  មារតា ៨ នន្លកខន្តិកៈរប្់្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា 
28  ដកស្្ង់ពីសគហទ្យាំព័ររប្់្មាគមសរាងចរកកាត់សដរកមពុជា http://www.gmac-cambodia.org/bio/ 
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១.ការោិល័យ្ន្ធាន្មនុ្្ស គែសន្យយ និ្ងព័ត៌មាន្វទិ្យា 

២.ការោិល័យរដឋបាល  

៣.ការោិល័យ្ុរកិចច និ្ងពន្ធោរ 

៤.ការោិល័យណផ្នកចាប់ និ្ងការងារ 

៥.ការោិល័យបែតុ េះបណ្តត ល  

៦.ការោិល័យទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងសាធារែៈ 

 ការោិល័យខាងសលើចាំនួ្ន្ ៦ សន្េះ្ថិតសរកាមការរគប់រគងរប្់របធាន្ការោិល័យពីរគឺ 

របធាន្ការោិល័យរបតិបតតិការ និ្ងរបធាន្ការោិល័យចាប់ និ្ងការងារ។ 

 ១.១.២.អានុភាពគតិយតុតិននៃងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងនិសោជក្ 
  សរកាយពីអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក បាន្បាំសពញលកខខែឌ សដើមបទី្យទួ្យលបាន្នូ្វការស្នើ 

្ុាំបញ្ជ ីកា និ្ងការអនុ្ញ្ញដ តិបញ្ជ ីការួចសហើយសនេះ អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក ឬ្មាគម

និ្សោជក និ្ងកាល យសៅជានី្តិបុគគលមួយណដលបញ្ដតតិស ើងសោយចាប់មួយជាក់ោក់ ណដលកនុងសនេះ

ណដលនី្តិបុគគលសនេះនឹ្ងទ្យទួ្យលបាន្បុគគលភាពគតិយុតតិ។  

  ពាកយថាបុគគលភាពគតិយុតត គឺជាពាកយណដលផ្សាំស ើងមកពីពាកយថាបុគគលភាព និ្ងគតិយុតតិ។ 

សបើតាម្នទ នុ្រកុមណផ្នករដឋបបសវែីរប្់រកមរដឋបបសវែីឆ្ន ាំ ២០០៧ បាន្ផ្តល់និ្យមន័្យឲ្យពាកយ 

បុគគលភាពថាជាភាពសពញលកខែៈ ជាមាច ្់្ិទ្យធិ  និ្ងកាតពវកិចច ចាំណន្កឯពាកយគតិយុតតរតូវបាន្  

្នទ នុ្រកមសន្េះផ្តល់អតថន័្យដណដលថា តាមគន្លងចាប់ ណដលទក់ទ្យងនឹ្ងចាប់ ណដលរតឹមរតវូតាម

ចាប់។ ្របុមកពាកយថាបុគគលភាពគតិយុតតមាន្ន័្យថាជាភាពជាមាច ្់្ិទ្យធិ និ្ងកាតពវកិចចសោយ

រតឹមរតវូស្្បតាមបញ្ដតតិចាប់។ ដូសចនេះសរកាយពីការចុេះបញ្ជ ីការចួមកសគសឃើញថាអងគការវជិាជ ជីវៈខាង

និ្សោជក ឬ្មាគមនិ្សោជកសន្េះនឹ្ងទ្យទួ្យលបាន្នូ្វបុគគលភាពគតិយុតតិ។ សតើអវីសៅជា អានុ្ភាពគតិ
យុតតិនន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក? 
 អានុ្ភាពគតិយុតតិគឺជាផ្លនន្ការកាំែត់អាំពី្ិទ្យធិ និ្ងកាតពវកិចចសរកាយពីបុគគលសនេះទ្យទួ្យលបាន្

បុគគលភាពគតិយុតតិ។សដើមបីលមាឹត និ្ងបញ្ញជ ក់ឲ្យចា្់ពីរបសភទ្យនន្បុគគលភាពគតិយុតតសន្េះ ា្ំសន្រ

ខាងសរកាមនឹ្ងស្វើការបកស្សាយណដលមាន្ន័្យស្ចកតីដូចខាងសរកាមៈ  
  ១.១.២.១. េទិធិ និងកាតពវក្ិចចរបេៃ់ងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងនិសោជក្ 

  សៅកនុងវាកយខែឌ ខាងសលើសន្េះ និ្ងស្វើការបកស្សាយសៅសលើពីរចាំែុច ា្ំខាន់្ណដលមាន្ 

្ិទ្យធិរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក(ក) និ្ងកាតពវកិចចរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈ់ខាងនិ្សោជក(ខ)។  
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   ក្.េទិធិរបេៃ់ងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងនិសោជក្ 
    ក្.១.េទិធិក្នងុការតំណាង 

  អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក ឬ្មាគមនិ្សោជក គឺ ា្ំសៅសៅសលើដល់ការរមួោន បសងកើត

ស ើងសោយនិ្សោជក ជារកុម ជាពួក សោយ្ម័រគចិតត្ ាំសៅ្ហការោន ស្វើ្កមមភាព ឬអភិឌ្ឍនី្តិរកម

ផ្ទទ ល់រប្់ខលួន្សដើមបី ស្រមចបាន្ទិ្យ ស្ៅ ឬសោលបាំែងជាក់ោក់រប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខលួន្
29។ អងគការ

វជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក ឬ្មាគមនិ្សោជកមាន្្ិទ្យធិកនុងការតាំណ្តងឲ្យរកុមនិ្សោជកណដលជា

្មាជិករប្់អងគការខលួន្ កនុងការពិសរោេះសោបល់ោន ជាមួយអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ

្ហជីពសដើមបីរកាឲ្យបាន្នូ្វទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈលា។ សលើ្ពីសន្េះទ្យន្ទឹមនឹ្ងអងគការវជិាជ ជីវៈខាង

និ្សោជកមាន្្ិទ្យធិតាំណ្តង អងគការសន្េះក៏អាចផ្ងណដរកនុងការតាំណ្តងស្វើការ្ិកាស្សាវរជាវសលើការ

សលើកតសមកើងវជិាជ ជីវៈខលួន្ ឬវ ិ្ ័យរប្់ខលួន្កនុងការធានឲ្យបាន្នូ្វនិ្រន្តរភាពវ ិ្ ័យអងគការវជិាជ ជីវៈ

សន្េះ30។  

  កនុងករែីខាងសលើសន្េះ សយើងអាចស្វើការសលើកស ើងអាំពីការតាំណ្តងរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈ

ខាងនិ្សោជក ្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជា(GMAC) កនុងនមជាអងគការតាំណ្តងឲ្យវ ិ្ ័យ

កាត់សដរ និ្ងណ្បកសជើងជាសរៀងរាល់ឆ្ន ាំណតងណតស្វើការចូលរមួការស្វើពិព័ែ៍ ជាលកខែៈអន្តរជាតិន

កមមវ ិ្ ីតាាំងពិពែ៍អន្តរជាតិសលើកទី្យ១០ ណដលរបរពឹតតស ើងសៅរបសទ្យ្ចិន្នណខកញ្ញដ  កនុងទី្យរកងុ 

ណ្តន្នី្ង សខតត Quangxi រតវូបាន្សគោក់ស ម្ េះថាជា China-ASEAN Expo(CAEXPO)31។ កនុង

្កមមភាពសន្េះ្មាគមណដលជាតាំណ្តងអងគការវជិាជ ជីវៈបាន្ចូលរួមកនុងកមមវ ិ្ ីសន្េះ សដើមបីស្វើការ

ផ្សពវផ្ាយពីវ ិ្ ័យកាត់សដរ និ្ងណ្បកសជើងសៅកមពុជា ឧ្ាហកមម ្ហរោ្កាត់សដរ និ្ង

ណ្បកសជើងណដលផ្លិតសៅកមពុជា រមួទាំងការណ្វងរកនដគូរណដលជាអនកបញ្ញជ ទិ្យញមកឲ្យកមពុជាសលើវ ិ្ ័យ

សន្េះផ្ងណដរ។ ដូសចនេះកនុងតួនទី្យជាអនកតាំណ្តងអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកក៏ពាោមកនុងការសលើក

តសមកើងពីវ ិ្ ័យរប្់ខលួន្ផ្ងណដរ។្មាគមក៏រតូវបាំសពញនូ្វសប្កកមមរប្់ខលួន្ផ្ងណដរ ណដលសប្កមម

សនេះរមួមាន្ៈ 

                                            
29 មារតា ៤ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
30 មារតា ១០ វាកយខែឌ ទី្យ២ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
31 GMAC bulletin 2013 on Trade Promotion, CAEXPO-China, page 31. (Garment Manufacturers Association in 

Cambodia) 
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 ១. ្ហការជាមួយនដគូរពាក់ព័ន្ធកនុងការជួយផ្សពវផ្ាយបរោិកា្ពាែិជជកមម និ្ងជរមុញ

ការអភិវឌ្ឍនន្ឧ្ាហកមមកាត់សដរ និ្ង្សមលៀកបាំពាក់សៅកមពុជា 

 ២.ផ្តល់ព័ត៌ ា្ំខាន់្ៗពាក់ព័ន្ធនឹ្ងឧ្ាហកមមកាត់សដរ 

 ៣.ោាំរទ្យ និ្ងជរមុញរោឋ ភិបាលកមពុជាកនុងការអភិវឌ្ឍ្ន្ធាន្មនុ្្ស 

 ៤.្ហការ និ្ងោាំរទ្យការទ្យទួ្យលខុ្រតូវ្ងគមសដើមបីជារបសោជន៍្នន្ការរកីចសរមើន្នន្ឧ្ាហកមម 

និ្ងនិ្រន្តរភាពនន្ការអភិវឌ្ឍ។   

    ក្.២.េទិធកិ្នងុការសរៀបចំក្មមវិធីការងារ 

  សរៅពី្ិទ្យធិកនុងការតាំណ្តងឲ្យ្មាជិករប្់ខលួន្ អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក ឬ្មាគម

និ្សោជកក៏អាចមាន្្ិទ្យធិកនុងការសរៀបចាំកមមវ ិ្ ីការងាររប្់ខលួន្
32។ កមមវ ិ្ ីការងាររប្់អងគការវជិាជ ជីវៈ 

ខាងនិ្សោជក ឬ្មាគមនិ្សោជកគឺកនុងសោលបាំែងសដើមបីជរមុញ និ្ងធានឲ្យបាន្នូ្វគុែភាព 

និ្ងវឌ្ឍន្ភាពរប្់្មាជិករប្់អងគការវជិាជ ជីវៈ់ខលួន្ សដើមបីរបកួតរបណជងជាមួយនដគូរអន្តរជាតិ

កមមវ ិ្ ីការងាររប្់អងគការវជិាជ ជីវៈអាចជា កមមវ ិ្ ីកនុងការអប់រ ាំ កមមវ ិ្ ីកនុងការផ្ទល ្់បតូរបទ្យពិសសា្ន៍្ 

កមមវ ិ្ ីកនុងការរតឹចាំែងមិតតភាពរវាង្មាជិក និ្ង្មាជិក ឬក៏អាចជាកមមវ ិ្ ីដនទ្យសទ្យៀតណដលអងគការ

វជិាជ ជីវៈសនេះបាន្សរៀបចាំ។  

  ជាឧទហរែ៍សដើមបីបញ្ញជ ក់កនុងករែីនន្ការសរៀបចាំកមមវ ិ្ ីការងារ រប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាង

និ្សោជក ខញុាំនឹ្ងស្វើការបងាា ញពីកមមវ ិ្ ីមួយរប្់្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជាដណដល ណដល

ជាអងគការវជិាជ ជីវៈកនុងវ ិ្ ័យកាត់សដរ និ្ងណ្បកសជើងបាន្សរៀបចាំនូ្វកមមវ ិ្ ីនន្ការបែតុ េះបណ្តត លដល់

្មាជិករប្់ខលួន្ កនុងសោលសៅបសងកើន្ ពរងឹង្មតថភាពរប្់្មាជិក សលើវ ិ្ ័យចាប់្តីពី

ការងារ នី្តិវ ិ្ ីនន្ការនាំសចញ នាំចូល ្ិកាខ សាោ្តីពីវបប្ម៌សៅកណន្លងការងារ ជាំនញនន្ការសដរ 

រប្់កមមករនិ្សោជិត សោយមាន្ជាំនួ្យបសចចកសទ្យ្ពីជប ុន្33។ ដូសចនេះកមមវ ិ្ ីការងាររប្់អងគការវជិាជ ជីវៈ

ខាងនិ្សោជកសពាលគឺមាន្សោលសៅជួយដល់្មាជិកតាមរយៈកមមវ ិ្ ីននណដលសគបាន្កាំែត់។ 
    ក្.៣.េទិធិក្នងុការចងេមពន័ធភាព 
   បណន្ថមពីសលើ្ិទ្យធិកនុងការតាំណ្តង និ្ង្ិទ្យធិកនុងការសរៀបចាំកមមវ ិ្ ីការងារ អងគការវជិាជ ជីវៈខាង

និ្សោជក ឬ្មាគមនិ្សោជកក៏មាន្្ិទ្យធិផ្ងណដរកនុងការចង្មព័ន្ធភាពជាមួយអងគការវជិាជ ជីវៈខាង

                                            
32 មារតា ៩ ចាំែុចទី្យ៣ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
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សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ង វទិ្យាសាស្រ្តស្ដឋកិចច                         បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

និ្្សិត តូច ឧតតម                                    - 23 -                  សាស្រសាត ចារយណែនាំ ៖ សោកស្្ី ប ូលី បញ្ញដ  

 

និ្សោជកសផ្សងសទ្យៀតជាលកខែៈជាតិ និ្ងអងគការនិ្សោជកជាលកខែៈអន្តរជាតិ34។ ការចង្មព័ន្ធ

ភាពសន្េះគឺសដើមបបីណន្ថមនូ្វការទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងោន រវាងអងគការវជិាជ ជីវៈមួយ ជាមួយនិ្ងអងគការវជិាជ ជីវៈមួយ

សទ្យៀតណដលអាចជួយោន កនុងសោលសៅពរងីកវ ិ្ ័យរប្់ខលួន្ ក៏ដូចជាទក់ទញការវនិិ្សោគបណន្ថម

សលើវ ិ្ ័យសន្េះ។ 

  មិន្ខុ្ោន ប ុនម ន្ករែីសន្េះ    ខញុាំនឹ្ងស្វើការបងាា ញពី ការចង្មព័ន្ធភាពក៏ដូចជាការចុេះ 

អនុ្្សរែៈសោគយល់ោន រវាងអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកមួយ ជាមួយនឹ្ងអងកការវជិាជ ជីវៈខាង

និ្សោជកមួយដនទ្យសទ្យៀតជាលកខែៈអន្តរជាតិ។ ្មាគមសរាងចរកកាត់សដរសៅកមពុជាកនុងនមជា 

អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកណដលតាំណ្តងឲ្យនិ្សោជកវ ិ្ ័យកាត់សដរ និ្ងណ្បកសជើងសៅកមពុជា 

បាន្ចុេះអនុ្្សរែៈសោគយល់ោន ជាមួយ ្មាគមផ្សពវផ្ាយឧ្ាហកមមផ្លិតណ្បកសជើងនថ្ន

នថ្ង ២៦ មីន២០១៤។ អនុ្្សរែៈសោគយល់ោន សន្េះកនុងសោលសៅជួយោន កនុងការ្រមប្រមួល

កិចចពិភាកា កនុងនមជាអនកតាំណ្តងវ ិ្ ័យទាំងពីរសពលណដលមាន្កិចចរបជុាំសៅរបសទ្យ្នថ្ ឬសៅ

របសទ្យ្កមពុជា ការផ្តល់នូ្វព័ត៌មាន្ណដលចា្់ោ្់ និ្ងគួរឲ្យទុ្យកចិតតបាន្ពី ា្ំណ្តក់ភាគីនន្ 

អនុ្្សរែៈសន្េះ35។ 

  ខ.កាតពវក្ិចចរបេៃ់ងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងនិសោជក្ 

   ខ.១.កាតពវក្ិចចរក្ាក្ិចចបញ្ាកីា 

  សោយសារអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក ទ្យទួ្យលបាន្នូ្វបុគគលភាពគតិយុតតិដូសចនេះអងគការ

សន្េះក៏បាន្នូ្វ្ិទ្យធិ និ្ងកាតពវកិចចណដលបងកប់ខលួន្កនុងអតថន័្យនន្ពាកយថាបុគគលភាពគតិយុតតិផ្ងណដរ។ 

កាតពវកិចចដាំបូងរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកសនេះគឺកាតពវកិចចរកាកិចចបញ្ជ ីកា។ និ្សោជករតវូ

ស្វើរបាយការែ៍ហិរញ្ដវតថុរបចាាំឆ្ន ាំ ជូន្្មាជិករប្់ខលួន្រជាប និ្ងចមលងជូន្រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុក 

វ ិ្ ័យការងារមួយចាប់ផ្ង36។  

   ខ.២.កាតពវក្ិចចសធវើបចចុបបននក្មមបញ្ា សី ម្ ឹះ 

  បណន្ថមសៅសលើកាតពវកិចចខាងសលើសន្េះ អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក ក៏ដូចជានិ្សោជកផ្ង

ណដររតូវរកាទុ្យក និ្ងស្វើបចចុបបន្នកមមបញ្ជ ីស ម្ េះកមមករនិ្សោជិតរបចាាំណខ37។ ការស្វើបចចុបបន្នភាពរប្់
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Memorandum of Understanding for Cooperation Between Association of Thai Footwear Industrial Promotion 

(ATFIP) and Garment Manufacturers Association in Cambodia GMAC, signed on 26 March 2014.  
36 មារតា ១៧ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 



 

 

  

សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ង វទិ្យាសាស្រ្តស្ដឋកិចច                         បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

និ្្សិត តូច ឧតតម                                    - 24 -                  សាស្រសាត ចារយណែនាំ ៖ សោកស្្ី ប ូលី បញ្ញដ  

 

អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជករតូវណតបញ្ញជ ក់ស ម្ េះ សាថ ន្ភាពកិចច្ន្ាការងារ និ្ងចាំណ្តត់ថាន ក់

ការងារ្រមាប់រតតួពិនិ្តយភាល មៗកនុងករែីណដល្ហជីព្ុាំបញ្ញជ ក់ភាពជាតាំណ្តងបាំផុ្ត38។  

   ខ.៣.កាតពវក្ិចចេចុចរតឹភាព និងស ម្ ឹះរតង់ 

  ្មាគមនិ្សោជក និ្ងនិ្សោជកទាំងអ្់ មាន្ករែីយកិចចចូលរមួចរចារសោយសសាម េះរតង់ 

ជាមួយអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីពតាំណ្តងស្្បចាប់ កនុងសោលបាំែងតាំណ្តងឲ្យ

ផ្លរបសោជន៍្រប្់្មាជិកខលួន្ទ្យទួ្យលយកនូ្វការសោរពសៅសលើរបការសផ្សងៗ លកខខែឌ ណដលបាន្

រពមសរពៀង និ្ង្ិទ្យធិស្្បចាប់ទាំងឡាយ។  

  ពាកយថា កាតពវកិចច្ុចចរតឹភាព និ្ងសសាម េះរតង់សនេះវារបាកដជាពិបាកកនុងការណ្វងរក

ណ្ត្់ សហើយក៏មិន្មាន្ឧបករែ៍អវីអាចវា្់្ទង់ពីភាពរតឹមរតូវ ឬ្ុចចរតឹភាពបាន្ផ្ងណដរសនេះ។ 

ោ ងណ្តក៏សោយកនុងស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះបាន្កាំែត់ ពីចាំែុចណដលរតវូបងាា ញស ើងនូ្វសោល

ការែ៍សន្េះ គឺទក់ទ្យងនឹ្ងករែីយកិចចណដលជាប់ទក់ទ្យងនឹ្ង្ហជីពណដលរតូវបាន្បញ្ញច ក់ថាមាន្

ភាពជាតាំណ្តងបាំផុ្ត ឬ្ហជីពថាន ក់ខព្់បាំផុ្តសដើមបជួីប និ្ងសកាេះរបជុាំឲ្យបាន្ទន់្សពលសវោ និ្ង

ឲ្យបាន្ឆ្ប់្រមាប់សោលបាំែងនន្ការចរចារអនុ្្ញ្ញដ រមួទក់ទ្យងនឹ្ងរបការសផ្សងៗ និ្ងលកខខែឌ

ការងារ ស្្បសៅតាមបទ្យបបញ្ដតតិនននន្ចាប់សន្េះ។ បណន្ថមពីសលើលកខខែឌ នន្្ុចចរតឹភាពសន្េះ 

សដើមបីកាំែត់្ញ្ញដ ែសន្េះផ្ងណដរ      កនុងស្ចកតីរពាងសន្េះបាន្តរមូវឲ្យមាន្ការពីសរោេះសោបល់ជា 

្មមតាសហើយរាប់បញ្ចូ លទាំងការផ្តល់ឲ្យ្ហជីពណដលមាន្ភាពជាតាំណ្តងបាំផុ្ត ឬ្ហជីពថាន ក់

ខព្់បាំផុ្តណដលមាន្ភាពជាតាំណ្តងបាំផុ្ត នូ្វលកខែៈងាយស្្ួលទាំងឡាយសដើមបីស្វើការចរចារផ្តល់

នូ្វព័ត៌មាន្ទាំងអ្់ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងការចរចារណដលបាន្ស្នើស ើងសោយ្ហជីពអនុ្វតតកិចច្ន្ា  ឬ

អនុ្្សរែៈជាោយលកខែ៍អកសរ សោយោក់បញ្ចូ លនូ្វកិចចរពមសរពៀង ទាំងសន្េះរប្ិន្សបើមាន្

ការស្នើ្ុាំពីភាគីណ្តមួយ39។  

  កាតពវកិចច្ុចចរតឹភាព និ្ងសសាម េះរតង់សៅទី្យសន្េះគឺ ា្ំសៅធានឲ្យភាគីនិ្សោជក និ្ងអងគការ

វជិាជ ជីវៈនិ្សោជករតូវ្រមប្រមួលរាល់កិចចរបជុាំណដលស្នើស ើងសោយអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករ
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 មារតា៥៣ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
38

  ភាពជាតាំណ្តងបាំផុ្តៈ គឺ ា្ំសៅសៅសលើការតាំណ្តងរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីពសៅកនុង្ហ

រោ្រគឹេះសាថ ន្ ្រមាប់សោលបាំែងចរចារអនុ្្ញ្ញដ រមួ រមួទាំងទ្យទួ្យលបាន្្ិទ្យធិផ្ទត ច់មុខ(មារតា ៥៥ នន្ស្ចកតីរពាង

ចាប់្តីពី្ហជីព)។  
39  មារតា ៥៤ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព  
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និ្សោជិតណដលមាន្ភាពជាតាំណ្តងបាំផុ្តប ុសណ្តណ េះ ប ុណន្តមិន្តរមវូឲ្យអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក ឬ

និ្សោជករតវូណតទ្យទួ្យលយល់រពម ា្ំសែើ ជាក់ោក់រប្់សគណដលបាន្ស្នើសនេះស ើយ។  

 ១.១.២.២. ការទទលួខេុរតវូរបេៃ់ងគការវជិ្ជា ជីវៈខាងនិសោជក្ 
  ជាទូ្យសៅការទ្យទួ្យលខុ្រតូវណតងណតណចកសចញជាពីរគឺការទ្យទួ្យលខុ្រតូវណផ្នករពហមទ្យែឌ  និ្ង

ការទ្យទួ្យលខុ្រតូវណផ្នករដឋបបសវែី។ ដាំបូងបងា្់នឹ្ងស្វើការបងាា ញថាសតើអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក
ណដលជានី្តិបុគគលណដលមាន្បុគគលភាពគតិយុតតិសន្េះមាន្ការទ្យទួ្យលខុ្រតវូអវីខលេះ? 

  នី្តិបុគគលក៏តរមូវឲ្យមាន្ការទ្យទួ្យលខុ្រតូវរពហមទ្យែឌ ផ្ងណដរ សៅកនុងករែីណដលមាន្

ណចងជាក់ោក់កនុងចាប់ និ្ងបទ្យោឋ ន្គតិយុតតិសផ្សងសទ្យៀត នី្តិបុគគលសលើកណលងណតរដឋសចញ អាចរតូវ

បាន្របកា្ថារតូវទ្យទួ្យលខុ្រតវូរពហមទ្យែឌ ពីបទ្យសលមើ្ណដលរតូវបាន្របរពឹតតសោយអងគការ ឬអនក

តាំណ្តងរប្់ខលួន្ សដើមបីជារបសោជន៍្រប្់នី្តិបុគគលសនេះ40។ សទ្្រមាប់នី្តិបុគគលមាន្លកខែៈ

ខុ្ពីសទ្រពហមទ្យែឌ អនុ្វតតសលើរបូវន្តបុគគល ពីសរពាេះនី្តិបុគគលពុាំមាន្របូរាងជាក់ោក់សដើមបទី្យទួ្យល

សទ្សៅកនុងពន្ធនោរសនេះសទ្យ បាន្ន័្យថានី្តិបុគគលមិន្ទ្យទួ្យលខុ្រតូវទ្យែឌ កមមរពហមទ្យែឌ សនេះ

សទ្យ គឺសគទ្យទួ្យលខុ្រតវូណតទ្យែឌ កមមរដឋបបសវែីប ុសណ្តណ េះ។  

  សទ្រពហមទ្យែឌ ោក់សលើនី្តិបុគគល ជាសទ្ពិន័្យជារបាក់ណដលចាប់បាន្កាំែត់ ឬជា

សទ្ហាមឃាត់មិន្ឲ្យស្វើ្កមមភាពអវីមួយ ឬជាសទ្បញ្ឈប់នី្តិបុគគលមិន្ឲ្យរបកបអាជីវកមមសៅ

មុខសទ្យៀតជាសដើម។ សទ្ទាំងអ្់សន្េះអាចមាន្រប្ិទ្យធិភាព សដើមបីបងខាំឲ្យនី្តិបុគគលមាន្ការភ័យខាល ច 

មិន្របរពឹតតបទ្យសលមើ្។ សរៅពីការទ្យទួ្យលខុ្រតូវរពហមទ្យែឌ  នី្តិបុគគលក៏អាចរតូវទ្យទួ្យលខុ្រតូវ 

្ីុវលិ ឬរដឋបបសវែីផ្ងណដរ41។  

  ការទ្យទួ្យលខុ្រតូវរដឋបបសវែី គឺជាការទ្យទួ្យលខុ្រតូវសៅសលើពយ្ន្កមមទាំងឡាយណ្ត

ណដលសកើតស ើងសោយផ្ទទ ល់ពីអាំសពើរប្់នី្តិបុគគលសនេះ ការទ្យទួ្យលខុ្រតវូរដឋបបសវែីអាចជាការ

ជួលជុ្ពយ្ន្កមមសោយ ា្ំែង សហើយការជួ្ជុលសន្េះ ជាជាការ្ងជារបាក់ ឬក៏មិន្ណមន្្ង

ជារបាក់។ មិន្ណមន្្ងជារបាក់ គឺអាចជាការស្វើបដិទន្ ទមទរឲ្យហាមឃាត់មិន្ឲ្យស្វើអាំសពើណ្ត

មួយ ឬវធិាន្សាត រកិតតិយ្សបើការខូចខាតសនេះសោយសារការបរហិាសករ តិ៍។  

  ្រមាប់ការទ្យទួ្យលខុ្រតូវសន្េះ អាចមាន្ការទ្យទួ្យលខុ្រតូវ្ីុវលិ ឬរដឋបបសវែី និ្ងការ

ទ្យទួ្យលខុ្រតូវរពហមទ្យែឌ ។ សោយទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងផ្ទទ ល់នាំឲ្យមាន្កាំហុ្ ឬការខូចខាត ដល់តតិយជន្ 

                                            
40  មារតា ៤២ នន្រកមរពហមទ្យែឌ  
41 ស្ៀវសៅនី្តិរពហមទ្យែឌ ទូ្យសៅ , សាស្រសាត ចារយ ហា៊ា ង ស ង ទ្យាំព័រសលខ ៧៧។  
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សរចើន្ណតជានិ្សោជកផ្ទទ ល់ មិន្្ូវមាន្ការខូចខាតសោយសារណតអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកសទ្យ

ដូសចនេះសៅកនុងណផ្នកសន្េះការទ្យទួ្យលខុ្រតូវនឹ្ងស្វើការបកស្សាយ បញ្ជូ លោន រវាងការទ្យទួ្យលខុ្រតូវ

រប្់នី្តិបុគគល(អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក ) និ្ងនិ្សោជក។  
  ក្.ការទទួលខុេរតូវេុវីិលរបេេ់មាគមនិសោជក្ ឬនិសោជក្ 
   ក្.១.ការទទួលខុេរតូវចំសាឹះការែកុ្សៅមិនរតឹមរតូវ 

   ្មាគមនិ្សោជកណដល ុកសៅមិន្បាន្រតឹមរតូវតាមនី្តិវ ិ្ ី ដូចមាន្ណចងកនុងចាប់្តីពី

ការងារ និ្ងរតូវទ្យទួ្យលពិន័្យ។ការស្វើ ុកសៅមិន្រតឹមរតូវតាមនី្តិវ ិ្ ីមាន្ន័្យថា និ្សោជកមិន្បាន្

ជូន្ដាំែឹងមុន្សៅភាគីកមមករនិ្សោជិត និ្សោជក ុកសៅកនុងនី្តិវ ិ្ ីសោេះស្សាយវវិាទ្យសៅរកុម

របឹកាអាជាញ កណ្តត ល បណន្ថមពីសន្េះចាប់្តីពីការងារសទេះជាមិន្បាន្ពន្យល់សកាេះកាយសលើពាកយ

 ុកសៅ ក៏សោយក៏កនុងចាប់សន្េះបាន្កាំែត់ថា្ិទ្យធិស្វើ ុកសៅរតូវអនុ្វតតតាមបទ្យបបញ្ដតតិទាំងឡាយ

ដូចោន  និ្ង្ិទ្យធិស្វើកូដកមម42។ ដូសចនេះសៅសពលណដលនិ្សោជកមិន្សោរពតាមការសរៀបរាប់ណដលជានី្តិវ ិ្ ី

ខាងសលើសនេះសទ្យ សហើយមាន្ការបញ្ញជ ក់ជាផ្លូវការអាំពីការអនុ្វតតមិន្រតឹមរតូវសន្េះ ្មាគមនិ្សោជក

សនេះនឹ្ងរតវូបាន្ពយួរកិចចបញ្ជ ីការយៈសពល ២ណខ រប្ិន្សបើការអនុ្វតតមិន្រតឹមរតូវសន្េះសកើតមាន្ស ើង

ជាសលើកទី្យ២ កិចចបញ្ជ ីការរតូវពយួររយៈសពល ៦ណខ សហើយសបើការអនុ្វតតមិន្រតឹមរតូវសន្េះសកើតស ើងជា

សលើកទី្យ៣ កិចចបញ្ជ ីការតូវពយួរោ ងតិច ១២ណខ43។  

   ក្.២.ការៃនុវតតមិនរតឹមរតូវសោយនិសោជក្ 
  និ្សោជកណ្តណដលរតូវសគរកសឃើញថា បាន្បសែត ញសចញ ឬដកហូតសោយមូលសហតុនន្

ការសរ ើ្ សអើង ការសរជៀតសរជៀកនឹ្ង្កមមភាព្ហជីព និ្ងការអនុ្វតត្ិទ្យធិស្រភីាពរប្់្ហជីព

ដូចមាន្ណចងកនុងមារតា ៦៣(ការមិន្សរ ើ្ សអើងសោយសារណត្កមមភាពរប្់្ហជីព) និ្ងមារតា 

៦៤ (ការកាំែត់សចញ និ្ងការហាមឃាត់នូ្វការអនុ្វតតមិន្រតឹមរតវូ)សន្េះរតូវពិន័្យជារបាក់ពី ១ោន្

សរៀល សៅ ៦ោន្សរៀល44។  

   ក្.៣.ការៃនុវតតមិនរតឹមរតូវរបេថ់្នន ក្់េឹក្នេំមាគមនិសោជក្ 
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 មារតា ៣២២ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពីការងារ 
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  មារត ៧៨ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
44  មារតា ៧៩ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពិ្ហជីព 



 

 

  

សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ង វទិ្យាសាស្រ្តស្ដឋកិចច                         បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

និ្្សិត តូច ឧតតម                                    - 27 -                  សាស្រសាត ចារយណែនាំ ៖ សោកស្្ី ប ូលី បញ្ញដ  

 

 អនកដឹកនាំ រគប់រគង និ្ងអនកទ្យទួ្យលខុ្រតវូកិចចការរដឋបាលរប្់្មាគមនិ្សោជកណដលរតវូ

បាន្រកសឃើញថាបាន្របរពឹតតបទ្យសលមើ្សោយរ ាំសោភរតូវពិន័្យជារបាក់ពី ១ោន្សរៀល សៅ ៦ោន្

សរៀល សបើមាន្្កមមភាពដូចខាងសរកាមៈ 

 ១.មិន្ការការពារ្ិទ្យធិ និ្ងផ្លរបសោជន៍្ស្្បចាប់រប្់កមមករនិ្សោជិត។  

 ២.មិន្បាន្ធានបាន្នូ្វ្ិទ្យធិស្រភីាពកនុងការចរចារជា្មូហភាពរវាងកមមករនិ្សោជិត និ្ង

និ្សោជក។  

 ៣.មិន្សលើកកមព្់ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈការ្ិកាការអប់រ ាំ និ្ងចាំសែេះដឹងដល់កមមករនិ្សោជិត។ 

 ៤.មិន្ធានបាន្នូ្វការងារ ្ន្តិ្ុខការងារ និ្ងការអភិវឌ្ឍជាតិ45។    

   ក្.៤.ការមិនរពមសធវើក្ំណ្ត់សេតុសរជើេសរ ើេរបតិភូបុគគលកិ្ 

  និ្សោជក ណដលមាន្សចតនមិន្ស្វើកាំែត់សហតុសបាេះសឆ្ន តសរជើ្សរ ើ្ របតិភូបុគគលិកបញ្ជូ ន្

សៅរក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ កនុងរយៈសពល ៨នថ្ង បនទ ប់ពីនថ្ងសបាេះសឆ្ន តរចួ និ្ងមិន្យក

កាំែត់សហតុសន្េះសៅបិទ្យផ្សពវផ្ាយជាដាំែឹងកនុង្ហរោ្រគឹេះសាថ ន្ រតូវពិន័្យជារបាក់ពី ១ោន្

សរៀល សៅ៦ោន្សរៀល46។  

 ១.២.ៃងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងក្មមក្រនិសោជិត ឬេេជពី 
 អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីពជារបសភទ្យនន្អងគការវជិាជ ជីវៈមួយកនុងវ ិ្ ័យ

ការងារណដលមាន្ការរបមូលផ្តុាំពីកមមករនិ្សោជិតកនុងសោលបាំែងការពារ និ្ងសលើកតសមកើងផ្ល

របសោជន៍្ស្្បចាប់រប្់ខលួន្។ បណន្ថមពីសន្េះសៅសទ្យៀតគឺកនុងសោលសៅស្វើជាអនកតាំណ្តងរប្់ 

កមមករនិ្សោជិត្រមាប់សោលការែ៍ចរចារពិភាកាមួយចាំនួ្ន្ណដលបញ្ដតតិកនុងចាប់ ឬអនុ្្ញ្ញដ រមួ 

រវាងនិ្សោជក និ្ងកមមករនិ្សោជិត។ 

 ការបងាា ញសោយលមាិតពីអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិតសន្េះនឹ្ងបងាា ញពី របបគតិយុតតិនន្

អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីព (កថាខែឌ ទី្យ១) និ្ង អានុ្ភាពគតិយុតតិនន្អងគការ 

វជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីព(កថាខែឌ ទី្យ២)។ 
 ១.២.១.របបគតិយតុតិននៃងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងក្មមក្រនិសោជិត ឬេេជីព 
 សោយអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីពរតូវបាន្បសងកើតស ើងសោយស្្បតាម

បញ្ដតតិចាប់ដូសចនេះសៅកនុងកថាខែឌ សន្េះនឹ្ងស្វើការបងាា ញពី ការបសងកើតអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករ

                                            
45  មារតា ៨២ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
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  មារតា ៨៦ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 



 

 

  

សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ង វទិ្យាសាស្រ្តស្ដឋកិចច                         បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

និ្្សិត តូច ឧតតម                                    - 28 -                  សាស្រសាត ចារយណែនាំ ៖ សោកស្្ី ប ូលី បញ្ញដ  

 

និ្សោជិត (១.២.១.១) និ្ងការសរៀបចាំ និ្ងការរបរពឹតតសៅនន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត 

(១.២.១.២)។ 
  ១.២.១.១. ការបសងកើតៃងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងក្មមក្រនិសោជិត 

 សោយសាររបសភទ្យនន្កិចចការស្សាវរជាវ មួយសន្េះមាន្លកខែៈជាកិចចការស្សាវរជាវណដលមាន្

លកខែៈសរបៀបស្ៀបរវាងចាប់្តីពីការងារ និ្ងស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីពថ្មីមួយសន្េះ ដូសចនេះ

សៅកនុងវាកយខែឌ សន្េះ        សដើមបីបងកជាទុ្យន្ងាយស្្ួលកនុងការបងាា ញពីអតថរបសោជន៍្នន្ការបសងកើត  

ស្ចកតីរពាងចាប់ថ្មីសន្េះនឹ្ងស្វើការណបងណចកវាកយខែឌ សន្េះជាពីរចាំែុចគឺ លកខខែឌ នន្ការបសងកើតមុន្

ស្ចកតីរពាងចាប់(ក) និ្ងលកខខែឌ នន្ការបសងកើតតាមស្ចកតីរពាងចាប់(ខ)។  
   ក្.លក្ខខណ្ឌ ននការបសងកើតមុនសេចក្តីរាងចាប់ 

 ជាសោលការែ៍ទូ្យសៅណដលណតងណតអនុ្វតតកនុងរបព័ន្ធចាប់្ីុវលិ សទេះជាកិចច្ ន្ាកតី មិន្ណមន្

ជាកិចច្ន្ាកតី សគណតងណតពិនិ្តយសៅសលើលកខខែឌ ា្ំខាន់្ចាំនួ្ន្ពីរសដើមបបីញ្ញជ ក់ពីភាពរតឹមរតវូស្្ប

ចាប់ និ្ង្ុពលភាពរប្់វា។ កនុងការបសងកើតអងគការវជិាជ ជីវៈសន្េះផ្ងណដរលកខខែឌ ទាំងពីរសន្េះសៅណត

រតូវបាន្សគយកមកសរបើរបា្់ដណដលសដើមបពិីនិ្តយពី្ុពលភាពរប្់វា លកខខែឌ ទាំងពីរសនេះរមួ

មាន្ លកខខែឌ រគឹេះ(ក.១) និ្ងលកខខែឌ ទ្យរមង់(ក.២)។  
    ក្.១.លក្ខខណ្ឌ រគឹឹះ 
     ក្.១.១.ភាពសោយឡែក្ននៃងគការ 

  រដឋ្ មមនុ្ញ្ដកមពុជាណដលជាចាប់កាំពូលរប្់របសទ្យ្បាន្អនុ្ញ្ញដ តិឲ្យ របជាពលរដឋណខមរទាំង

ពីរសភទ្យមាន្្ិទ្យធិបសងកើត្មាគម និ្ងគែបកសន្សោបាយ47។ សៅកនុងបរបិទ្យនន្អតថន័្យនន្មារតា

សន្េះគឺមាន្ពាកយ្មាគម ពាកយថា្មាគមមាន្អតថន័្យទូ្យោយ ប ុណន្តកនុងបរបិទ្យសន្េះខញុាំនឹ្ងស្វើការ 

បកស្សាយអតថន័្យតាមរយៈវចននុ្រកមណខមរភាគទី្យ១ រប្់ពុទ្យធសា្ន្បែឌិ ត សបាេះពុមពសលើកទី្យ ៥ 

បាន្ផ្តល់និ្យមន័្យពាកយ្មាគមថា ជាការមកជួបជុាំ ការរបជុាំ ការរមួគាំនិ្តោន  ដាំសែើ ររបួរមួកិចចការ

ជាមួយោន  ឬសរបើ ា្ំសៅសៅសលើការចូលហ៊ាុន្ោន  ្មាគមជាំនួ្ញ ឬ្មាគមពាែិជជកមម។  

 សោយកនុងរដឋ្ មមនុ្ញ្ដបាន្បញ្ដតតិបណន្ថមសទ្យៀតថា ការសរៀបចាំនិ្ងការរបរពឹតតសៅរប្់្មាគមរតូវ

កាំែត់សោយចាប់សោយណ ក។ កនុងចាប់្តីពីការងាររប្់របសទ្យ្កមពុជាបាន្បណន្ថមអតថន័្យសៅ 

សលើមារតាខាងសលើសន្េះសោយបងាា ញពីការរបមូលផ្តុាំ ការសលើកតាំសកើងផ្លរបសោជន៍្ និ្ងការការពារ

្ិទ្យធិសោយរកុមរប្់ខលួន្ សហើយរាល់អងគការវជិាជ ជីវៈរប្់កមមករនិ្សោជិតមាន្ស ម្ េះថា្ហជីព។ 

                                            
47  មារតា ៤២នន្រដឋ្មមនុ្ញ្ដឆ្ន ាំ ១៩៩២ 
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ចាប់្តីពីការងារហាមឃាត់ជាោច់ខាតកនុងការបសងកើតសោយមាន្ការរមួបញ្ចូ លរវាងនិ្សោជក និ្ង

កមមករនិ្សោជិតសៅកនុង្ហជីពណតមួយជាមួយោន ។ 

    ក.១.២.ឯករាជ្យភាពនៃអង្គការវិជ្ជា ជ្ីវៈខាង្កម្មករៃិយោជ្ិត  
 ករែីសន្េះសបើសយើងស្ៀបនឹ្ងអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកស្ទើរណតមាន្លកខែៈដូចោន ទាំងស្្ងុ។

ឯករាជយភាពនន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក និ្ងកមមករនិ្សោជិតគឺជាទ្យ ាីករែ៍ និ្ងអាំែៈអាំណ្តង

ណដលមាន្របភពណតមួយពី អនុ្្ញ្ញដ សលខ៨៧ ្តីពីស្រភីាពនន្្មាគម និ្ងការការពារ្ិទ្យធិនន្ការ

បសងកើត្មាគមណដលរតូវបាន្អនុ្ម័តសោយមហា្ន្និ្ិទ្យរប្់អងគការពលកមមអន្តរជាតិ កាលពីនថ្ង 

១៧ មិថុ្ន ១៩៤៨ និ្ងរតូវបាន្ផ្តល់្ចាច ប័ន្សោយសោយរពេះរាជាណ្តចរកកមពុជា កាលពីនថ្ងទី្យ 

២៣ ្ីហា ១៩៩៩ កនុងមារតា ៣ វាកយខែឌ ទី្យ២       នន្អនុ្្ញ្ញដ ខាងសលើសន្េះបាន្កាំែត់ថាអាជាញ ្រ 

សាធារែៈ រតូវរាាំងសាក ត់នូ្វរាល់អាំសពើ សរជៀតសរជៀកនន ណដលអាចករមឹត ឬក៏បងាា ក់ការអនុ្វតតន៍្

សោយសពញសលញតាមចាប់អាំពី្ិទ្យធិសន្េះ។  

  ស្្បតាមអនុ្្ញ្ញដ អន្តរជាតិសលខ ៨៧ ណដលរបសទ្យ្កមពុជាបាន្ផ្តល់្ចាច ប័ន្រចួមក

សហើយ អាចបងាា ញឲ្យសយើងដឹងថា អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីពរតូវណតជាសាថ ប័ន្

ណដលបសងកើតស ើងសោយមាន្ឯករាជយភាព។ ករែីណដលការបសងកើតអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករ

និ្សោជិតសោយោម ន្លកខែៈឯករាជយ គឺអាជាញ ្រសាធារែៈណដល(សៅទី្យសន្េះគឺ ា្ំសៅសៅសលើ

រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ ណដលមាន្ការោិល័យទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈ48រប្់រក្ួង

ការងារជាអនកទ្យទួ្យលបន្ទុក) មាន្្ិទ្យធិបដិស្្្រមាប់ការចុេះបញ្ជ ីកា។ 

 ឯករាជយភាពសៅទី្យសន្េះ គឺ ា្ំសៅសៅសលើការណដលមិន្មាន្ការចូលរមួពីរកមុអនកន្សោបាយកនុង

សោលបាំែងសដើមបីទញរកផ្លរបសោជន៍្ន្សោបាយ   ឬការមិន្ចូលរួមពី ា្ំណ្តក់មន្រន្តីរាជការ 

សាធារែៈណដលស្វើឲ្យមាន្ទ្យាំន្់ផ្លរបសោជន៍្យកឥទ្យធិពល   និ្ងអាំណ្តចរប្់ខលួន្កនុងតួនទី្យ 

មុខងារសាធារែៈសដើមបទីញយករបសោជន៍្ណ្តមួយ49 សទេះជាសពលខលេះវាមិន្មាន្ការោប្ងកត់

សោយផ្ទទ ល់ក៏សោយណតវាក៏អាចប េះពាល់ដល់្តិអារមមែ៍រប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត

ណដរ ណដលខាងអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិតមាន្្មា្ភាពមន្រន្តីរាជការ្ីុវលិ។ សពាលគឺ

                                            
48 ស្ចកតីជូន្ដាំែឹងសលខ ១៦ ្កបយ ចុេះនថ្ងទី្យ ២៦ ណខកញ្ញដ  ឆ្ន ាំ២០០២ ្តីពីការចុេះបញ្ជ ីកាអងគការវជិាជ ជីវៈ និ្ងការ

បញ្ញជ ក់ភាពជាតាំណ្តងរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈនន្កមមករនិ្សោជិត  
49 មារតា៣៥ ចាប់្តីពី្ហលកខន្តិកៈមន្រន្តីរាជការ្ីុវលិនន្រពេះរាជាណ្តចរកកមពុជា។ 
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កនុងអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីព រតវូណតជាបុគគលឯករាជយសហើយបសងកើតស ើងកនុង

សោលបាំែងសលើកតសមកើង និ្ងការពារផ្លរបសោជន៍្្មាជិករប្់ខលួន្ណដលបាន្បញ្ដតតិកនុងលកខន្តិកៈ។  

   ក.២.លកខខណ្ឌ ទរម្ង្ ់
    ក្.២. ១.ការច ុះបញ្ា ីកា 
 សដើមបីឲ្យអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីពទ្យទួ្យលបាន្នូ្វបុគគលភាពគតិយុតតិណដល

រមួមាន្្ិទ្យធិ និ្ងភាជ ប់មកជាមួយកាតពវកិចច អងគការវជិាជ ជីវៈសនេះរតវូណតមកចុេះបញ្ជ ីកា។ សដើមបទី្យទួ្យល

បាន្ការចុេះបញ្ជ ីកា សាថ បនិ្កនន្អងគការវជិាជ ជីវៈទាំងសនេះរតូវយកឯកសារដូចខាងសរកាម50សន្េះមក 
តាំកល់ទុ្យកសៅរក្ួងការងារ និ្ងបែតុ េះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ ណដលឯកសារសនេះមាន្ជាអាទ៌្យៈ 

 ១.លកខន្តិកៈចាប់សដើម រាប់បញ្ចូ លទាំងស្ចកតីណថ្លងការែ៍្តីពីសោលបាំែង(លកខន្តិកៈរប្់

្ហជីពរតូវណតកាំែត់ ថាសតើ្ហជីពសន្េះមាន្សោលបាំែងតាំណ្តងឲ្យកមមករនិ្សោជិតទាំងអ្់

រប្់្ហរោ្ រគឹេះសាថ ន្ ឬរោន់្ណតតាំណ្តងឲ្យរបសភទ្យមួយ ឬសរចើន្ណដលកាំែត់សោយលកខន្តិកៈ។

កនុងករែីសន្េះគឺមាន្ណតកមមករនិ្សោជិតណដល្ថិតកនុងរបសភទ្យកាំែត់កនុងលកខន្តិកៈសទ្យ ណដលអាចចូល

ជា្មាជិក្ហជីពសន្េះបាន្។ ចាំែុចមួយណដល ា្ំខាន់្រតវូណតបញ្ដតតិកនុងលកខន្តិកៈរប្់្ហជីពគឺ

ការសបាេះសឆ្ន តជា្មាង ត់51)។  

 ២.បញ្ជ ីរាយនមអនកទ្យទួ្យលខុ្រតវូកនុងការដឹកនាំ 

 ៣.បញ្ជ ីរាយនមអនកទ្យទួ្យលខុ្រតវូកនុងកិចចការរដឋបាលរបចាាំនថ្ង    

 បណន្ថមពីសលើលកខខែឌ តរមវូខាងសលើសន្េះ អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីពរតូវណត

យក ា្ំែុាំ លិខិតស្នើ្ុាំចុេះបញ្ជ ីកាអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត សៅោក់ជូន្ការោិល័យ

ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈនន្នយកោឋ ន្អ្ិការកិចចរប្់រក្ួងការងារ52។ ា្ំនុ្ាំលិខិតស្នើ្ុាំចុេះបញ្ជ ីកា

សនេះមាន្ដូចជាៈ 

  ១.ពាកយស្នើ្ុាំចុេះបញ្ជ ីកាសោយមាន្ចុេះហតថសលខា និ្ងនមរប្់សាថ បនិ្កនន្អងគការវជិាជ ជីវៈ

(ចាំនួ្ន្១ចាប់)។ 

                                            
50  មារតា ២៦៨ នន្ចាប់្តីពីការងារ 
51 របការ ៣ នន្របកា្្តីពីភាពជាតាំណ្តងរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈនន្កមមករ និ្សោជិត សៅថាន ក់្ហរោ្ រគឹេះសាថ ន្ និ្ង

្ិទ្យធិកនុងការចរចារជា្មូហភាព សដើមបីចុេះអនុ្្ញ្ញដ រមួសៅថាន ក់្ហរោ្ រគឹេះសាថ ន្ 
52

 ស្ចកតីជូន្ដាំែឹងសលខ ១៦ ្កបយ ្តីពីការចុេះបញ្ជ ីកាអងគការវជិាច ជីវៈ និ្ងការបញ្ញជ ក់ភាពជាតាំណ្តងរប្់អងគការវជិាជ

ជីវៈនន្កមមករនិ្សោជិត   ចុេះនថ្ងទី្យ ២៦ ណខកញ្ញដ  ឆ្ន ាំ ២០០២។  
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  ២.លកខន្តិកៈ ចាប់សដើម រប្់អងគការវជិាជ ជីវៈ(ចាំនួ្ន្ ២ចាប់)។ 

  ៣.បញ្ជ ីរាយនមអនកទ្យទួ្យលខុ្រតវូកនុងការងាររគប់រគង ដឹកនាំ       កិចចការរដឋបាលសោយ 

  បញ្ញជ ក់អាំពី សភទ្យ ្ញ្ញជ តិ ឆ្ន ាំកាំសែើ ត កាំរតឹវបប្ម៌ មុខងារ អតីតភាពកនុងវជិាជ ជីវៈ ឬមុខរបរ  

  និ្ងអា្័យោឋ ន្ចា្់ោ្់។ចាំសពាេះអនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវកនុងការងាររគប់រគង   ដឹកនាំ និ្ង 

  ការងាររដឋបាលណដលមាន្្ញ្ញជ តិណខមររតូវភាជ ប់សៅជាមួយនូ្វ        លិខិតរបកា្ផ្ទទ ល់ខលួន្  

  ណដលមាន្ការចុេះកាលបរសិចឆទ្យចា្់ោ្់ និ្ងចុេះហតថសលខា ឬផ្តិតសមនដសាត ាំ។ 

  ៤.កាំែត់សហតុនន្ការបសងកើតអងគការវជិាជ ជីវៈ (ចាប់សដើមចាំនួ្ន្១ចាប់)។  

 ចាំសពាេះអនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវកនុងការងាររគប់រគង និ្ងជាអនកដឹកនាំអងគការវជិាជ ជីវៈកមមករនិ្សោជិត

រតូវបាំសពញលកខខែឌ បណន្ថមដូចជាៈ 

 ១.មាន្អាយុោ ងតិច ២៥ឆ្ន ាំ 

 ២.សចេះអាន្ និ្ងសចេះ្រស្រអកសរណខមរ 

 ៣.មិន្ធាល ប់ទ្យទួ្យលបាន្ការផ្តនទ សទ្ពីបទ្យរពហមទ្យែឌ ណ្តមួយ 

 ៤.បាន្របកបមុខរបរវជិាជ ជីវៈ ឬមុខរបរកន្លងមករយៈសពលោ ងតិចចាំនួ្ន្១ឆ្ន ាំ។  

 អនុ្សោមតាមចាប់្តីពីការងាររប្់កមពុជាឆ្ន ាំ១៩៩៧ បាន្បញ្ដតតិពីការសបើកទូ្យោយរហូតដល់

អនុ្ញ្ញដ តិឲ្យជន្បរសទ្យ្អាចឈរស ម្ េះ ជាអនកតាំណ្តងរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិតបាន្

សៅកនុងរបសទ្យ្កមពុជា គឺជន្បរសទ្យ្សនេះរតូវណតបាំសពញលកខខែឌ ដូចខាងសរកាមៈ 

 ១.បុគគលណដលជាជន្បរសទ្យ្គឺមិន្ណមន្ជាភាគីនិ្សោជក ឬជាបុគគលណដលមិន្ឯករាជយ។ 

 ២.មាន្អាយុោ ងតិច ២៥ឆ្ន ាំ 

 ៣.សចេះអាន្ និ្ងសចេះ្រស្រអកសរណខមរ 

 ៤.មាន្្ិទ្យធិសាន ក់សៅជាអចិនន្រន្តយ៍ រតឹមរតវូតាមចាប់អសនត របសវ្ន៍្នន្រពេះរាជាណ្តចរកកមពុជា 

 ៥.បាន្ស្វើការោ ងតិច ២ឆ្ន ាំ បន្តបនទ ប់កនុងរពេះរាជាណ្តចរកកមពុជា។  

 សដើមបី្រមួលដល់ការពិនិ្តយមុន្ចុេះបញ្ជ ីកាលកខន្តិកៈអងគការវជិាជ ជីវៈ អនកតាក់ណតងលកខន្តិកៈ គួរណត

បញ្ញជ ក់ឲ្យបាន្ចា្់ោ្់សៅតាមលទ្យធភាពណដលអាចស្វើសៅបាន្នូ្វចាំែុចខាងសរកាមសន្េះគឺ៖ 

 ១.ស ម្ េះ ទី្យសាន ក់ការសោលបាំែង នន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីព។ 

 ២.លកខខែឌ ចូលជា្មាជិក និ្ងបសែត ញសចញការពី្មាជិកនន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករ

និ្សោជិត ឬ្ហជីព។ 
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 ៣.ណបបបទ្យនន្ការសបាេះសឆ្ន តសរជើ្សរ ើ្  ឬការបសែត ញសចញអនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវកនុងការរគប់រគង 

ដឹកនាំនន្ការងាររដឋបាល និ្ងគែៈកមមការ។ ណបបបទ្យនន្ការសបាេះសឆ្ន តសោយមាន្កាំែត់អាែតតិ 

និ្ងណបបបទ្យបន្តអាែតតិថ្មីនន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីព។ 

 ៤.ណបបបទ្យនន្ការសបាេះសឆ្ន តជា្មាង ត់្រមាប់ការ ា្ំសរចស្វើកូដកមម  

 ៥.្មាជិកភាពនន្មហា្ន្និបាត និ្ងនី្តិវ ិ្ ីនន្ការពិភាកា 

 ៦.អរតានន្ភាគទន្រោដាំបូង រសបៀបបង់ភាគទន្ និ្ងការបង់ភាគទន្សៅសពលបនទ ប់មកសទ្យៀត 

 ៧.នី្តិវ ិ្ ីនន្ការរគប់រគងគែនី្ 

 ៨.នី្តិវ ិ្ ីសរោងទុ្យក្រមាប់ណកណរបលកខន្តិកៈរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីព 

 ៩.នី្តិវ ិ្ ីនន្ការរ ាំោយអងគការវជិាជ ជីវៈ និ្ងការណបងណចករទ្យពយ្មបតតិរមួរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈ53។ 

 ការសរៀបរាប់ខាងសលើគឺជានី្តិវ ិ្ ីក៏ដូចជាឯកសារតរមូវមួយចាំនួ្ន្ រមួទាំងនី្តិវ ិ្ ី្រមួលសដើមបី

ទ្យទួ្យលបាន្បញ្ជ ីការប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក (្មាគម)។ លកខខែឌ បនទ ប់សដើមបទី្យទួ្យល

បាន្បញ្ជ ីកាសនេះគឺលកខខែឌ រយៈសពលណដលនឹ្ងបកស្សាយនួ្វ ា្ំសន្រខាងសរកាម។  

  ខ.លកខខណ្ឌ នៃការបយង្កតីតាម្យេចកី្តរាង្ចាប ់
 ការវវិតតន៍្សៅមុខមិន្សចេះឈប់មិន្សចេះឈរ រប្់្ហរោ្រគឹេះសាថ ន្នាំឲ្យមាន្តរមូវការ

បណន្ថមពីកមាល ាំងពលកមមកនុងសោលបាំន្ងបាំសពញ្ងាវ ក់ផ្លិតកមម និ្ងបសងកើតគុែភាពផ្លិតសដើមបី

ទ្យទួ្យលបាន្របាក់ចាំសែញ។ ទ្យន្ទឹមនឹ្ងចាប់្តីពីការងារណតមួយគត់ណដលបាន្បញ្ដតតិ្តីពី្ញ្ញដ ែនន្ 

អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីព ណដលរតូវបាន្សរបើរបា្់ចាប់តាាំងពីឆ្ន ាំ ១៩៩៧ 

សហើយបន្តមាន្អានុ្ភាពរហូតមកដល់បចចុបបន្ន ដូសចនេះមាន្ចាំែុចមួយចាំនួ្ន្កនុងចាប់សន្េះមិន្អាចសាម ន្

ទុ្យកជាមុន្បាន្ថារហូតមកដល់ឆ្ន ាំ២០១៤ ណដលមាន្តរមូវការកមាល ាំងពលកមមខព្ ់សន្េះ សតើទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង
វជិាជ ជីវៈ(រវាងនិ្សោជក និ្ងកមមករនិ្សោជិត)នឹ្ងសៅជាោ ងណ្តសនេះ? ដូសចនេះស្ចកតីរពាងចាប់ថ្មី

្តីពី្ហជីពសន្េះនឹ្ងជួយបណន្ថមនូ្វចាំែុចលមាិតមួយចាំនួ្ន្ សដើមបីធាននិ្រន្តរភាពនន្វ ិ្ ័យការងារក៏ដូច

ជាការអនុ្វតត្ិទ្យធិដ៏្មស្្បតាមចាប់រប្់កមមករនិ្សោជិត ឬ្មាជិក្ហជីព។ មិន្ខុ្ោន ប ុនម ន្

សនេះសទ្យលកខខែឌ សោលចាំនួ្ន្ ២ ណដលមិន្អាចខវេះបាន្សៅកនុងស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះគឺ លកខខែឌ

រគឹេះ(ខ.១) និ្ងលកខខែឌ ទ្យរមង់ (ខ.២)។  
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 របការ    នន្របកា្ សលខ ០២១ កកបវ/របក ្តីពីការចុេះបញ្ជ ីកានន្អងគការវជិាជ ជីវៈ ចុេះនថ្ងទី្យ ១៥ កុមផៈ ឆ្ន ាំ ២០០៦។ 
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   ខ.១.លកខខណ្ឌ ររុះ 
  លកខខែឌ រគឹេះរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីពកនុងវ ិ្ ័យការងារសន្េះ

គឺមិន្មាន្លកខែៈខុ្ោន សនេះសទ្យ   ពីលកខខែឌ រគឹេះរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ 

្ហជីពណដលរតូវបាំសពញនូ្វលកខខែឌ ចាំនួ្ន្ ២គឺ ភាពសោយណ កនន្អងគការវជិាជ ជីវៈ និ្ងឯករាជយ

ភាពនន្អងគការវជិាជ ជីវៈ។  

 ភាពសោយណ កនន្អងគការមាន្ន័្យថាអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត មិន្អាចបសងកើត

សោយមាន្ការចូលរួមោន រវាងភាគីកមមករនិ្សោជិត និ្ងនិ្សោជក ឬភាគីកមមករនិ្សោជិត និ្ង

្មាគមនិ្សោជកសនេះសទ្យ។  

 ឯករាជយភាពរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត    មាន្ន័្យថាអងគការមួយណដលមាន្ 

លកខែៈជាមាច ្់ការសោយខលួន្ឯងមិន្ទមទរ ឬក៏តរមូវឲ្យមាន្ការជាំនួ្យណផ្នកហិរញ្ដវតថុពីភាគីមួយ

ណដលអាចមាន្ទ្យាំន្់ផ្លរបសោជន៍្។ 

   ខ.២.លក្ខខណ្ឌ ទរមង់ 

 អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីពមិន្ណមន្រតឹមណតបាំសពញលកខខែឌ រគឹេះកនុងការ

បសងកើតសនេះសទ្យ ្ហជីពសន្េះរតវូណតបាំសពញតាមលកខខែឌ ទ្យរមង់ណដលបាន្កាំែត់កនុងស្ចកតីរពាង

ចាប់្តីពី្ហជីពផ្ងណដរ។ សៅកនុងចាំែុចសន្េះផ្ងណដរ លកខខែឌ ទ្យរមង់ណដលនឹ្ងស្វើការបកស្សាយ

រមួមាន្៖ ការចុេះបញ្ជ ីកា(ខ.២.១) រយៈសពល(ខ.២.២) និ្ងលកខខែឌ តមកល់(ខ.២.៣)។  

    ខ.២. ១.ការចុឹះបញ្ាកីា 
  សដើមបីឲ្យ្ហជីព ឬអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិតទ្យទួ្យលបាន្្ិទ្យធិ និ្ងផ្លរបសោជន៍្

ណដលមាន្ណចងសៅកនុងស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះ សាថ បនិ្ករប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ

្ហជីពសន្េះរតូវសៅចុេះបញ្ជ ីកាសៅរក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ បចចុបបន្នគឺ ា្ំសៅសៅសលើរក្ួង

ការងារ និ្ងបែតុ េះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ។ សដើមបីអាចចុេះបញ្ជ ីកាបាន្តរមូវឲ្យបាំសពញលកខខែឌ នន្ ា្ំសែើ

្រមាប់ចុេះបញ្ជ ីកា54ណដលរមួមាន្ៈ 

 ក.ចាប់សដើមនន្លកខន្តិកៈរប្់្ហជីព រាប់បញ្ជូ លទាំងស្ចកតីណថ្លងការែ៍្តីពីសោលបាំែង

រប្់ខលួន្៖ ្ហជីពរតូវណតបងាា ញឲ្យដឹងថាសតើការបសងកើត្ហជីពរប្់ខលួន្កនុងសោលបាំែងអវីសតើ

កមមករនិ្សោជិតរបសភទ្យណ្តណដលខលួន្និ្ងការពារឲ្យស្្បតាមលកខន្តិកៈរប្់ខលួន្ ឬសតើកមមករ

និ្សោជិតករមឹតណ្តណដលមាន្គុែវឌុ្ឍសដើមបីកាល យជា្មាជិកនន្្ហជីពខលួន្? 

                                            
54  មារតា ១២ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
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 ខ.ចាប់សដើមនន្បទ្យបញ្ញជ ណផ្នករដឋបាល ណដលរគប់រគងសៅសលើការដឹកនាំកិចចការរដឋបាល។  

 គ.បញ្ជ ីរាយនមអនកដឹកនាំ រគប់រគង និ្ងអនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវកិចចការរដឋបាលរប្់្ហជីព។ 

 ឃ.អា្័យោឋ ន្្រមាប់ណថ្រកាទុ្យកនូ្វស្ៀវសៅហិរញ្ដវតថុ និ្ងកាំែត់រតាហិរញ្ដវតថុ ដូចមាន្ណចង

កនុងស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះ។ 

 ង.សៅកនុងករែីជា្ហជីពមូលោឋ ន្ បញ្ជ ីរាយនម្ហជីពមូលោឋ ន្ ណដលជា្មាជិករប្់

ខលួន្តាមចាំនួ្ន្កាំែត់នន្ស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះ។ 

 ច.ចាំសពាេះ្ហព័ន្ធ្ហជីព រតវូមាន្បញ្ជ ីរាយនម្ហជីពមូលោឋ ន្ ណដលជា្មាជិករប្់

ខលួន្តាមចាំនួ្ន្កាំែត់នន្ស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះ។  

 ឆ.ចាំសពាេះ្ហជីពថាន ក់ខព្ ់បាំផុ្ត រតូវមាន្បញ្ជ ីស ម្ េះរាយនម្ហព័ន្ធ្ហជីព ណដលជា

្មាជិករប្់ខលួន្តាមចាំនួ្ន្កាំែត់នន្ស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះ។ 

  សោយណ កលកខខែឌ មួយណដលអាចទ្យទួ្យលបាន្ការចុេះបញ្ជ ីកា គឺ ា្ំសៅសៅសលើលកខន្តិកៈ

រប្់្ហជីព។ សតើលកខន្តិកៈ្ហជីពគួរណតបញ្ដតតិអាំពីចាំែុចអវីខលេះ ឬរោន់្ណតតរមូវសអាយតមកល់នូ្វ

លកខខែឌ ្ុទ្យធណតអាចទ្យទួ្យលបាន្បញ្ជ ីកា សដើមបីសឆលើយតបសៅនឹ្ងបញ្ញា ខាងសលើ កនុងសន្េះសយើងអាចស្វើ

ការ្ិកាវភិាគសៅសលើអតថន័្យនន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពីលកខន្តិកៈរប្់្ហជីព។  

 លកខន្តិកៈរប្់្ហជីព55តរមវូឲ្យបាំសពញលកខខែឌ មួយចាំនួ្ន្ដូចជាៈ 

 ក.លកខខែឌ អតត្ ញ្ញដ ែ 

  សៅកនុងលកខខែឌ សន្េះ្ហជីពរតូវបងាា ញពីស ម្ េះ ្ញ្ញដ  អា្័យោឋ ន្ និ្ងគាំររូតារប្់

្ហជីពខលួន្ និ្ងស្ចកតីពិពែ៌នអាំពីណដន្អនុ្វតតតាមទី្យតាាំងភូមិសាស្រ្ត ឬតាមវជិាជ ជីវៈនន្្ហជីព។

បណន្ថមសលើ្ពីសន្េះសៅសទ្យៀត កនុងលកខន្តិកៈរតូវតរមូវឲ្យមាន្ការណថ្ររកាកាំែត់រតាហរញិ្ដវតថុជា្មមតា 

និ្ងការសបាេះពុមពផ្ាយជារបចាាំនូ្វរបាយការែ៍របចាាំឆ្ន ាំ   អាំពីសាថ ន្ភាពហិរញ្ដវតថុ រប្់្ហជីព 

 ខ.លកខខែឌ សបាេះសឆ្ន ត 

  កនុងលកខន្តិកៈរតូវកាំែត់អាំពីនី្តិវ ិ្ ី្រមាប់សរជើ្សរ ើ្ ថាន ក់ដឹកនាំតាមរយៈការសបាេះសឆ្ន ត

ជា្មាង ត់ ការកាំែត់អាែតតិ្រមាប់មុខតាំណែងនន្អនកដឹកនាំ អនករគប់រគង និ្ងអនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវ

កិចចការរដឋបាលរហូតដល់រយៈសពល ២ឆ្ន ាំ ជាមួយនឹ្ងការកាំែត់លទ្យធភាពនន្ការជាប់សឆ្ន តសារជាថ្មី។ 

សលើ្ពីសន្េះសៅសទ្យៀតសៅកនុងលកខន្តិកៈក៏ចាាំបាច់រតូវកាំែត់ពីលកខែៈ្ មបតតិរប្់អនកដឹកនាំ រគប់រគង 

និ្ងអនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវសលើកិចចការរដឋបាល។  
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  មារតា ១៣ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 



 

 

  

សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ង វទិ្យាសាស្រ្តស្ដឋកិចច                         បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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  អនកដឹកនាំ រគប់រគង និ្ងអនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវកិចចការរដឋបាលរប្់្ហជីព56 ណដលជាជន្

ជាតិណខមររតូវបាំសពញលកខខែឌ ដូចខាងសរកាមៈ 

 ក.មាន្អាយុោ ងតិច ១៨ឆ្ន ាំស ើង។ 

 ខ.ស្វើស្ចកតីរបកា្ផ្ទទ ល់ខលួន្ អាំពីអា្័យោឋ ន្ រ្់សៅចា្់ោ្់។  

 គ.ស្វើស្ចកតីរបកា្ផ្ទទ ល់ខលួន្ ថាមាន្ករមិតវបប្ម៌ោ ងសហាចណ្ត្់សចេះអាន្ សចេះ្រស្រ 

អកសរណខមរ។ 

 ឃ.ស្វើស្ចកតីរបកា្ផ្ទទ ល់ខលួន្ថា មិន្ធាល ប់ទ្យទួ្យលការផ្តនទ សទ្ពីបទ្យរពហមទ្យែឌ ។  

 ង.ស្វើស្ចកតីរបកា្ផ្ទទ ល់ខលួន្ថា បាន្របកបវជិាជ ជីវៈ ឬមុខរបរោ ងតិចចាំនួ្ន្ ៣ណខ សៅកនុង ឬ

សៅសរៅ្ហរោ្ រគឹេះសាថ ន្រប្់ខលួន្ ណដលកាំពុងបាំសពញការងារ ឬធាល ប់បាន្ស្វើការកនុងវជិាជ ជីវៈ

សន្េះ។ 

  អនកដឹកនាំ រគប់រគង និ្ងទ្យទួ្យលខុ្រតូវកិចចការរដឋបាលរប្់្ហជីព ណដលជាជន្ជាតិ

បរសទ្យ្រតូវបាំសពញលកខខែឌ ដូចតសៅ៖ 

 ក.មាន្អាយុោ ងតិច ២១ឆ្ន ាំ។ 

 ខ.សចេះអាន្ និ្ងសចេះ្រស្រអកសរណខមរ។ 

 គ.មាន្្ិទ្យធិសាន ក់សៅរតឹមរតូវតាមចាប់ អសនត របសវ្ន៍្នន្រពេះរាជាណ្តចរកកមពុជា។  

 សតើអវី ណដលស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះបាន្រ ាំសលចសចញថ្មី  ណដលរតូវណតកាំែត់កនុងលកខន្តិកៈគឺ

លកខខែឌ តរមវូឲ្យមាន្ការសបាេះសឆ្ន តជា្មាង ត់មុន្សពលស្វើកូដកមមសៅកនុង្ហជីពរមួទាំងបាន្កាំែត់

ជាតរមវូការឲ្យមាន្ចាំនួ្ន្កូរ  មុ ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងកមមករនិ្សោជិតណដលទ្យទួ្យលរងផ្លប េះពាល់សោយការស្វើ

កូដកមមណដលបាន្ស្នើស ើង។  

 គ.លកខខែឌ សោលបាំែង 

  លកខន្តិកៈ្ហជីពរតូវកាំែត់ឲ្យរបតយកសថា ្ហជីពសន្េះមាន្សោលបាំែងតាំណ្តងឲ្យ

របសភទ្យទាំងអ្់នន្កមមករនិ្សោជិត សៅកនុង ឬសៅសរៅ្ហរោ្ រគឹេះសាថ ន្ ឬរោន់្ណតតាំណ្តងឲ្យ

របសភទ្យមួយ ឬសរចើន្ណដលកាំែត់កនុងលកខន្តិកៈ។ កនុងករែីសន្េះមាន្ណតកមមករនិ្សោជិត ណដល្ថិត 

សៅកនុងរបសភទ្យសនេះ ឬរបសភទ្យទាំងឡាយសនេះសទ្យណដលអាចចូលជា្មាជិក្ហជីពបាន្។  
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  មារតា ២១ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 



 

 

  

សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ង វទិ្យាសាស្រ្តស្ដឋកិចច                         បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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   ខ.២.២.រយៈសពល 

  កនុងរយៈសពល ៣០នថ្ងនន្នថ្ងស្វើការ សរកាយពីបាន្ទ្យទួ្យល ា្ំែុាំ ណបបបទ្យ្ុាំចុេះបញ្ជ ីកាសបើ

រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ មិន្សឆលើយតប រតូវចាត់ទុ្យកថា្ហជីព សនេះបាន្ចុេះបញ្ជ ីការរួច 

សហើយ57។ 

   ខ.២.៣.លក្ខខណ្ឌ តមកល ់
  លកខន្តិកៈ និ្ងបញ្ជ ីរាយនមអនកដឹកនាំ រគប់រគង និ្ងអនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវកិចចការរដឋបាល 

រតូវចមលងជូន្សៅមន្ទីរការងារ និ្ងបែតុ េះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ នន្រាជធានី្សខតត ណដល្ហជីពសនេះបាន្

បសងកើតស ើង រពមទាំងចមលងជូន្ទី្យ្តីការគែៈរដឋមន្រន្តី រក្ួងយុតតិ្ម៌ និ្ងរក្ួងមហានផ្ទ។ 

  ការតមកល់ទុ្យកលកខន្តិកៈ និ្ងបញ្ជ ីរាយនមអនកដឹកនាំ រគប់រគង និ្ងអនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវកិចចការ

រដឋបាលរតូវស្វើជាថ្មីសៅសពលមាន្ការផ្ទល ្់បតូរលកខន្តិកៈ ឬផ្ទល ្់បតូរអនកដឹកនាំ រគប់រគង និ្ងអនកទ្យទួ្យល

ខុ្រតវូកិចចការរដឋបាលរប្់ខលួន្
58។   

 ១.២.១.២. ការសរៀបចំនិងការរបរពតឹតសៅននេេជពី 
  ក្.េភាេមព័នធេេជីពជ្ជតិក្មពជុ្ជ 
  ្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជារតូវបាន្បសងកើតស ើងជាដាំបូងសៅឆ្ន ាំ ២០០៧ សរកាយសពល

ណដលមាន្ការចង្មព័ន្ធភាពោន ជា្ភាមួយ ណដលមាន្ការចូលរមួពី ា្ំណ្តក់្ហព័ន្ធ្ហជីពថាន ក់

ជាតិចាំនួ្ន្ ៨សផ្សងោន 59។ ្ហព័ន្ធ្ហជីពទាំង ៨បាន្សរៀបចាំបសងកើត្ភារប្់ខលួន្កនុងនមជាអនក

តាំណ្តងថាន ក់ជាតិ ណដលមាន្អតត្ញ្ញដ ែរប្់ខលួន្ពិតរបាកដ និ្ងបាន្បាំសពញលកខខែឌ ស្្បតាម

ចាប់្តីពីការងារណដលរតូវបាន្អនុ្ម័តឲ្យសរបើរបា្់ចាប់តាាំងពីឆ្ន ាំ១៩៩៧។ កថាខែឌ ខាងសរកាម

សន្េះនឹ្ងស្វើការបកស្សាយសៅសលើសាថ ន្ភាពរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ភា្ហព័ន្ធ

្ហជីពជាតិកមពុជាណដលជាសាថ ប័ន្ថាន ក់ជាតិរប្់កមមករណដលមាន្្មាជិកសរចើន្សលើ្លប់ បណន្ថម

ពីសន្េះ ខញុាំនឹ្ងស្វើការបងាា ញសលើសាថ ន្ភាពពីរសផ្សងោន ចាំសពាេះ ្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជា មុន្ស្ចកតី

រពាងចាប់(ក.១) និ្ង ្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជាតាមស្ចកតីរពាងចាប់ (ខ.១)។  

 

 

                                            
57

  កថាខែឌ ទី្យ២ នន្មារតា ១២ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
58  កថាខែឌ ទី្យ៣ នន្មារតា ១២ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
59

  មារតា ១ ចាំែុច២ នន្លកខន្តិកៈ្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជា 
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   ក្.១.េភាេមព័នធេេជីពជ្ជតិក្មពុជ្ជ មុនសេចក្តីរាងចាប់ 

  ្ភា្ហព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជា ណដលជាសាថ ប័ន្ណដលតាំណ្តងដល់កមមករនិ្សោជិត 

ភាគសរចើន្សហើយជាសាថ ប័ន្ណដលមាន្ការចង្មព័ន្ធោន  ជា្ភាពី ា្ំណ្តក់្ហព័ន្ធ្ហជីពដល់សៅ

ចាំនួ្ន្ ៨ ណដលជា្ហព័ន្ធ្ ហជីពណដលមាន្មូលោឋ ន្សលើវ ិ្ ័យកាត់សដរណតមួយដូចោន ។ ោ ងណ្ត

ក៏សោយ្ភា្ហព័ន្ធមួយសន្េះក៏រតូវបាំសពញ នូ្វលកខខែឌ ណដលតរមូវមុន្ស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះ

ណដល ណដលលកខខែឌ ទាំងសនេះមាន្ លកខខែឌ រគឹេះ (ក.១.១) និ្ងលកខខែឌ ទ្យរមង់(ក.១.២)។ 
    ក្.១.១.លក្ខខណ្ឌ រគឹឹះ 

  សោយឈរសលើសោលការែ៍ សដើមបីឲ្យអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិតមួយអាចបសងកើត

ស ើងសោយបាំសពញលកខខែឌ រគឹេះសនេះសគ រតូវបាំសពញលកខខែឌ ចាំបងពីរសៅកនុងលកខខែឌ រគឹេះសន្េះគឺ

ភាពសោយណ កនន្្ភា្មព័ន្ធ្ហជីព និ្ងឯករាជយភាពរប្់្ភា្ហព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជា។  

 ភាពសោយណ កនន្្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពកមពុជា ្ភាសន្េះរតូវបាន្បសងកើតស ើងសោយណតរកុម 

កមមករនិ្សោជិត ណតមាខ ងប ុសណ្តណ េះសោយមិន្មាន្ការចូលរមួពី ា្ំណ្តក់ភាគីនិ្សោជក ណដលជា

្មាជិកសនេះសទ្យ ដូសចនេះវាស្្បតាមលកខខែឌ រគឹេះរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីព

គឺភាពសោយណ កនន្អងគការ។ 

 ្ភា្មព័ន្ធ្ហជីព សន្េះគឺជាសាថ ប័ន្ឯករាជយសរពាេះថាចាំែូលណដលជារបភពរទ្យរទ្យង់ ា្ំខាន់្

រប្់អងគការសន្េះគឺបាន្មកពីភាគទន្រប្់្មាជិកទាំង្ហព័ន្ធ្ហជីពទាំង ៨ ណដលរតូវបង់ជូន្

្ភាសន្េះចាំនួ្ន្ ៥ភាគរយ60នន្្មាជិកភាពទាំងអ្់ជាសរៀងរាល់ណខ សហើយការបង់ភាគទន្ទាំងសន្េះ

រតូវស្វើស ើងសោយសទ្យៀងទត់ និ្ងរតឹមរតូវ។ សោយមាន្របភពថ្វកិា្រមាប់ចាំណ្តយសោយខលួន្ឯង 

មិន្រងឥទ្យធិពលពី ា្ំនក់ភាគីទី្យបី សហើយសរបើសាថ ប័ន្រប្់ខលួន្កនុងសោលសៅការពារផ្ល និ្ងសលើក

តសមកើងរបសោជន៍្រប្់កមមករនិ្សោជិត ដូសចនេះ្ភា្ហព័ន្ធ្ហជីពសន្េះបាន្បាំសពញនូ្វលកខខែឌ

ឯករាជយភាពរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈ។  
   ក្.១.២.លក្ខខណ្ឌ ទរមង់ 

  ្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជាសរកាយពីបាន្បាំសពញលកខខែឌ រគឹេះកនុងការបសងកើតអងគការ

វជិាជ ជីវៈខាងកមមករ ណដលជាលកខខែឌ ចមបងរចួសហើយខលួន្ក៏បាន្បាំសពញលកខខែឌ មួយសទ្យៀតណដល

តរមូវគឺលកខខែឌ ទ្យរមង់ណដលមាន្ការស្នើចុេះបញ្ជ ីកា រយេះសពលរង់ចាាំ និ្ងការតមកល់ជាសដើម។  

                                            
60  មារតា ១០នន្លកខន្តិកៈរប្់្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជា 
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  ្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពសន្េះបាន្បសងកើតស ើងសោយមាន្លកខន្តិកៈផ្ទទ ល់រប្់ខលួន្ណដលមាន្

២៦ មារតា សរៅពីលកខន្តិកៈផ្ទទ ល់រប្់ខលួន្្ភា្មព័ន្ធសន្េះបាន្ភាជ ប់នូ្វឯកសារមួយចាំនួ្ន្សទ្យៀតសដើមបី

ស្នើ្ុាំការចុេះបញ្ជ ីកាពីរក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ ណដលឯកសារទាំងសនេះរមួមាន្៖ 

 ១.លកខន្តិកៈចាប់សដើមរប្់្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជា (ចាំនួ្ន្១ចាប់)។ 

 ២.បញ្ជ ីរាយនមអនកទ្យទួ្យលខុ្រតវូរប្់្ភា្មព័ន្ធ្ ហជីពជាតិ សរកាយពីមាន្ការសបាេះសឆ្ន ត

សរជើ្សរ ើ្ រកុមរបឹកាភិបាល អាែតតិដាំបូង (ចាំនួ្ន្១ចាប់)។ 

 ៣.កាំែត់សហតុនន្ការបសងកើត្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជា ចាំនួ្ន្១ចាប់។ 

  បណន្ថមពីសន្េះ្ភាសន្េះក៏បាន្យកលកខន្តិកៈ និ្ងបញ្ជ ីរាយនមអនកទ្យទូ្យលខុ្រតូវការងារ

ដឹកនាំ និ្ងកិចចការរដឋបាល ចមលងជូន្អ្ិការោឋ ន្ការងារ នន្មូលោឋ ន្រប្់្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពសន្េះ

ណដលមាន្ទី្យតាាំងសៅរាជធានី្ភនាំសពញ រពមទាំងចមលងជូន្ទី្យ្តីការគែៈរដឋមន្រន្តីរក្ួងយុតតិ្ម៌ និ្ង

រក្ួងមហានផ្ទ។  
  ក្.២.េភាេមព័នធេេជីពជ្ជតិក្មពុជ្ជ តាមសេចក្តីរាងចាប់ 

 ្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជារតូវបាន្បសងកើតស ើងសៅឆ្ន ាំ២០០៧ សោយអនុ្វតតតាមសោល

ការែ៍ចាប់ ក៏ដូចជាលិខិតបទ្យោឋ ន្គតិយុតតិទាំងឡាយណ្តណដលមាន្មុន្ស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះ

ដូសចនេះ  សបើស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះរតវូបាន្អនុ្ម័តសនេះ្ភាសន្េះនឹ្ងរតូវស្នើ្ុាំការចុេះបញ្ជ ីកាសារជាថ្មី 

ខែៈសពលណដលខលួន្នឹ្ងស្វើការសបាេះសឆ្ន តសរជើ្សរ ើ្ របធាន្ ឬអនុ្របធាន្រប្់្ភាណដលស្វើស ើង

សោយសទ្យៀងទត់រយៈសពល ៣ឆ្ន ាំមតងកនុង្មាជរប្់្មាជិកខលួន្ ឬក៏មាន្ការណកណរបលកខន្តិកៈ61។  

 ករែីមាន្ការណកណរបលកខន្តិកៈ ឬក៏មាន្ការសបាេះសឆ្ន តសរជើ្សរ ើ្ របធាន្ អនុ្របធាន្សរកាយ

សពលណដលស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះបាន្អនុ្ម័តសនេះ ្ភារតូវបាំសពញលកខខែឌ ចមបងពីរ គឺលកខខែឌ រគឹេះ 

និ្ងលកខខែឌ ទ្យរមង់។  

   ក្.២.១.លក្ខខណ្ឌ រគឹឹះ 
  អនុ្សោមតាមចាប់្តីពីការងារបុគគលគឺតរមូវឲ្យមាន្ភាពសោយណ ក និ្ងឯករាជយភាពនន្

អងគការរប្់ខលួន្សដើមបីរបកា្ជូន្មន្រន្តីមាន្្មតថកិចចកនុងការធានថាខលួន្ពិតជាបាន្ការពារផ្ល

របសោជន៍្ដល់កមមករនិ្សោជិតោ ងរបតយកសណមន្។ 

 

 

                                            
61 មារតា ៨៧ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
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   ក្.២.២.លក្ខខណ្ឌ ទរមង់ 
 សរកាយសពលណដលខលួន្បាន្បាំសពញលកខខែឌ រគឹេះរួចមក្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជារតូវ

ណតបាំសពញលកខខែឌ ទ្យរមង់សន្េះសដើមបីស្នើ្ុាំការចុេះបញ្ជ ីកា និ្ងទ្យទួ្យលបាន្បុគគលភាពគតិយុតតិណដល

មាន្្ិទ្យធិ និ្ងកាតពវកិចច។ លកខខែឌ ទ្យរមង់សដើមបទី្យទួ្យលបញ្ជ ីការមួមាន្៖ 

 ក.លកខន្តិកៈចាប់សដើម រាប់បញ្ចូ លទាំងស្ចកតីណថ្លងការែ៍្តីពីសោលបាំែង 

 ខ.ចាប់សដើមនន្បទ្យបញ្ញជ ណផ្នករដឋបាល ណដលរគប់រគងសៅសលើការដឹកនាំកិចចការរដឋបាល។  

 គ.បញ្ជ ីរាយនមអនកដឹកនាំ រគប់រគង និ្ងអនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវកិចចការរដឋបាលរប្់្ហជីព។ 

 ឃ.អា្័យោឋ ន្្រមាប់ណថ្រកាទុ្យកនូ្វស្ៀវសៅហិរញ្ដវតថុ និ្ងកាំែត់រតាហិរញ្ដវតថុ ដូចមាន្ណចង

កនុងស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះ។  

 ង.ចាំសពាេះ្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពថាន ក់ខព្់បាំផុ្ត រតូវមាន្បញ្ជ ីស ម្ េះរាយនម្ហព័ន្ធ្ហជីព 

ណដលជា្មាជិករប្់ខលួន្តាមចាំនួ្ន្កាំែត់នន្ស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះ។ 

 សរៅពីបាំសពញលកខខែឌ សន្េះ រចួសហើយ្ភាសន្េះរតវូរង់ចាាំលកខខែឌ រយៈសពល និ្ងលកខខែឌ

តមកល់សដើមបខីលួន្មាន្លទ្យធភាព កនុងការទ្យទួ្យលបាន្បញ្ជ ីកាពីសាថ ប័ន្ណដលមាន្្មតថកិចចគឺរក្ួងទ្យទួ្យល

បន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ។  

  ខ.ក្ចិចេំសណ្ើ ការរគប់រគងរបេេ់ភាេមពន័ធេេជីពជ្ជតិក្មពុជ្ជ 
   ខ.១.រកុម្ររឹកាភិបាល ៃិង្ររធាៃ 
  រកមុរបឹកាភិបាលរប្់្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជា មិន្សកើតស ើងសោយការសបាេះសឆ្ន ត

សនេះសទ្យ ណតវាសកើតស ើងសោយសោងសៅសលើចាំនួ្ន្្ហព័ន្ធ្ហជីពណដលជា្ហព័ន្ធ្ហជីព

សាថ បនិ្ក្ភា្មព័ន្ធសន្េះ ស្្បតាមលកខន្តិកៈ62   ចាំនួ្ន្្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជាមាន្ចាំនួ្ន្ 

៨របូ។ រកុមរបឹកាភិបាលោម ន្អាែតតិសនេះសទ្យ ប ុណន្តកនុងចាំសនមរកមុរបឹកាភិបាលរតវូសបាេះសឆ្ន ត

សរជើ្សរ ើ្ របធាន្្ភា្មព័ន្ធណដលជារបធាន្រកមុរបឹកាភិបាល អនុ្របធាន្ អគគសលខា្ិការ អគគ

ហិរញ្ដិកសោយការសបាេះសឆ្ន តពី្មាជិករកមុរបឹកាភិបាល(សាថ បនិ្ក) និ្ង្មាជិកមិន្ណមន្សាថ បនិ្ក

កនុង្មាជណដលស្វើស ើងសរៀងរាល់ ៣ឆ្ន ាំមតង សោយការសបាេះសឆ្ន តយកមតិភាគសរចើន្នន្ចាំនួ្ន្អនកឈរ

ស ម្ េះ63។ 

 

                                            
62  មារតា ១៦ នន្លកខន្តិកៈរប្់្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជា 
63  មារតា ១៥ នន្លកខន្តិកៈរប្់្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជា 



 

 

  

សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ង វទិ្យាសាស្រ្តស្ដឋកិចច                         បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

និ្្សិត តូច ឧតតម                                    - 40 -                  សាស្រសាត ចារយណែនាំ ៖ សោកស្្ី ប ូលី បញ្ញដ  

 

   ខ.២.េមាជិក្ និងនលលេមាជិក្ភាព 

 សដើមបីអាចកាល យជា្មាជិកនន្្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជាបាន្លុេះរតាណត្ហព័ន្ធសនេះ

បាន្ចូលជា្មាជិករប្់្មព័ន្ធភាពណ្តមួយ្ិន្កនុងចាំសនម្មព័ន្ធភាព្ហព័ន្ធ្ហជីពទាំង ៨

ណដលមាន្ណចងកនុងមារតា ១នន្លកខន្តិកៈរប្់្ភាសន្េះ។ សបើ្ហព័ន្ធសនេះជា្មាជិករប្់្មព័ន្ធ

ភាពណ្តមួយរចួសហើយ សគរតូវបង់ភាគទន្្មាជិកចាំនួ្ន្ ៥%នន្្មាជិកភាពទាំងអ្់រប្់្ហ

ព័ន្ធសនេះជាសរៀងរាល់ណខ64។  

 ្ហព័ន្ធណដលចូលជា្មាជិករប្់្ភាសន្េះ សហើយមិន្ណមន្ជាប់កាតពវកិចចមិន្អាច្ុាំដកខលួន្

វញិបាន្សនេះសទ្យ ្ហព័ន្ធណដលមាន្បាំែង្ុាំដកខលួន្សចញពី្មាជិកភាពគឺតរមូវឲ្យស្វើ ា្ំសែើ ជា

ោយលកខែ៍អកសរ។សរៅពីការស្នើ្ុាំដក្មាជិកភាព អាចអនុ្វតតបាន្ករែី្ហព័ន្ធ្ហជីព 

សនេះរតូវបាន្រ ាំោយសោយចាប់ ឬសោយឯកឯង ករែីណដល្ហព័ន្ធ្ហជីពសនេះបាន្រ ាំសោភ

បាំពាន្សៅសលើលកខន្តិកៈ និ្ងបទ្យបញ្ញជ នផ្ទកនុងសហើយបាន្បងកឲ្យមាន្ការប េះពាល់ដល់ផ្លរបសោជន៍្

រប្់្ភា សហើយការដក្មាជិភាពទាំងឡាយសន្េះរតវូ្សរមចសោយរកមុរបឹកាភិបាលតាម្សមលង 

៥០ បូក ១65។  

   ខ.៣.រចនេមព័នធ 

 ្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជា រតូវបាន្ដឹកនាំសោយរបធាន្ ១របូណដលជារបធាន្រកមុរបឹកា- 

ភិបាលតាមរយៈការសបាេះសឆ្ន ត្មាជសោយ្មាង ត់ អនុ្របធាន្៤រូប អគគសលខា្ិការ១រូប អគគ-

សលខា្ិការរង១របូ ឬសរចើន្របូ អគគហិរញ្ដិក ១របូ អគគហិរញ្ដិករង ១របូ ឬសរចើន្របូ ទី្យរបឹកា ១របូ ឬ

សរចើន្របូ។  

 ្ភា្មព័ន្ធសន្េះណបងណចកជា ៦នយកោឋ ន្្រមាប់រគប់រគងដាំសែើ រការរបចាាំនថ្ងៈ 

 ១.នយកោឋ ន្ស្រ្តី និ្ងកុមារ  

 ២.នយកោឋ ន្ព័ត៌មាន្ និ្ងពិ្ីការ 

 ៣.នយកោឋ ន្ចាប់ 

 ៤.នយកោឋ ន្បាតុកមម និ្ងកូដកមមរគប់មុខ្ញ្ញដ  

 ៥.នយកោឋ ន្អប់រ ាំ 

 ៦.នយកោឋ ន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងជាតិ និ្ងអន្តរជាតិ 

                                            
64  មារតា ១០នន្លកខន្តិកៈរប្់្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជា 
65   មារតា ១២ នន្លកខន្តិកៈរប្់្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជា 
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  របធាន្នយកោឋ ន្នី្មួយៗរតវូបាន្ណតងតាាំងសោយរបធាន្្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជា
66

។  
  ១.២.២.អានុភាពគតិយតុតិននៃងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងក្មមក្រនិសោជិត(េេជីព) 

 បនទ ប់ពីអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីពបាន្បាំសពញលកខខែឌ រគឹេះ និ្ងលកខខែឌ

ទ្យរមង់ណដលតរមូវសោយស្ចកតីរពាងចាប់រចួសហើយសនេះ អងគការសន្េះនឹ្ងទ្យទួ្យលបាន្នូ្វបុគគលភាព

គតិយុតតិ។ បុគគលភាពគតិយុតតិ គឺភាជ ប់ោន រវាង្ិទ្យធិ និ្ងកាតពវកិចចណដលតរមវូឲ្យអងគការសន្េះទ្យទួ្យលយក

ទាំងពីរគឺ ្ិទ្យធិ និ្ងកាតពចកិចចសោយមិន្អាចមាន្ណត្ិទ្យធិ សហើយមិន្ទ្យទួ្យលយកនូ្វកាតពវកិចចបាន្សនេះ

សទ្យ។  

 ដូចសន្េះសតើអវីសៅជា្ិទ្យធិ និ្ងកាតពវកិចចរប្់្ហជីព(១.២.២.១) និ្ងអវីសៅជាការទ្យទួ្យលខុ្រតូវ

រប្់្ហជីព(១.២.២.២)។  
   ១.២.២.១.េទិធិ និងកាតពវក្ិចចរបេេ់េជីព 

  ្ិទ្យធិរប្់្ហជីពគឺ ា្ំសៅសៅសលើលកខខែឌ ទាំងឡាយណ្តណដលចាប់ ឬលិខិតបទ្យោឋ ន្

គតិយុតតិផ្តល់សៅឲ្យ្ហជីព កនុងសោលសៅឲ្យ្ហជីពបាំសពញសប្កកមមរប្់ខលួន្ណដលបញ្ដតតិសៅ

កនុងលកខន្តិកៈ និ្ងចាប់ ប ុណន្ត្ិទ្យធិរតូវ្ថិតសៅកនុងលាំហរពាំណដន្នន្ចាប់។ 

   កាតពវកិចចរប្់្ហជីព គឺ ា្ំសៅសៅសលើលកខខែឌ ណដលចាប់បញ្ដតតិស ើងកនុងសោលសៅ

ធានការអនុ្វតត្ិទ្យធិកនុងលាំហរពាំណដន្ និ្ងតរមូវឲ្យ្ហជីពបាំសពញនូ្វកិចច ា្ំខាន់្មួយចាំនួ្ន្កាំែត់

កនុងចាប់។ 
   ក្.េទិធិរបេេ់េជីពក្មមក្រនិសោជិត 
    ក្.១.េទិធិក្នងុការតំណាង 

  ្ហជីពគឺ ជារបសភទ្យនន្អងគការវជិាជ ជីវៈមួយរប្់កមមករនិ្សោជិតណដលបសងកើតស ើងជាតាំណ្តង

ដល់្មាជិករប្់ខលួន្្ហជីពនឹ្ងសដើរតួជា តាំណ្តងរប្់កមមករនិ្សោជិតជា្មាជិកកនុងការ

ការពារ្ិទ្យធិនិ្ងផ្លរបសោជន៍្ស្្បចាប់រប្់កមមករនិ្សោជិត។ សរៅពីសន្េះ្ហជីពក៏អាចស្វើជាអនក

តាំណ្តងរប្់កមមករនិ្សោជិតកនុងការពិសរោេះសោបល់ជាមួយ្មាគមនិ្សោជក ចូលរូម្ិកា

ស្សាវរជាវ សលើកតសមកើងវជិាជ ជីវៈ និ្ងការការពារផ្លរបសោជន៍្ទាំងសាម រតី និ្ងជា ា្ំភារៈក៏ដូចជាការ

ចូលរមួកនុងការចរចាររបាក់ឈនួលអបបបរមា និ្ង្កមមភាពដនទ្យសទ្យៀតជាសរចើន្។  

 

                                            
66  មារតា ១៤ នន្លកខន្តិកៈរប្់្ភា្មព័ន្ធ្ហជីពជាតិកមពុជា 



 

 

  

សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ង វទិ្យាសាស្រ្តស្ដឋកិចច                         បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

និ្្សិត តូច ឧតតម                                    - 42 -                  សាស្រសាត ចារយណែនាំ ៖ សោកស្្ី ប ូលី បញ្ញដ  

 

    ក្.២.េទិធិក្នងុការសរៀបចំក្មមវិធីការងារ 

  បណន្ថមពីសន្េះសៅសទ្យៀតកនុងការតាំណ្តងឲ្យ្មាជិករប្់ខលួន្្ហជីពក៏មាន្្ិទ្យធិកនុងការ

តាក់ណតងកមមវ ិ្ ីការងាររប្់ខលួន្ សដើមបីជារបសោជន៍្កនុងកិចចដាំសែើ រការ្ហជីពកនុងសោលបាំែងស្វើ

ោ ងណ្តឲ្យសាថ ប័ន្មួយសន្េះអាចដាំសែើ រការសៅបាន្សោយមាន្រប្ិទ្យធិភាពជាពិស្្គឺការពារ និ្ង

សលើកតសមកើងផ្លរបសោជន៍្ស្្បចាប់រប្់កមមករនិ្សោជិតណដលជា្មាជិក។  

  ្ហជីពអាចសរៀបចាំកមមវ ិ្ ីអប់រ ាំសដើមបីជួយបសងកើន្ និ្ងពរងឹង្មតថភាពរប្់្មាជិក 

សរៀបចាំកមមវ ិ្ ីណចករ ាំណលកបទ្យពិសសា្ន៍្ កនុងសោលសៅភាជ ប់ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង ឬក៏អាចសរៀបចាំកមមវ ិ្ ីការងារ

ដនទ្យមួយចាំនួ្ន្សទ្យៀតសដើមបីផ្សពវផ្ាយពី្ហជីពរប្់ខលួន្ ឬផ្សពវផ្ាយចាប់ និ្ងលិខិតបទ្យោឋ ន្គតិយុតតិ

ណដលចាាំបាច់្រមាប់កមមករនិ្សោជិតកនុងវ ិ្ ័យការងាររប្់ពួកសគ67។  

    ក្.៣.េទិធិក្នងុការចងេមព័នធភាព 

  សរៅពីសន្េះ ហជីពមាន្្ិទ្យធិចង្មព័ន្ធភាពជាមួយ្ហជីពកនុងតាំបន់្ដូចោន  សលើវ ិ្ ័យដូច

ោន 68សដើមបីបសងកើតនូ្វ ា្ំស ងតាំណ្តង្រមាប់ចរចារជាមួយភាគីនិ្សោជក ឬ្មាគមនិ្សោជក ឬក៏

អាចជាការចង្មព័ន្ធភាពជាមួយ្ហជីពអន្តរជាតិ កនុងសោលបាំែងសដើមបីទ្យទួ្យលយកបទ្យពិសសា្ន៍្

ពីតួនទី្យ និ្ងកិចចការណដល្ហជីពអន្តរជាតិបាន្ស្វើសដើមបីការពារផ្លរបសោជន៍្កមមករ។ 
    ក្.៤.េទិធិរបេេ់េជីពមានភាពជ្ជតំណាងបំផុត 

  សតើអវីសៅជា្ិទ្យធិតាំណ្តងរប្់្ហជីព? ្ហជីពណដលមាន្ភាពជាតាំណ្តងបាំផុ្តកនុង

្ហរោ្រគឹេះសាថ ន្ គឺ ា្ំសៅដល់្ហជីពណដលមាន្្ិទ្យធិកនុងការចរចារសលើអនុ្្ញ្ញដ រួម69

ជាមួយភាគីនិ្សោជកណដលសផ្ទត ត ា្ំខាន់្សៅសលើលកខខែឌ ការងារ អនម័យ្ន្តិ្ុខការងារនិ្ង 

អតថរបសោជន៍្សផ្សងៗសទ្យៀតជាមួយភាគីនិ្សោជក។  

  សោលបាំែងនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺកាំែត់លកខខែឌ ការងារ និ្ងមុខរបរនន្កមមករនិ្សោជិត

រពមទាំងរគប់រគងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរវាងនិ្សោជក និ្ងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីពក៏ដូចជា្ហជីព

ជាមួយ្មាគមនិ្សោជក។ បទ្យបបញ្ដតតិនន្អនុ្្ញ្ញដ រួមអាចនឹ្ងមាន្លកខែៈរបស ើ្រដល់កមមករ

និ្សោជិតជាងបទ្យបបញ្ដតតិនន្ចាប់ និ្ងបទ្យបញ្ញជ ទាំងឡាយណដលចូលជា្រមាន្ ការសលើកស ើងណដល

អេះអាងថាអនុ្្ញ្ញដ រមួសពលខលេះមាន្លកខែៈលារបស ើ្រជាងចាប់សរពាេះវាសកើតសចញពីការចរចារ និ្ង

                                            
67  មារតា ៩នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
68

  មារតា ១០ កថាខែឌ ទី្យ៣ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
69  មារតា ៥៩ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
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រពមសរពៀងរវាង្ហជីពណដលមាន្ភាពជាតាំណ្តងបាំផុ្ត ជាមួយភាគីនិ្សោជក សហើយកនុងសន្េះណដរ 

សបើ្ិន្ជារបការណ្តមួយកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួសន្េះបន្ថយ្ិទ្យធិ ឬអតថរបសោជន៍្រប្់កមមករនិ្សោជិត

សនេះអនុ្្ញ្ញដ រមួសន្េះក៏មិន្មាន្អានុ្ភាពគតិយុតតិផ្ងណដរ។ សទេះជាោ ងណ្តក៏សោយបទ្យបបញ្ដតតិ

ទាំងសន្េះមិន្អាចផ្ទុយសៅនិ្ងបទ្យបបញ្ដតតិ្តីពី្ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារែៈ និ្ងចាប់ជា្រមាន្សទ្យ។ការ

ទមទរទាំងអ្់ណដលខុ្ពីចាប់  បទ្យបញ្ញជ  និ្ងបទ្យបញ្ញជ នផ្ទកនុងរប្់្ហរោ រ្គឹេះសាថ ន្ រតូវសោេះ

ស្សាយតាមកិចចដាំសែើ រការនន្ការចរចារអនុ្្ញ្ញដ រមួមួយដ៏រតឹមរតូវ។ កនុងរគឹេះសាថ ន្្ហរោ្តរមវូ

ឲ្យមាន្អនុ្្ញ្ញដ រួមណតមួយប ុសណ្តណ េះ70។       ្ហជីពណដលមាន្ភាពជាតាំណ្តងបាំផុ្តក៏មាន្្ិទ្យធិ  

អនុ្វតតតួនទី្យដូច្ិទ្យធិណដលផ្តល់ឲ្យ្ហជីពណដលមាន្្មាជិកភាគតិច កនុងរគឹេះសាថ ន្្ហរោ្

ណដលបញ្ដតតិកនុងស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះមារតា ៦០ ណដល្ហជីពភាគតិចមាន្្ិទ្យធិកនុងការផ្តល់វគគ

បែតុ េះបណ្តត ល ការចូលរមួកនុងយន្តការ្ហការមួយចាំនួ្ន្កនុងកណន្លងការងារ។  
   ក្.៥.េទិធិរបេេ់េជីពឡេលមានេមាជិក្ភាគតិច 

  សតើ្ហជីពណដលមាន្្មាជិកភាគតិចមាន្្ិទ្យធិអវីខលេះ? មិន្ណមន្មាន្ណត្ហជីពណដលមាន្ភាព

ជាតាំណ្តងបាំផុ្តណដលមាន្្ិទ្យធិសនេះសទ្យ ្ហជីពណដលមាន្្មាជិកភាគតិចកនុងរគឹេះសាថ ន្្ហរោ្

ក៏មាន្្ិទ្យធិផ្ងណដរ។ ្ហជីពណដលមាន្្មាជិកភាគតិចមាន្្ិទ្យធិ71៖ 

 ១.កនុងការផ្តល់វគគបែតុ េះបណ្តត ល្តីពីចាំសន្េះដឹងណផ្នកចាប់ និ្ងវជិាជ ជីវៈកនុងរគឹេះសាថ ន្្ហរោ្

ដល់្មាជិករប្់ខលួន្ ឬកមមករទូ្យសៅ។ 

 ២.កនុងការផ្តល់របឹកាណផ្នកចាប់ និ្ងការអនុ្វតតជាក់ណ្តងដល់្មាជិករប្់ខលួន្។  

 ៣.កនុងការតាំណ្តង្មាជិករប្់ខលួន្កនុងការសោេះស្សាយវវិាទ្យបុគគល។ 

 ៤.កនុងការចូលរមួយន្តការកិចច្ហការសៅកណន្លងការងារណដលរបរពឹតតសៅជារបចាាំ 

 ៥.ចូលរមួសោបល់កនុងយន្តការទី្យផ្ារការងារ។ 

 ៦.ផ្តល់ព័ត៌មាន្ពាក់ព័ន្ធនឹ្ង្មាជិកខលួន្។ 

 ៧.តួនទី្យកនុងណផ្នករដឋបាលកនុងការផ្តល់អតថរបសោជន៍្ដល់្មាជិករប្់ខលួន្ សពលោម ន្ការងារ

ស្វើ។  
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  ខ.កាតពវក្ិចចរបេេ់េជីព 

   កាតពវកិចចរប្់្ហជីព គឺ ា្ំសៅសៅសលើកិចចទាំងឡាយណ្តណដលតរមូវសោយចាប់ 

សហើយ្ហជីពរតូវណតបាំសពញកិចចទាំងសនេះជាចាាំបាច់។  
   ខ.១.កាតពវក្ចិចរក្ាក្ំណ្ត់រតាេរិញ្ញវតថុ 

  ្ហជីពសោយមិន្គិតថាមាន្បញ្ជ ីកា ឬោម ន្បញ្ជ ីកា ឬភាពតាំណ្តងបាំផុ្តរតូវរកាទុ្យកនូ្វ

កាំែត់រតារបតិបតតិការអាជីវកមមសោយរបរកតី ណដលបងាា ញពីរបាក់ចាំនូ្ល និ្ងការចាំណ្តយ រមួទាំង

របភពចាំែូល និ្ងអនកទ្យទួ្យលរបាក់ចាំែូល និ្ងរបាក់ចាំណ្តយសហើយបងាា ញនូ្វរបាយការែ៍ហិរញ្ដវតថុ

របចាាំឆ្ន ាំសៅដល់្មាជិកនន្្ហជីព ស្្បសៅតាមលកខន្តិកៈរប្់្ហជីព72។ 

  ្ហជីពរតូវរកាទុ្យកនូ្វកាំែត់រតាហិរញ្ដវតថុរប្់ខលួន្ កនុងរយៈសពលោ ងតិច ៥ឆ្ន ាំសរកាយ

ពីស្វើតុលយការរបចាាំឆ្ន ាំនី្មួយៗ។ សរៅពីស្វើរបាយការែ៍ហិរញ្ដវតថុរបចាាំឆ្ន ាំជូន្្មាជិករប្់ខលួន្

រជាប្ហជីពរតូវចមលងជូន្រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ73ចាំនួ្ន្១ចាប់ផ្ងណដរ សោយរតូវបងាា ញនូ្វ

ា្ំែុាំ ព័ត៌មាន្ដូចជាៈ 

 ក.របាក់ចាំនូ្ល្របុណដលមាន្សៅកនុងអាំ ុងសពលរគបដែត ប់កនុងរបាយការែ៍ សោយបងាា ញ

ចាំនួ្ន្ទឹ្យករបាក់សៅតាមរបភពចាំែូល។  

 ខ.ការចាំនយសផ្សងៗរប្់្ហជីពសោយរតូវស្វើបចចុបបន្នភាពព័ត៌មាន្ ណដលតរមូវឲ្យផ្តល់សៅ

សរកាមចាប់សន្េះ    និ្ងសៅសពលណដលមាន្ការផ្ទល ្់បតូរណ្តមួយរតូវបាន្ស្វើស ើង រមួទាំងការផ្ទល ្់បតូរ 

អា្យោឋ ន្ ក៏ដូចជាចាំនួ្ន្្មាជិកនន្្ហជីពរប្់ខលួន្។  
   ខ.២.កាតពវក្ិចចេចុចរតឹភាព និងស ម្ ឹះរតង់ 

  ្ហជីពរតូវមាន្កាតពវកិចច្ុចចរតឹភាព និ្ងសសាម េះរតង់ចាំសពាេះការចរចារអនុ្្ញ្ញដ រួម

ជាមួយភាគីនិ្សោជកកនុងសោលសៅរកាសអាយបាន្ នូ្វការការពារផ្លរបសោជន៍្្មាជិករប្់ខលួន្

ចាំសពាេះការកាំែត់របការសផ្សងៗ និ្ងលកខខែឌ ការងារ សហើយរពមទាំងធានឲ្យបាន្នូ្វការសោរពោន

សៅវញិសៅមកកនុងនមជានដគូរ្ន្ទន74។  

  កាតពវកិចច្ុចចរតឹភាព និ្ងសសាម េះរតង់កនុងស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះ ា្ំសៅសៅសលើ្កមមភាព

មួយចាំនួ្ន្រប្់្ហជីពណដលមាន្ដូចជា ការជួបជាមួយភាគីនិ្សោជក ការចូលរមួរបជុាំឲ្យបាន្ទន់្
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សពលសវោ កាតពវកិចចកនុងការស្វើការ្រមប្រមលួ ឬស្វើការជាំទ្់ណដលមាន្ការពិចារណ្ត្មស្្ប 

កាតពវកិចចពិចារណ្តសៅសលើ ា្ំសែើ ្រមាប់សោេះស្សាយបែតឹ ងតវា   និ្ងកាតពវកិចចដនទ្យសផ្សងសទ្យៀត

ណដលការចងកាតពវកិចចទាំងសន្េះ កនុងសោលសៅស្វើោ ងណ្តឲ្យទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈរវាងភាគីកមមករ

និ្សោជិត និ្ងភាគីនិ្សោជកមាន្ភាព្ុខដុមរមនកនុងវ ិ្ ័យរប្់ខលួន្។  

 ១.២.២.២. ការទទលួខេុរតវូរបេេ់េជពី 
 ជាសោលការែ៍សបើ និ្ោយសៅដល់ការទ្យទួ្យលខុ្រតូវនី្តិនិ្ពន្ធ ក៏ដូចជាសាស្សាត ចារយណផ្នក 

នី្តិសាស្រ្តណបងណចកជាពីរ គឺការទ្យទួ្យលខុ្រតូវ្ីុវលិ និ្ងការទ្យទួ្យលខុ្រតវូរពហមទ្យែឌ ។ ្រមាប់

នី្តិបុគគលក៏តរមូវឲ្យមាន្ការទ្យទួ្យលខុ្រតូវរពហមទ្យែឌ ផ្ងណដរ សៅកនុងករែីណដលមាន្ណចងជាក់ោក់

កនុងចាប់ និ្ងបទ្យោឋ ន្គតិយុតតិសផ្សងសទ្យៀត នី្តិបុគគលសលើកណលងណតរដឋសចញ អាចរតូវបាន្របកា្ថា

រតូវទ្យទួ្យលខុ្រតូវរពហមទ្យែឌ ពីបទ្យសលមើ្ណដលរតូវបាន្របរពឹតតសោយអងគការ ឬអនកតាំណ្តងរប្់ខលួន្ 

សដើមបីជារបសោជន៍្រប្់នី្តិបុគគលសនេះ75។ ដូសចនេះសៅកនុងវាកយខែឌ សន្េះខញុាំ្ូមសលើកណតការទ្យទួ្យលខុ្

រតូវរប្់្ហជីពកនុងណផ្នក្ីុវលិសនេះសទ្យ ណដលវានឹ្ងរតូវបកស្សាយសរកាមរបូភាពចាំែងសជើងការ

ទ្យទួ្យលខុ្រតូវ្ីុវលិរប្់្ហជីព(ក)។  
  ក្.ការទទួលខុេរតូវេុវីិលរបេេ់េជីព 
   ក្.១.ការទទួលខុេរតូវចំសាឹះការសធវើក្េូក្មមខុេនីតិវិធី 

  ្ហជីពនឹ្ងរតូវទ្យទួ្យលខុ្រតវូចាំសពាេះ ទ្យសងវើរប្់ខលួន្ករែីមាន្ការដឹកនាំកមមករនិ្សោជិត

ស្វើកូដកមមសោយមិន្សោរពតាមនី្តិវ ិ្ ីនន្ការស្វើកូដកមមណដលមាន្ណចងកនុងចាប់្តីពីការងារ។ ករែី

ស្វើកូដកមមខុ្នី្តិវ ិ្ ីសនេះមាន្ជាអាទ៌្យដូចជា ការមិន្បាន្ជូន្ដាំែឹងជាមុន្រយៈសពល ៧នថ្ង ការមិន្

ចូលរូមកិចចរបជុាំសដើមបីធានស្វាអបបបរមិារប្់្ហរោ្ បន្តកូដកមមសៅកនុងនី្តិវ ិ្ ីរកុមរបឹកា

អាជាញ កណ្តត លជាសដើម។  

  ករែីណដល្ហជីពបាន្ដឹកនាំការ របរពឹតតផ្ទុយនឹ្ងនី្តិវ ិ្ ីសោយមាន្ការបញ្ញជ ក់ជាផ្លូវការពី

អ្ិការការងារ ្ហជីពសនេះនឹ្ងរតូវទ្យទួ្យលទ្យែឌ កមមពយួរបញ្ជ ីការយៈសពល២ណខ។ រប្ិន្សបើការអនុ្វតត

សន្េះសៅណតបន្តជាសលើកទី្យ២ កិចចបញ្ជ ីកានឹ្ងរតូវពយួរកនុងរយៈសពល៦ណខ សហើយសបើសកើតមាន្ជាសលើកទី្យ៣ 

កិចចបញ្ជ ីកានឹ្ងរតូវពយួរោ ងតិចរយៈសពលចាំនួ្ន្ ១២ណខ។ តុោការការងារជាសាថ ប័ន្មាន្្មតថកិចច

កនុងការសចញដីកា្សរមចអាំពីការពយួរបញ្ជ ីកាទាំងសន្េះ76។  

                                            
75  មារតា ៤២ នន្រកមរពហមទ្យែឌ  
76  

 មារតា ៧៨ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព  
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   ក្.២.ការទទួលខុេរតូវចំសាឹះការៃនុវតតមិនរតឹមរតូវសោយេេជីព 
  ករែីណដល្ហជីពរតូវបាន្សគរកសឃើញថា បាន្សរជៀតសរជៀក និ្ងស្វើការដសែតើ ម្មាជិក

ពី្ហជីពមួយសៅ្មាជិកមួយសោយរ ាំសោភឆន្ទៈ និ្ងសោលបាំែងរប្់សាមីជន្ណដលជា្មាជិក

គឺ្ហជីពសនេះនឹ្ងរតូវពិន័្យជារបាក់ពី ១ណ្ន្សរៀល សៅ ៤ោន្សរៀល។ ការពិន័្យគឺអនុ្វតតដូចោន

សន្េះចាំសពាេះអនកដឹកនាំ រគប់រគង និ្ងអនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវកិចចការរដឋបាល្ហជីពផ្ងណដរ កាលសបើរក

សឃើញ។   

  សៅកនុងស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះ បាន្កាំែត់ពីការអនុ្វតតមិន្រតឹមរតវូរប្់្ហជីពសោយ

ជាក់ោក់ណដលមាន្បទ្យសលមើ្77ដូចជាៈ 

 ១.ការមិន្សបាេះសឆ្ន តជា្មាង ត់សទេះជាកនុងអាែតតិណ្តក៏សោយ ឬក៏សលមើ្នឹ្ងលកខខែឌ ឈរ

ស ម្ េះជាសដើម។ 

 ២.ការបង់ភាគទន្តាមអាំសពើចិតត។ 

 ៣.បាន្ោក់ករមឹត ឬបងខឹតបងខាំកមមករនិ្សោជិត នូ្វការអនុ្វតត្ិទ្យធិរប្់ខលួន្ កនុងការសរៀបចាំ្ហជីព

សោយខលួន្ឯង។  

 ៤.បាន្សរ ើ្ សអើង្មាជិកភាពរប្់ខលួន្ ផ្ទុយពីលកខខែឌ ណដលកាំែត់សោយស្ចកតីរពាងចាប់

សន្េះ។ 

 ៥.បាន្បងក ឬពាោមស្វើឲ្យនិ្សោជកសរ ើ្ សអើងរបឆ្ាំង និ្ងកមមករនិ្សោជិតរមួទាំងបញ្ឈប់កមម

ករនិ្សោជិតមិន្រតឹមរតូវតាមចាប់។  

 ៦.បាន្រ ាំសោភករែីយកិចចនន្ភាព្ុចចរតឹ ឬបងកការរ ាំសោភសោយសចតន ឬរារាាំងដាំសែើ រការ

ចរចារ និ្ងអនុ្វតតអនុ្្ញ្ញដ រមួ ឬពាោមឲ្យនិ្សោជកបង់ របគល់ យលរពមបង់ និ្ងរបគល់របាក់ 

ឬជាវតថុសផ្សងៗកនុងចាំនួ្ន្ណ្តមួយ ណដលមាន្តនមលជជាចរកិលកខែៈរតង់ៗ្រមាប់នថ្លស្វាកមម។  

 ៧.បាន្បងកសរឿង្រមាប់ណតសោលបាំែងបាំសរ ើនិ្នន ការន្សោបាយ ការរបរពឹតតអាំសពើហិងាសៅ

កណន្លងការងារ។  

 ៨.បាន្ស្វើឲ្យកក្ទេះ ឬរាាំងខទប់ផ្លូវចូល ឬផ្លូវសចញពីបរសិវែ្ហរោ្រគឹេះសាថ ន្។ ការគរមាម

កាំណហង ឬបងខឹតបងខាំដល់កមមករនិ្សោជិត ណដលពុាំណមន្ជាកូដករ មិន្ឲ្យចូលស្វើការ និ្ងការដឹកនាំស្វើ

កូដកមមណដលផ្ទុយនឹ្ងនី្តិវ ិ្ ីចាប់។ 

 

                                            
77  មារតា ៨០នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
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   ក្.៣.ការរបរពឹតតសៅមិនរតឹមរតូវរបេេ់េជីពភាគតិច 

  ្រមាប់អនកដឹកនាំ អនករគប់រគង និ្ងអនកទ្យទូ្យលខុ្រតវូកិចចការរដឋបាលរប្់្ហជីព

ណដលមាន្្មាជិកភាគតិច ណដលរតូវបាន្រកសឃើញថា បាន្ស្វើការអុក ុក រ ាំខាន្ដល់្ហជីពណដល

មាន្ភាពជាតាំណ្តងបាំផុ្ត សៅសលើ្កមមភាពមួយចាំនួ្ន្ដូចជាការចរចារអនុ្្ញ្ញដ រួម ការសោេះស្សាយ

វវិាទ្យការងាររមួ កនុងនមកមមករនិ្សោជិតទាំងមូល នឹ្ងរតូវពិន័្យជារបាក់ពី ១ោន្សរៀល សៅ៦ោន្

សរៀល78។  

 ១.៣ អានុភាពគតិយតុតចិំសាឹះ ថ្ ប័នមានេមតថក្ិចច 
 សតើអវីសៅជាអានុ្ភាពគតិយុតតិចាំសពាេះសាថ ប័ន្មាន្្មតថកិចច? សតើសាថ ប័ន្ណដលមាន្្មតថកិចចទាំង

សនេះមាន្្ិទ្យធិ និ្ងកាតពវកិចចោ ងដូចសមតចខលេះសដើមបីធានឲ្យអងគការវជិាជ ជីវៈទាំងសនេះអាចបាំសពញញតួ

នទី្យរប្់ខលួន្បាន្សោយមាន្រប្ិទ្យធិភាព និ្ងរតឹមរតូវតាមចាប់ សោលសៅ និ្ងលកខន្តិករប្់ខលួន្? 

 សាថ ប័ន្ណដលមាន្្មតថកិចចគឺ ា្ំសៅសៅសលើរក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ បចចុបបន្នគឺរក្ួង

ការងារ និ្ងបែតុ េះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ។ ា្ំសែរខាងសរកាមនឹ្ងស្វើការ្ិកា និ្ងបកស្សាយពី្ិទ្យធិ និ្ង

កាតពវកិចចរប្់សាថ ប័ន្សន្េះចាំសពាេះអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក និ្ងកមមករនិ្សោជិត។  
  ១.៣.១ េទិធិរបេ់្ ថ ប័នមានេមតថក្ិចច 
   ១.៣.១.១.េទិិធក្នងុការពនាការចុឹះបញ្ាកីា 

  រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ ជាសាថ ប័ន្ជាំនញណតមួយគត់ណដលណដលទ្យទួ្យលបន្ទុកកនុង

ការ ា្ំសរចពន្ាការចុេះបញ្ជ ីកាសោយណផ្ាកតាមលកខខែឌ ដូចខាងសរកាមៈ79 

 ១.សោលសៅរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈមិន្បាន្សលើកតសមកើង្ិទ្យធិ និ្ងផ្លរបសោជន៍្ មិន្បាន្ណថ្លងពី

ការការពារ បុគគលទាំងឡាយណដល្ថិតសរកាមលកខន្តិកៈរប្់ខលួន្។  

 ២.្ហជីពសនេះមិន្មាន្លកខែៈឯករាជយ។ ពាកយថាឯករាជយសៅទី្យសន្េះរតូវបាន្ស្ចកតីរពាងចាប់

សន្េះពន្យល់ថា្ថិតសរកាមការរគប់រគងរតួតរតា ការសរជៀតសរជៀកណ្តមួយ ឬឥទ្យធិពលពីនិ្សោជក ឬ

្មាគមនិ្សោជកណ្តមួយ។  

 ៣.អងគការវជិាជ ជីវៈមិន្បាន្បាំសពញរគប់លកខខែឌ តរមវូ្រមាប់ការស្នើចុេះបញ្ជ ីកាអងគការវជិាជ ជីវៈ

ណដលបញ្ដតតិកនុងមារតា ១២នន្ស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះ។  

                                            
78  មារតា ៨១ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
79  មារតា១៦ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
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 ៤.អនកដឹកនាំ អនករគប់រគង និ្ងអនកទ្យទួ្យលខុ្រតូវកិចចការរដឋបាលរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈមិន្បាន្

បាំសពញរគប់លកខខែឌ ណដលតរមវូកនុងស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះ។  

 ៥.ស ម្ េះរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈដូចោន  ឬរបហាក់របណហលោន នឹ្ងអងគការវជិាជ ជីវៈណដលបាន្ចុេះបញ្ជ ី

រចួសហើយ។  

 ករែីសាថ ប័ន្មាន្្មតថកិចចពិនិ្តយសមើលសឃើញថាអងគការវជិាជ ជីវៈណ្តមួយមាន្បញ្ញា សៅសលើ

ចាំែុចណ្តមួយកនុងចាំែុចទាំង ៥ខាងសលើ សនេះសាថ ប័ន្មាន្្មតថកិចចនឹ្ងរបាប់ពីមូលសហតុកនុងការ

ពន្ាការចុេះបញ្ជ ីកាសន្េះជាោយលកខែ៍អកសរកនុងរយៈសពល ៣០នថ្ងនន្នថ្ងស្វើការបនទ ប់ពីនថ្ងោក់

ពាកយ្ុាំ។  
   ១.៣.១.២.េទិធិក្នងុការពយរួក្ិចចបញ្ាកីា 

  រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារមាន្្ិទ្យធិកនុងការពយួរបញ្ជ ីកាផ្ងណដរ សហើយសាថ ប័ន្សន្េះ

អាចពយួរបញ្ជ ីកាសោយណផ្ាកតាមសោលការែ៍នន្មារតា ១៧នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីពគឺកនុង

ករែីណដល្ហជីពមិន្បាន្បាំសពញកាតពវកិចចគឺសោយមិន្បាន្សឆលើយតបសៅព័ត៌មាន្ណដលតរមូខាង

សលើកនុងរយៈសពលោ ងយូរ ៦០នថ្ង80។ 

   ១.៣.១.៣.េទិធិក្នងុការពយរួ ឬេក្េូតភាពជ្ជតំណាងបំផុត 

  រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារក៏មាន្្ិទ្យធិកនុងការពយួរ ឬដកហូតភាពជាតាំណ្តងបាំផុ្ត

រប្់្ហជីពបាន្ផ្ងណដរ កនុងករែីមាន្ការរ ាំសោភបាំពាន្ ឬបាត់បង់លកខែៈវនិិ្ចឆ័យណដលរតវូ

បាន្សគចាត់ទុ្យកថាជា្ហជីពណដលមាន្ភាពជាតាំណ្តងបាំផុ្ត81។  

  លកខែៈវនិិ្ចឆ័យសដើមបីអាចកាល យជា្ហជីពណដលមាន្ភាពជាតាំណ្តងបាំផុ្ត82មាន្ដូចជាៈ 

 ១.បាន្ចុេះបញ្ជ ីការតឹមរតវូ។ 

 ២.បាន្ទ្យទួ្យលរបាក់ភាគទន្ោ ងសហាចណ្ត្់ស្មើរ ៣៣ភាគរយនន្ចាំនួ្ន្្មាជិក។  

 ៣.មាន្កមមវ ិ្ ី និ្ង្កមមភាពណដលលបងាា ញថា្ហជីព សនេះមាន្លទ្យធភាពផ្តល់ស្វាខាង 

វជិាជ ជីវៈវបប្ម៌ និ្ងអបរ ាំដល់្មាជិករប្់ខលួន្។ 

                                            
80  មារតា ១៨ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
81  មារតា ៥៨ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
82

  មារតា ៥៥ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
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 ៤.មាន្្មាជិកណដលមាន្បែណ ា្ំោល់ ្មាជិករតឹមរតូវសរចើន្ជាងសគនន្ចាំនួ្ន្កមមករ

និ្សោជិតទាំងអ្់សៅកនុងវជិាជ ជីវៈ ឬ្កមមភាពស្ដឋកិចចណដល្ហជីពោក់ពាកយ្ុាំបញ្ញជ ក់ភាពជា

តាំណ្តងបាំផុ្ត។  

 ករែីណដល្ហជីពបាន្បាត់បង់នូ្វ លកខែៈវនិិ្ចឆ័យណ្តមួយកនុងចាំសណ្តមលកខែៈវនិិ្ចឆ័យ

ខាងសលើសនេះរក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារនឹ្ងពយួរ ឬដកហូតភាពជាតាំណ្តងបាំផុ្តរប្់អងគការ

សន្េះ។  
 ១.៣.២ កាតពវក្ិចចរបេ់្ ថ ប័នមានេមតថក្ិចច 
  ១.៣.២.១.កាតពវក្ិចចក្នងុការសបាឹះផាយបញ្ាកីា 

  រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារសោងតាមស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះគឺជាសាថ ប័ន្រតូវទ្យទួ្យលបន្ទុក

ស្វើការណថ្រកានូ្វកាំែត់រតានន្ការចុេះបញ្ជ ីកា សហើយអាច្ហការសបាេះពុមពផ្ាយឲ្យបាន្សទ្យៀងទត់អាំពី

កិចចបញ្ជ ីកា83។  

  ១.៣.២.២.កាតពវក្ិចចបញ្ជា ក្់ភាពជ្ជតំណាងបំផុត 

 រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ កនុងរយៈសពល៣០នថ្ង នន្នថ្ងស្វើការោ ងយូរ សរកាយសពល

ទ្យទួ្យល ា្ំែុាំ ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវ ិ្ ីរតូវ្សរមចជាផ្លូវការ អាំពីការទ្យទួ្យលសាគ ល់ភាពជាតាំណ្តងបាំផុ្ត

រប្់្ហជីពណដលបាន្បាំសពញតាមលកខែៈវនិិ្ចឆ័យ សដើមបីកាល យជា្ហជីពណដលមាន្ភាពជាតាំណ្តង

បាំផុ្តសៅថាន ក់ ្ហរោ្ រគឹេះសាថ ន្84។  

 ណបបបទ្យនន្ការអនុ្វតត រតវូកាំែត់សោយរបកា្រប្់រដឋមន្រន្តីរក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ 

សរកាយពីបាន្ពិសរោេះសោបល់ជាមួយគែៈកមមការរបឹកាការងារ។  
  ១.៣.២.៣.កាតពវក្ិចចក្នងុការចុឹះបញ្ាកីា និងសបាឹះផាយៃនុេញ្ជញ រមួ 
  អនុ្្ញ្ញដ រមួគឺរតូវបសងកើតស ើងកនុងសោលបាំែងកាំែត់លកខខែឌ ការងារ និ្ងមុខរបរនន្

កមមករនិ្សោជិតរពមទាំងរគប់រគងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរវាងនិ្សោជក និ្ងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីពក៏ដូច

ជា្ហជីព និ្ង្មាគមនិ្សោជក។  រកុមរបឹកា្ហជីព និ្ងនិ្សោជករតវូណតបសងកើតស ើងកនុងការ

តាំណ្តងកមមករនិ្សោជិត និ្ងនិ្សោជក កនុងករមឹតនន្ការចរចារ សរកាយពីការចរចាររវាងរកុមរបឹកា

ទាំងពីរ្សរមចបាន្ដល់ទិ្យ្សៅរចួសហើយ អនុ្្ញ្ញដ រមួសន្េះអាចអនុ្វតតបាន្ភាល មរប្ិន្សបើសៅកនុង

អនុ្្ញ្ញដ រមួសន្េះ     ភាគីនន្កិចច្ន្ាកនុងការចរចារបាន្្សរមចគឺអាចអនុ្វតតបាន្បសណ្តត េះអា្ន្ន។ 

                                            
83  មារតា ១១ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
84  មារតា ៥៨ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
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 រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ មាន្កាតពវកិចចកនុងការចុេះបញ្ជ ីកា សលើអនុ្្ញ្ញដ រមួណដលភាគី

ទាំងពីរ ្ហជីព និ្ងនិ្សោជកបាន្រពមសរពៀងោន ។ បនទ ប់ពីការចុេះបញ្ជ ីកា១នថ្ង អនុ្្ញ្ញដ រមួរតវូ

បាន្ចូលជា្រមាន្ភាល ម85។ ោ ងណ្តក៏សោយកនុងស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះ មិន្បាន្បញ្ដតតិពីរយៈសពល

ពិតរបាកដនន្ការស្នើ្ុាំចុេះបញ្ជ ីកាអនុ្្ញ្ញដ ររមួសនេះសទ្យ សោយកាំែត់ថាណបបបទ្យនន្ការអនុ្វតតជាក់

ណ្តង្តីពីអនុ្្ញ្ញដ រមួ និ្ងរតូវកាំែត់សោយរបកា្រប្់រដឋមន្រន្តីរក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ 

បនទ ប់ពីបាន្ពិសរោេះសោបល់ជាមួយគែៈកមមការរបឹកាការងារ86។  
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86  មារតា ៧៣ នន្ស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព 
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ជំពូក្ទី២  
របបគតយិតុតិសរបៀបសធៀបននៃងគការវិជ្ជា ជីវៈសៅរបសទេក្មពជុ្ជ នងិសវៀតណាម 

 របបគតិយុតតិនន្ការ្ិកាសរបៀបស្ៀបនន្អងគការវជិាជ ជីវៈកនុងសោលសៅមួយសដើមប ី និ្ងធានឲ្យ

មាន្នូ្វការបសងកើន្រប្ិទ្យធិភាព នន្ការរគប់រគងអងគការវជិាជ ជីវៈកនុងរបសទ្យ្កមពុជាជាពិស្្គឺធានឲ្យ

បាន្នូ្វការការពារផ្លរបសោជន៍្ពិតរបាកដដល់្មាជិក     ក៏ដូចជាតមាល ភាពនន្ការអនុ្វតតចាប់។  

 របបគតិយុតតិ នន្ការ្ិកាសរបៀបស្ៀបសន្េះនឹ្ងស្វើការ្ិកាស្សាវរជាវសោយណបងណចកជារបបគតិ-

យុតតិសរបៀបស្ៀបនន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិតខាងកមពុជា និ្ងសវៀតណ្តម (២.១) និ្ងរបប

គតិយុតតិសរបៀបស្ៀបនន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកកមពុជា និ្ងសវៀតណ្តម(២.២)។  
 ២.១ របបគតិយតុតិសរបៀបសធៀបននៃងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងក្មមក្រនិសោជិត ក្មពុជ្ជ  
   និងសវៀតណាម 

 សៅកនុងណផ្នកសន្េះផ្ងណដរនឹ្ងរ ាំសលចស ើងនូ្វរបធាន្បទ្យដ៏ ា្ំខាន់្មួយចាំនួ្ន្ណដលបងាា ញពីរបប 

គតិយុតតិរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈរប្់របសទ្យ្ទាំងពីរ ណដលមាន្ការបសងកើតអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករ

និ្សោជិត(២.១.១) អានុ្ភាពគតិយុតតិ (២.១.២) និ្ងគុែ្មបតតិនន្ការ្ិកាសរបៀបស្ៀបអងគការវជិាជ

ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត កមពុជា និ្ងសវៀតណ្តម (២.១.៣)។អតថន័្យរមួទាំងន័្យស្ចកតីនន្របធាន្

បទ្យខាងសលើមាន្ដូចខាងសរកាម៖ 
  ២.១.១ ការបសងកើតៃងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងក្មមក្រនិសោជិត 

 អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិតដាំបូងស ើយរតូវបសងកើតស ើងសៅតាំបន់្តង់កឹង(សវៀតណ្តម

ខាងសជើង) ណដលសៅសពលសនេះរតូវបាន្ោក់ស ម្ េះថា ្ហព័ន្ធ្ហជីពរកហម (Federation of Red 

Trade Union )សៅនថ្ងទី្យ ២៨ ណខកកកោ ឆ្ន ាំ ១៩២៩ សរកាយមករហូតដល់បចចុបបន្នមាន្្ហជីពថាន ក់

ជាតិណតមួយគត់គឺ ្ហភាពការងារសវៀតណ្តម (Vietnam General Confederation Labour)។ សៅ

កនុងរបសទ្យ្សវៀតណ្តមសោយមាន្រចន្មព័ន្ធ្ហជីពចាំនួ្ន្ ៤ថាន ក់87ដូចជា៖ 

 ១.្ហភាពការងារសវៀតណ្តម(ថាន ក់ជាតិ ឬខព្់បាំផុ្ត)  

 ២.្ហព័ន្ធ្ហជីពការងារសៅតាមសខតត រកុងណដលជាសាថ ប័ន្្ហជីពអាំណ្តចកណ្តត ល 

 ៣.្ហជីពថាន ក់តាំបន់្ ឬថាន ក់ខព្់ 

 ៤.្ហជីពមូលោឋ ន្ 

                                            
87

  មារតា ៧នន្ចាប់្តីពី្ហជីពរប្់សវៀតណ្តម 
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 ដូសចនេះសៅកនុងកថាខែឌ សន្េះ ខញុាំនឹ្ងស្វើការបងាា ញណតពីការបសងកើតនន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករ

និ្សោជិតសៅថាន ក់្ហជីពមូលោឋ ន្ជាមួយ្ហរោ្រគឹេះសាថ ន្ណតប ុសណ្តណ េះ។ កនុងកថាខែឌ សន្េះ

ផ្ងណដរ និ្ងស្វើការបងាា ញសលើរបធាន្បទ្យដូចជា៖ សោលការែ៍រគឹេះនន្ការបសងកើត(២.១.១.១) ការសបាេះ

សឆ្ន ត (២.១.១.២) និ្ងស្ចកតី្សរមចរប្់្ហជីពថាន ក់ខព្់ ឬ្ហជីពថាន ក់តាំបន់្(២.១.១.៣)។  
   ២.១.១.១. សោលការណ៍្រគឹឹះននការបសងកើត 

  ្ហជីពថាន ក់មូលោឋ ន្រតូវណតមាន្ជាំហរ ឬក៏របកាន់្សោលការែ៍ ា្ំខាន់្កនុងការបសងកើតសន្េះ 

ណដលសោលការែ៍សន្េះរតវូបាន្កាំែត់ដូចខាងសរកាម៖ 

 ១.សោលការែ៍សសាម េះរតង់សដើមបីផ្តល់ផ្លរបសោជន៍្ដូចោន  

 ២.ពរងឹងសាមគគីភាពការងារ  

 ៣.ពរងឹងការ្ហការោន រវាង្ហជីពកនុងរបសទ្យ្ និ្ងសរៅរបសទ្យ្។  

  សរៅពីសោលការែ៍រគឹេះ ា្ំខាន់្ទាំង៣ ខាងសលើសន្េះផ្ងណដរ្ហជីពមូលោឋ ន្សន្េះសទ្យៀត

សសាតរតូវណតមាន្សោលបាំែង និ្ងទិ្យ្សៅរប្់ខលួន្កនុងការការពារផ្លរបសោជន៍្ស្្បចាប់រប្់

កមមករនិ្សោជិត ចូលរមួកិចចពិភាកាសដើមបីសលើកតសមកើងផ្លរបសោជន៍្កមមករនិ្សោជិត ចុេះហតថសលខា 

ចូលរមួពិភាកាអនុ្្ញ្ញដ រមួ ចូលរមួោាំរទ្យ និ្ង្ហការសដើមបីសោេះស្សាយវវិាទ្យការងាររមួ ចូលរមួកិចច

ពិភាកា្ងគម(Social Dialouge) និ្ងពរងឹងបសងកើន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈ88។  

   ២.១.១.២. ការសបាឹះសនន ត 

  សរៅពីការបាំសពញនូ្វលកខខែឌ រគឹេះនន្ការបសងកើតរចួមកសហើយ អនកណដលចង់បសងកើត្ហជីព

មូលោឋ ន្កនុងរគឹេះសាថ ន្្ហរោ  ្ រប្់ខលួន្រតូវណតរបមូលផ្តុាំ្មាជិកណដលមាន្បាំែងចង់បសងកើត្ហជីព

សន្េះសដើមបីសរៀបចាំការសបាេះសឆ្ន តអនកដឹកនាំ្ហជីពមូលោឋ ន្។ ការចូលរមួ ឬមិន្ចូលរមួជា្ិទ្យធិកនុង

ការ្សរមចរប្់កមមករនិ្សោជិតសរៀងៗខលួន្ សហើយរតូវណតសោរពនូ្វសោលការែ៍្ម័រគចិតតជានិ្ចច។ 

សៅកនុងលកខខែឌ ចាាំបាច់ណ្តមួយ សបើមិន្អាចសបាេះសឆ្ន តសរជើ្សរ ើ្ ្ហជីពមួលោឋ ន្បាន្សនេះ

្ហជីពថាន ក់តាំបន់្ ឬ្ហជីពថាន ក់ខព្់អាចមាន្្ិទ្យធិកនុងការចាត់តាាំងគែៈកមមការរបតិបតតិ្រមាប់

រគឹេះសាថ ន្្ហរោ្សនេះបាន្89។ 

                                            
88  មារតា ១៨៨ នន្ចាប់្តីពីការងាររប្់សវៀតណ្តម 
89

  មារតា ៧ នន្លកខន្តិកៈ្ហជីពសវៀតណ្តម 
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  ោ ងណ្តក៏សោយសៅកនុងលកខន្តិកៈសន្េះមិន្បាន្បញ្ញជ ក់ចា្់សនេះសទ្យថា សតើការសបាេះសឆ្ន ត

សន្េះរតូវសបាេះសឆ្ន តជា្មាង ត់ ឬក៏ោ ងណ្តសនេះសទ្យ សហើយក៏មិន្បាន្កាំែត់ផ្ងណដរនូ្វចាំនួ្ន្អនកណដល

រតូវសបាេះសឆ្ន តថាជារបធាន្្ហជីពមូលោឋ ន្ អនុ្របធាន្ឬក៏ោ ងណ្ត។  
   ២.១.១.៣. សេចក្តីេសរមចរបេេ់េជីពថ្នន ក្់ខពេ ់ឬថ្នន ក្់តំបន់  

  សរកាយពីមាន្ការបាំសពញលកខខែឌ ទាំងពីរខាងសលើរួចសហើយផ្ងណដរសនេះ ្ហជីពថាន ក់

មូលោឋ ន្សន្េះនូ្វណតរតូវការជាោច់ខាតនូ្វស្ចកតី្សរមចរប្់្ហជីពថាន ក់តាំបន់្ ឬថាន ក់ខព្់90។ 

សរកាយសពលណដល្ហជីពថាន ក់មូលោឋ ន្ បាន្បសងកើតស ើងសរកាមលកខខែឌ ណដលកាំែត់កនុងវាកយខែឌ

ទាំង២ ខាងសលើសន្េះសោយស្្បតាមចាប់្តីពី្ហជីព និ្ងលកខន្តិកៈ្ហជីពរចួមក និ្សោជករតូវ

ណតទ្យទួ្យលសាគ ល់ និ្ងបងកលកខខែឌ ងាយស្្ួល្រមាប់្ហជីពមូលោឋ ន្សន្េះចាប់សផ្តើមរបតិបតតិការ

រប្់ខលួន្
91។ រាល់ការរ ាំខាន្ទាំងឡាយរប្់និ្សោជកបនទ ប់ពី្ហជីពរតូវបាន្ទ្យទួ្យលសាគ ល់សោយ

្ហជីពថាន ក់តាំបន់្ ឬ្ហជីពថាន ក់ខព្់រចួមករតវូបាន្ហាមឃាត់ជាោច់ខាត។  
  ២.១.២. អានុភាពគតិយតុតិ 

  មិន្ខុ្ោន ប ុនម ន្សរពាេះរដឋទាំងពីរសន្េះជារដឋណដលសៅជិតខាងោន  រមួទាំងទ្យទួ្យលរងឥទ្យធិពល

នន្របព័ន្ធចាប់្ីុវលិដូចោន  ដូសចនេះសៅកនុងកថាខែឌ សន្េះនឹ្ងស្វើការបងាា ញពីអានុ្ភាពគតិយុតតិរប្់

អងគការវជិាជ ជីវៈសន្េះណដលមាន្ជាអាទ៌្យដូចជា៖ ្ិទ្យធិនន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត (២.១.២.១) 

កាតពវកិចចនន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត(២.១.២.២) និ្ងការទ្យទួ្យលខុ្រតូវនន្អងគការវជិាជ ជីវៈ

ខាងកមមករនិ្សោជិត(២.១២.៣)។ន័្យស្ចកតីនន្វាកយខែឌ ខាងសលើមាន្ស្វើអតាថ ្ិបាយដូចខាងសរកាម៖ 
   ២.១.២.១. េទិធិរបេៃ់ងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងក្មមក្រនិសោជិត 
    ក្.េទិធិសលើបញ្ជា ទំនក្់ទំនងការងារ 

  អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត សៅរបសទ្យ្សវៀតណ្តមមាន្្ិទ្យធិសលើបញ្ញា ទ្យាំនក់

ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈ ឬទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារសៅកនុងរគឹេះសាថ ន្រប្់ខលួន្ណដលបាន្ផ្តល់សោយចាប់្តីពីការងារ

ណដលបាន្បញ្ដតតិោ ងរបតយកសពី្ិទ្យធិទាំងសនេះ។ ្ិទ្យធិកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈសន្េះមាន្ជាអាទ៌្យដូចជា92៖ 

 ១.ជាំនួ្បជាមួយនិ្សោជក្រមាប់ការចរចារ ( Social Dialogue) ការផ្ទល ្់បតូរសោបល់ សលើ

បញ្ញា ណដលទក់ទ្យងនឹ្ងការងារ និ្ងការផ្ទល ្់បតូរអកបបកិរោិរប្់និ្សោជក។  

                                            
90 មារតា ១៦ នន្លកខន្តិកៈ្ហជីពសវៀតណ្តម  
91  មារតា ១៨៩ នន្ចាប់្តីពីការងាររប្់សវៀតណ្តម 
92  មារតា ១៩១ នន្ចាប់្តីពីការងាររប្់សវៀតណ្តម  ១៨ មិថុ្ន ២០១២ 
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 ២.ជាំនួ្បជាមួយកមមករនិ្សោជិតសៅកណន្លងការងារសដើមបីធានការទ្យទួ្យលខុ្រតូវរប្់្ហជីព

សគកនុងនមជាអនកតាំណ្តង។  

 ្ិទ្យធិទាំងពីរខាងសលើសន្េះ រតូវបាន្ផ្តល់សៅឲ្យ្ហជីពមូលោឋ ន្កនុងការធានទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈ

សៅកណន្លងការងារ ោ ងណ្តមិញរប្ិន្សបើសៅកនុងរគឹេះសាថ ន្្ហរោ្មិន្មាន្្ហជីពមូលោឋ ន្

សនេះសទ្យ ឬ្ហជីពមូលោឋ ន្មិន្ទន់្បាន្បសងកើត ្ហជីពថាន ក់ខព្់ ឬ្ហជីពថាន ក់ជាតិអាចអនុ្វតត

្ិទ្យធិទាំងពីរខាងសលើសន្េះបាន្។  
   ខ.េទិធិក្នងុការចងេមព័នធភាព 
  ្ហជីពរប្់សវៀតណ្តមក៏មាន្្ិទ្យធិកនុងការចង្មព័ន្ធភាពជាមួយ្ហជីព្ហព័ន្ធ ឬ

្ហភាពអន្តរជាតិបាន្ផ្ងណដរ ប ុណន្តការចង្មព័ន្ធភាពសន្េះរតវូណផ្ាកសៅសលើសោលការែ៍ជាមួលោឋ ន្

រគឹេះមួយចាំនួ្ន្ដូចជា៖ សោលការែ៍ស្មើរភាព សោលការែ៍អ្ិបបសតយយ សោរពសៅសលើរបព័ន្ធចាប់

រប្់រដឋ និ្ងការអនុ្វតតចាប់អន្តរជាតិ93។ 

  សោយណ កចាំសពាេះករែីសៅកមពុជាវញិ ្ិទ្យធិកនុងការចង្មព័ន្ធភាពក៏រតវូបាន្អនុ្ញ្ញដ តិផ្ង

ណដរ ប ុណន្តអវីណដលជាបញ្ញា សនេះការមិន្បាន្កាំែត់ឲ្យចា្់ថាសតើពឹងណផ្ាកសលើសោលការែ៍ ឬចាំែុច

ណ្តខលេះតាមផ្លូវចាប់ណដលអនុ្ញ្ញដ តិឲ្យ្ ហជីព ឬអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិតអាចចង្មព័ន្ធភាព

ជាមួយ្ហជីពអន្តរជាតិបាន្។   

  ្ហជីពសៅសវៀតណ្តម អាចចង្មព័ន្ធភាពបាន្លុេះរតាណតសោលការែ៍ខាងសលើសន្េះ

មាន្លកខែៈដូចោន  ឬរបហាក់របណហលសៅនឹ្ងសោលការែ៍រប្់សគណដលបាន្កាំន្ត់កនុងលកខន្តិកៈ 

ឬសោលបាំែងនន្ការបសងកើត្ហជីព។  
   គ.េទិធិក្នងុការតំណាង ការារ និងរបឹក្ា 

  ្ហជីពសៅរបសទ្យ្សវៀតណ្តមរតូវបាន្ផ្តល់្ិទ្យធិោ ងសរចើន្សហើយជាក់ោក់ ណដលបាន្

កាំែត់កនុងចាប់្តីពីការងាររប្់សគ ចាប់្តីពី្ហជីព និ្ងលកខន្តិកៈរប្់សគ។ ្ហជីពមាន្

្ិទ្យធិ94កនុងការតាំណ្តងឲ្យកមមករនិ្សោជិតកនុងការចរចារជាមួយនិ្សោជក ការចុេះហតថសលខាសលើអនុ្្ញ្ញដ

រួមជាមួយភាគីនិ្សោជក រតួតពិនិ្តយការអនុ្វតតអនុ្្ញ្ញដ រួមកនុងលាំោប់្ហរោ្រគឹេះសាថ ន្។

បណន្ថមពីសន្េះ្ហជីពក៏មាន្្ិទ្យធិតាំណ្តងឲ្យកមមករនិ្សោជិតផ្ងណដរ សពលណដលកមមករនិ្សោជិត

មាន ក់ ឬកមមករនិ្សោជិតមួយរកុមបាន្ោក់ពាកយបតឹងសៅតុោការ សពលណដល្ិទ្យធិ និ្ងអតថរបសោជន៍្

                                            
93  មារតា ៨ នន្ចាប់្តីពី្ហជីពរប្់សវៀតណ្តម 
94  មារតា ១២ នន្ចាប់្តីពី្ហជីពរប្់សវៀតណ្តម 
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រប្់សគរតូវបាន្សគរ ាំសោភ និ្ងសកងរបវញ័្ជ  ប ុណន្តជាលកខខែឌ សៅកនុងនី្តិវ ិ្ ីតុោការ ្ហជីពរតូវ

ចាាំបាច់មាន្លិខិតអនុ្ញ្ញដ តិសផ្ទរ្ិទ្យធិ (អនកតាំណ្តងសោយអាែតតិ)។  

  ពាក់ព័ន្ធសលើ្ិទ្យធិកនុងការការពារ ្ហជីពមាន្្ិទ្យធិកនុងការពិភាកាជាមួយនិ្សោជកពី្ិទ្យធិ 

និ្ងកាតពវកិចចរប្់្ហជីព ណដលទក់ទ្យងជាមួយ្ិទ្យធិរប្់កមមករនិ្សោជិត ជាពិស្្គឺការ

ការពារ្មាជិក្ហជីពរប្់សគ។ 

  បណន្ថមពីសន្េះ ្ហជីពក៏មាន្្ិទ្យធិកនុងការផ្តល់របឹកាដល់កមមករនិ្សោជិតណដលពាក់ព័ន្ធនឹ្ង

ចាប់ កិចច្ន្ាការងារជាមួយនិ្សោជក ការអនុ្វតតកិចច្ន្ា និ្ងចាំែុចដនទ្យសទ្យៀតណដលកមមករ

និ្សោជិតរតវូបាន្សគរ ាំពឹងទុ្យកថារតូវណតណ្វងយល់ និ្ងដឹងពីបញ្ញា សន្េះ។   
   ឃ.េទិធិក្នងុការេរមបេរមួល និងសធវើក្េូក្មម 

  កនុងចាប់្តីពី្ហជីពសន្េះដណដលបាន្ផ្តល់្ិទ្យធិ ឲ្យសៅ្ហជីពស្វើការ្រមប្រមួល

ជាមួយអាជាញ ្រណដលមាន្្មតថកិចចសដើមបសីោេះស្សាយរាល់វវិាទ្យការងារ សទេះជាវាជាវវិាទ្យបុគគល ឬ

វវិាទ្យការងាររមួក៏សោយ។ ជាមួយោន សន្េះណដរ្ហជីពក៏អាចសលើកជា ា្ំសែើ រសៅអាជាញ ្រណដលមាន្

្មតថកិចចផ្ងណដរ សៅសពលណដល្ិទ្យធិ ឬអតថរបសោជន៍្រប្់កមមករនិ្សោជិត រតូវបាន្សគសមើល

សឃើញថាមាន្ការរ ាំសោភបាំពាន្។  

  អវីណដលរតឹណតចា្់កនុងចាប់្តីពី្ហជីពមួយសន្េះបាន្បញ្ដតតិពី្ិទ្យធិកនុងការសរៀបចាំ និ្ង

ដឹកនាំស្វើកូដកមមណដលរតឹមរតូវតាមចាប់។ ស្្បតាមអតថន័្យសន្េះបងាា ញថា្ហជីពអាចមាន្្ិទ្យធិ

ដឹកនាំកូដកមមបាន្សោយស្រ ី ប ុណន្តកូដកមមសន្េះរតវូសោរពតាមនី្តិវ ិ្ ីនន្ការស្វើកូដកមមណដលកាំែត់

កនុងចាប់
95។ កូដកមម96រតូវបាន្សគផ្តល់និ្យមន័្យថាគឺជាការឈប់ស្វើការងារមួយរយៈសពលខលី ឬ 

បសណ្តត េះអា្ន្នសោយ្ម័រគចិតតពីកមមករនិ្សោជិតមួយរកុម សពលណដលវវិាទ្យការងាររមួមិន្បាន្្េះជា។ 

កូដកមមណដលរបរពឹតតសៅតាមនី្តិវ ិ្ ីរតូវឆលងកាត់នី្តិវ ិ្ ីដូចជា៖ 

 ១.មាន្ការរបជុាំជារមួពីគាំនិ្តស្វើកូដកមម៖ សៅកនុងចាំែុចសន្េះការចូលរមួគាំនិ្តសរកាយពីការចូល

រមួសន្េះ្មាជិករតូវការកាត្មាគ ល់ និ្ងចុេះហតថសលខា។ កនុងសន្េះផ្ងណដរគែកមមការរប្់្ហជីព

រតូវពិនិ្តយសមើលសៅសលើមូលសហតុនន្ការរពមសរពៀងស្វើកូដកមមរប្់កមមករនិ្សោជិត និ្ងមូលសហតុនន្

ការមិន្រពមសរពៀងស្វើកូដកមមរប្់កមមករនិ្សោជិត    សដើមបី្សរមចពីលទ្យធផ្លសន្េះសគនឹ្ងស្វើការ 

សបាេះសឆ្ន តជា្មាង ត់រវាង្មាជិកចាំសពាេះការស្វើកូដកមម។ 

                                            
95  មារតា ១២ នន្ចាប់្តីពី្ហជីពរប្់សវៀតណ្តម 
96  មារតា ២០៩ នន្ចាប់្តីពីការងាររប្់សវៀតណ្តម 
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 ២.ស្វើការ្សរមចជារមួអាំពីកូដកមម៖ កនុងការ្សរមចសន្េះរតូវស្វើស ើងសោយ្សមលងសលើ្ពី 

៥០%នន្្សមលងអនកណដលចូលរមួរបជុាំជារមួពីគាំនិ្តស្វើកូដកមម ណដលជាការសរៀបចាំស ើងសោយគែ

កមមការរប្់្ហជីពសហើយរតូវជូន្ដាំែឹងសៅនិ្សោជកោ ងតិចឲ្យបាន្៥នថ្ងមុន្ការស្វើកូដកមម។

ការ្សរមចស្វើកូដកមមរតវូស្វើស ើងជាោយលកខែ៍អកសរ97។  

 ៣.ស្វើកូដកមម៖ សបើ្សរមចស្វើកូដកមមរតវូបងាា ញនូ្វចាំែុចមួយចាំនួ្ន្កនុងលិខិតជាោយលកខែ៍

អកសរសនេះណដលមាន្ លទ្យធផ្លនន្ការចូលរមូរបជុាំពីគាំនិ្តស្វើកូដកមម សពលណដលចាប់សផ្តើម និ្ងទី្យកណន្លង

ស្វើកូដកមម វសិាលភាពនន្ការស្វើកូដកមម និ្ង ា្ំសែើ រមួ។ 
   ង.េទិធិក្នងុការសធវើគសរមាងសេនើចាប់  

  ្ហជីព ្ហភាពការងារសវៀតណ្តម (Vietnam General Confederation of Labour) 

មាន្្ិទ្យធិ កនុងការោក់គសរមាងស្នើចាប់សៅកាន់្រដឋ្ភាជាតិរប្់សាធារែៈរដឋ្ងគមនិ្យមសវៀតណ្តម 

និ្ងឈរជាគែៈកមាម ្ិការរដឋ្ភាសៅសពលណដលមាន្បញ្ញា ទក់ទ្យងជាមួយ្ហជីព ្ិទ្យធិ និ្ង

កាតពវកិចចរប្់កមមករនិ្សោជិត98។  

  ២.១.២.២. កាតពវក្ិចចរបេៃ់ងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងក្មមក្រនិសោជិត 
   ក្.កាតពវក្ិចចក្នងុនីតិវិធីសោឹះរ្យវិវាទ 

  សៅកនុងនី្តិវ ិ្ ីសោេះស្សាយវវិាទ្យភាគី្ហជីព អាចស្វើជាអនកតាំណ្តងរប្់កមមករនិ្សោជិត

កនុងសពលណដលស្វើការចរចារ និ្ងផ្សេះផ្ាសោេះស្សាយវវិាទ្យការងារ សហើយក៏អាចស្វើការផ្ទល ្់បតូរ ឬ 

ណកណរបនូ្វ ា្ំសែើ រប្់សគបាន្ផ្ងណដរ។ ោ ងណ្តក៏សោយភាគី្ហជីពរតូវមាន្កាតពវកិចចចាំនួ្ន្99 ២

ោ ង៖ 

 ១.បងាា ញនូ្វភ្តុតាង និ្ងឯកសារពាក់ព័ន្ធនឹ្ង ា្ំសែើ ណដលខលួន្ទមទរ ។ 

 ២.អនុ្វតតស្ចកតី្សរមច រប្ិន្សបើការចរចារ្ន្ដល់ការរពមសរពៀង។ 
   ខ.កាតពវក្ិចចសោរពនីតិវិធីសធវើក្េូក្មម 

  កូដកមមរតវូបាន្សគផ្តល់និ្យមន័្យឲ្យថាជាការឈប់ស្វើការងារមួយរយៈសពលខលី ឬបសណ្តត េះ

អា្ន្នសោយ្ម័រគចិតតពីកមមករនិ្សោជិតមួយរកមុ សៅសពលណដលវវិាទ្យការងាររមួមិន្បាន្្េះជា។ 

កនុងសន្េះផ្ងណដរ្ហជីពណដលជាអនកតាំណ្តងក៏រតវូមាន្កាតពវកិចចជាអាទ៌្យដូចជា៖ 

                                            
97  មារតា ២១៣ នន្ចាប់្តីពីការងាររប្់សវៀតណ្តម 
98  មារតា ១៤ នន្ចាប់្តីពី្ហជីពរប្់សវៀតណ្តម 
99

  មារតា ១៩៦ នន្ចាប់្តីពីការងាររប្់សវៀតណ្តម 
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  ១.កាតពវកិចចកនុងការពិភាការមួ៖ កនុងវវិាទ្យការងាររមួ្ហជីពមូលោឋ ន្រតូវណតស្វើការពិភាកា 

ជាមួយ្មាជិករប្់្ហជីពរប្់ខលួន្ណដលដឹកនាំសោយ្ហជីពជាគែកមមការ។ កនុងកិចចពិភាកា

សន្េះភាគី្ហជីព រតូវស្វើការសរៀបចាំនូ្វចាំែុចណដលខលួន្ទមទរសរកាយពិភាកាជាមួយកមមករនិ្សោជិត 

និ្ងការយល់ស្្បនន្ការស្វើកូដកមម និ្ងមិន្ស្វើកូដកមម100។  

  ២.កាតពវកិចចកនុងការជូន្ដាំែឹងជាមុន្៖ សរកាយសពលមាន្កិចចពិភាការវាងោន  ្ហជីព 

និ្ង្មាជិកណដលមាន្្សមលងសលើ្ពី ៥០% នន្អនកចូលរមួកនុងកិចចពិភាកាសន្េះមាន្ន័្យថាកូដកមម

អាចរបរពឹតតសៅបាន្ សោយមាន្ការរគប់រគងសោយគែកមមការរប្់្ហជីព ប ុណន្តជាលកខខែឌ

តរមូវការរពមសរពៀងស្វើកូដកមមរតូវណត្រស្រជាោយលកខែ៍អកសរសោយមាន្បញ្ញជ ក់ពី លទ្យធផ្ល

នន្ការពិភាកា សពលសវោ និ្ងទី្យតាាំងចាប់សផ្តើមស្វើកូដកមម វសិាលភាពនន្កូដកមម និ្ង ា្ំសែើ ជារមួ។ 

បណន្ថមពីសន្េះ្ហជីពរតូវស្វើការជូន្ដាំែឹងជាមុន្រយៈសពល ៥នថ្ងនន្នថ្ងស្វើការមុន្សពល101ចាប់សផ្តើមស្វើ

កូដកមមសៅកាន់្និ្សោជក និ្ងថ្តចមលងមួយចាប់ជូន្ការោិល័យរគប់រគងការងារសខតត និ្ង ១ចាប់

សទ្យៀតជូន្្ហជីពថាន ក់សខតត។  
  ២.១.២.៣. ការទទួលខុេរតូវរបេៃ់ងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងក្មមក្រនិសោជិត 
   ក្.ការទទួលខុេរតូវក្នងុការៃប់រកំ្មមក្រនិសោជិត 

  ្ហជីពសៅរបសទ្យ្សវៀតណ្តមរតូវមាន្ការទ្យទួ្យលខុ្រតូវរប្់ខលួន្កនុងការអប់រ ាំកមមករ

និ្សោជិតឲ្យសោរពចាប់រប្់របសទ្យ ស្ដើមបីស្វើការរមួចាំណែកកនុងការអភិវឌ្ឍ និ្ងការពាររបសទ្យ្ជាតិ។ 

កនុងសន្េះផ្ងណដរ ្ហជីពរតូវ102៖ 

 ១.ផ្សពវផ្ាយពីទិ្យ្សៅរប្់គែបកសកុាំមុយនី្្សវៀតណ្តម និ្ងសោលន្សោបាយ ចាប់

ណដលពាក់ព័ន្ធនឹ្ង្ហជីពរប្់របសទ្យ្ខលួន្សៅកាន់្កមមករនិ្សោជិត មន្រន្តីរាជការជាសដើម។  

 ២.អប់រ ាំកមមករឲ្យអនុ្វតតចាប់ បទ្យបញ្ញជ រប្់ភាន ក់ងាររោឋ ភិបាល បទ្យបញ្ញជ រប្់្ហរោ្ 

សដើមបីពរងឹងការអនុ្វតតចាប់រប្់្ងគមនិ្យមសវៀតណ្តម។ 

 ៣.ស្វើការ្រមប្រមួលកនុងការសរៀបចាំបាំោ្់ទី្យរប្់កមមករនិ្សោជិត កនុងណខស្ងាវ ក់

ផ្លិតកមម ការផ្ទល ្់បតូរសវន្ការងារ និ្ងការរបឆ្ាំងនឹ្ងអាំសពើពុករលួយសដើមបចូីលរមួចាំណែកអភិវឌ្ឍ

របសទ្យ្ជាតិ។  

                                            
100 មារតា ២១២ នន្ចាប់្តីពីការងាររប្់សវៀតណ្តម  
101

  មារតា ២១៣ នន្ចាប់្តីពីការងាររប្់សវៀតណ្តម 
102  មារតា ១៧ នន្ចាប់្តីពី្ហជីព  
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   ខ.ការទទួលខុេរតូវចំសាឹះការបសងកើតបទោា នគតិយតុតិ 

  ្ហភាពការងារសវៀតណ្តម (Vietnam General Confederation of Labour) ណដលជា្ហ

ភាពថាន ក់ជាតិមួយសន្េះរតូវមាន្ទ្យាំនួ្លខុ្រតូវ កនុងការបសងកើតនូ្វលិខិតបទ្យោឋ ន្គតិយុតតិសៅសលើ្ិទ្យធិ

ជាក់ោក់ណ្តមួយរប្់កមមករនិ្សោជិត ការទ្យទួ្យលខុ្រតូវរប្់្ហជីពមូលោឋ ន្ចាំសពាេះ្ហជីព

ថាន ក់ខព្់ឲ្យស្្បតាមលកខន្តិកៈរប្់្ហជីពសវៀតណ្តម និ្ងចាប់្តីពី្ហជីពមួយសន្េះ103។  

 សៅកនុងកថាខែឌ ខាងសលើសន្េះមាន្ន័្យថា អងគការវជិាជ ជីវៈថាន ក់ជាតិណដលមាន្ស ម្ េះថា្ហភាព

ការងារសវៀតណ្តមមួយសន្េះមាន្កាតពវកិចចរប្់ខលួន្ កនុងការបសងកើតលិខិតបទ្យោឋ ន្សលើវ ិ្ ័យរប្់ខលួន្

ជាពិស្្សៅសលើ្ិទ្យធិរប្់កមមករនិ្សោជិត និ្ងការទ្យទួ្យលខុ្រតូវរប្់្ហជីពមូលោឋ ន្ ប ុណន្ត

មិន្ណមន្មាន្ន័្យថា្ហជីព្ហភាពមួយសន្េះជាអនកបសងកើតសនេះសទ្យ សៅកនុងចាំែុច ង នន្វាកយខែឌ ទី្យ

១ ្តីពី្ិទ្យធិរប្់្ហជីពបាន្បងាា ញពី្ិទ្យធិកនុងការស្នើគសរមាងស្នើចាប់សៅកាន់្្ភាណដលសៅកនុង

ចាំែុចសន្េះសទ្យៀតសសាតក៏អាចយកមកអនុ្វតតបាន្ណដរសោយមាន្ការ្ហការជាមួយរក្ួងទ្យទួ្យល

បន្ទុកវ ិ្ ័យការងារសដើមបសី្វើការបសងកើតនូ្វលិខិតបទ្យោឋ ន្គតិយុតតិណ្តណដល ា្ំខាន់្។  
   គ.ការទទួលខុេរតូវចំសាឹះក្មមក្រនិសោជិតឡេលមិនឡមនេមាជិក្ 

  ្ហជីពថាន ក់ខព្់ក៏រតូវមាន្ការទ្យទួ្យលខុ្រតូវចាំសពាេះកមមករនិ្សោជិតណដលមិន្ណមន្ជា

្មាជិករប្់្ហជីពផ្ងណដរ ្រមាប់ការទ្យទួ្យលខុ្រតវូសន្េះគឺ្ហជីពសន្េះជាអនកតាំណ្តងសដើមបី

ការពារ្ិទ្យធិ និ្ងផ្លរបសោជន៍្ស្្បចាប់រប្់ពួកសគ104។  

  កនុងសន្េះផ្ងណដរ្ហជីពសន្េះរតូវបាំសពញនូ្វការទ្យទួ្យលខុ្រតូវរប្់សគដូចោន នឹ្ង្មាជិក

រប្់្ហជីពបាន្ផ្ងណដរ ណដលការការពារសនេះមាន្ណចងកនុងមារតា ១២នន្ចាប់្តីពី្ហជីព។  
   ឃ.ការទទួលខុេរតូវចំសាឹះ ថ្ ប័នរេា 

  ការទ្យទួ្យលខុ្រតូវមួយណដល ា្ំខាន់្កនុងការធានភាព្មតុលយរវាងការការពារ្ិទ្យធិ និ្ង

ផ្លរបសោជន៍្រប្់កមមករនិ្សោជិតសនេះ ្ហជីពក៏រតូវមាន្ការទ្យទួ្យលខុ្រតូវចាំសពាេះសាថ ប័ន្រដឋ

កនុងការជរមុញសាថ ន្ភាពមួយឲ្យកាន់្ណតរបស ើ្រផ្ងណដរ ណដលការជរមុញសនេះរតូវរបរពឹតតសរកាម

្កមមភាពមួយចាំនួ្ន្ដូចសរៀបរាប់ខាងសរកាម៖ 

  ១.ចូលរមូកនុងការពិនិ្តយ ការអនុ្វតតចាប់ ឬសោលន្សោបាយណដលពាក់ព័ន្ធនឹ្ង្ិទ្យធិ ផ្ល

របសោជន៍្ និ្ងកាតពវកិចចរប្់កមមករនិ្សោជិត ជាមួយភាន ក់ងាររដឋ។ 

                                            
103  មារតា ២០ នន្ចាប់្តីពី្ហជីពរប្់សវៀតណ្តម 
104  មារតា ១៩ នន្ចាប់្តីពី្ហជីពរប្់សវៀតណ្តម  
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  ២.្ហការជាមួយភាន ក់ងាររដឋកនុងការស្វើអ្ិការកិចច និ្ងរតតួពិនិ្តយការអនុ្វតតចាប់្តីពី

្ហជីព បទ្យបញ្ញជ រប្់រោឋ ភិបាល ចាប់្តីពី្មភាពសយន្ឌ័្រ ការធានរា ប់រង្ងគម ការស្ុើប

អសងកតពីសរោេះថាន ក់ការងារ ជាំងឺវជិាជ ជីវៈជាសដើម។  

  ៣.កនុងសពល ឬសរកាយសពលស្វើអ្ិការកិចចរប្់្ហជីពជាមួយភាន ក់ងាររដឋសៅសលើចាំែុច

ទី្យ២នន្កថាខែឌ ខាងសលើ រប្ិន្សបើរកសឃើញថាមាន្ការរ ាំសោភណ្តមួយសៅសលើចាប់ ឬ្ន្តិ្ុខ 

្ុវតថិភាពកណន្លងការងារណដលអាចនាំឲ្យមាន្សរោេះថាន ក់ដល់កមមករនិ្សោជិត សនេះ្ហជីព អាចស្នើ

្ុាំឲ្យមាន្ដាំសណ្តេះស្សាយភាល ម ឬស្នើ្ុាំការអន្តរាគមន៍្ពីភាន ក់ងាររដឋកនុងការទ្យប់សាក ត់សាថ ន្ភាពសន្េះ

ជាបនទ ប់រប្ិន្សបើវានាំឲ្យមាន្ការរបឈមោ ង្ងន់្្ងរដល់កមមករនិ្សោជិត សបើលកខខែឌ តរមូវ

ចាាំបាច់ណដលពិនិ្តយសឃើញថាមាន្សារធាតុគីមីនាំឲ្យប េះពាល់្ុខភាព ឬសាល ប់សនេះសគអាចពិចារណ្ត

កនុងការពយួរ្ងាវ ក់ផ្លិតកមមបាន្105។  

 ២.១.៣. គុណ្េមបតតិននការេកិ្ាសរបៀបសធៀបៃងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងក្មមក្រនិសោជិត ក្មពុជ្ជ 
និងសវៀតណាម 

 សរកាយពីបាន្ស្វើការបកស្សាយក៏ដូចជាបងាា ញ ពីអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិតរវាង

របសទ្យ្កមពុជា និ្ងរបសទ្យ្សវៀតណ្តមរចួមកសហើយសយើងអាចរកសឃើញចាំែុចវជិជមាន្នន្អងគការវជិាជ -

ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិតនន្របសទ្យ្នី្មួយៗដូចជាៈ 
  ២.១.៣.១. ការបសងកើតៃងគការ 

 សៅរបសទ្យ្សវៀតណ្តម្ហជីព ឬអងគការវជិាជ ជីវៈមិន្ទមទរចាាំបាច់កនុងការចុេះបញ្ជ ីកាបាំសពញ

លកខខែឌ ស្្បតាមចាប់្តីពី្ហជីព ឬចាប់្តីពីការងារសនេះសទ្យ គឺ្ហជីព ឬអងគការវជិាជ ជីវៈ

សន្េះរោន់្ណតស្វើការសបាេះសឆ្ន ត រចួទមទរមាន្ការទ្យទួ្យលសាគ ល់ពី ា្ំណ្តក់រកមុ្ហជីពថាន ក់ខព្់ ឬ

្ហជីពថាន ក់តាំបន់្សនេះជាការសស្្ច។ ផ្ទុយមកវញិសៅកមពុជា្ហជីពតរមវូសៅស្វើការចុេះបញ្ជ ីកា

សៅរក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារសដើមបទី្យទួ្យលបាន្បុគគលភាពគតិយុតតិ(្ិទ្យធិ និ្ងកាតពវកិចច)។ 

ដូសចនេះនី្តិវ ិ្ ីទាំងពីរសន្េះគឺមាន្លកខែៈខុ្ោន  ប ុណន្តសយើងអាចសមើលសឃើញពីគុែ្មបតតិនន្នី្តិវ ិ្ ី

រប្់សវៀតណ្តមបាន្ថាៈ 

 ១.មិន្មាន្នី្តិវ ិ្ ី្មគុសាម ញ៖ សៅសពលណដលកមមករនិ្សោជិតចង់បសងកើតអងគការវជិាជ ជីវៈខលួន្ឯង

្ហជីពមិន្ចាាំបាច់បាំសពញនូ្វនី្តិវ ិ្ ី្មគុសាម ញណដលមាន្ដូចជា ចាប់សដើមបទ្យបញ្ញជ នផ្ទកនុង បញ្ជ ី

រាយនមអនកដឹកនាំ ស្ៀវសៅហិរញ្ដវតថុ ទី្យតាាំង លកខខែឌ សដើមបីកាល យជាអនកដឹកនាំជាសដើម។  

                                            
105  មារតា ១៦ នន្ចាប់្តីពី្ហជីពរប្់សវៀតណ្តម 
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 ២.ផ្តល់្ិទ្យធិសៅឲ្យ្ហជីពថាន ក់ខព្់ ឬ្ហជីពកនុងតាំបន់្៖សៅកនុងនី្តិវ ិ្ ីសន្េះបងាា ញឲ្យសឃើញ

ថា្ហជីពថាន ក់ខព្់ ឬ្ហជីពកនុងតាំបន់្គឺមាន្្ិទ្យធិកនុងការទ្យទួ្យលសាគ ល់្ហជីពមូលោឋ ន្ ឬមិន្

ទ្យទួ្យលសាគ ល់្ហជីពមួលោឋ ន្ សបើ្ិន្ជាការបសងកើត្ហជីពមូលោឋ ន្សន្េះមិន្បាន្ោាំរទ្យនូ្វសោល

ការែ៍ ា្ំខាន់្ៗកនុងការបសងកើត្ហជីព។ កតាត សន្េះជរមុញឲ្យ្ហជីពថាន ក់ខព្់មាន្អាំណ្តច និ្ង

អាចរតតួពិនិ្តយពី្កមមភាព្ហជីពឲ្យស្្បនឹ្ងលកខន្តិកៈរប្់ខលួន្។  

 ោ ងណ្តមិញនី្តិវ ិ្ ីចុេះបញ្ជ ីកា្ហជីពសៅកមពុជា សទេះជាមាន្លកខែៈ្មុគសាម ញបន្តិច

ប ុណន្តវាអាចធានបាន្ថា្ហជីពសៅកមពុជាមាន្អនករគប់រគង ឬអនកដឹកនាំណដលមាន្គុែវឌុ្ឍរគប់

រោន់្កនុងការដឹកនាំកមមករនិ្សោជិត និ្ងការពារ្ិទ្យធិ អតថរបសោជន៍្រប្់កមមករនិ្សោជិតបាន្។ 

សលើ្ពីសន្េះសៅសទ្យៀត វាបាន្ផ្តល់្ិទ្យធិដល់រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារណដលជាស្ន្ិការ

រប្់រដឋកនុងការពិនិ្តយពីគុែភាពនន្អងគការវជិាជ ជីវៈបាន្ សហើយបាន្ដកហួត្ិទ្យធិមួយចាំនួ្ន្ពី្ហជីព

ថាន ក់ជាតិ ឬថាន ក់ខព្់ខែៈណដល្ហជីពសៅកមពុជាមិន្ទន់្មាន្លកខែៈរមួណតមួយ។ បណន្ថមពីសន្េះ

ចាំែុចអវជិជមាន្ដ៏ ា្ំមួយរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិតសៅកមពុជា ្ហជីពមិន្ទន់្មាន្

្សមលងជាឯកចឆ័ន្មួយសនេះសទ្យ ្ហជីពបសងកើតស ើងសោយមាន្ការបញ្ចូ លោន សលើវ ិ្ ័យសផ្សងៗោន  

សហើយសពលខលេះ្ហជីពមួយ ណដល្ថិតសរកាម្ហព័ន្ធ ្ហភាពណតមួយដូចោន  ណបរសៅជាមាន្

្មាជិកសៅសលើរគឹេះសាថ ន្្ហរោ្ណតមួយ សហើយមាន្ការរបកួតរបណជងរបជារបិយភាពោន សៅវញិ។  

 សដើមបីធានឲ្យបាន្នូ្វការអនុ្វតត្ិទ្យធិរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត ឬ្ហជីពសៅ

កមពុជា រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារគួរណត្រមួលនូ្វនី្តិវ ិ្ ីនន្ការចុេះបញ្ជ ីកាឲ្យមាន្លកខែៈ

ងាយស្្ួល សោយមិន្តរមូវឲ្យមាន្ការបាំសពញនូ្វលកខខែឌ សរចើន្សហើយ្មុគសាម ញសពក។ សរៅពីសន្េះ

រក្ួងការងារ រតូវណតពរងឹងនូ្វរបព័ន្ធនន្ការរគប់រគងសលើការបសងកើត្ហជីព ថ្វីតបតិណតវាជា្ិទ្យធិកនុង

ការរបមូលផ្តុាំក៏ពិតណមន្ណត រតូវតរមូវឲ្យ្ហជីពមួយមាន្្សមលងឯកចឆ័ន្សហើយជា្ហជីពថាន ក់ជាតិ 

មួយសដើមបីងាយស្្ួល កនុងការចរចារការពិភាកា ា្ំខាន់្ៗណ្តមួយណដលការពារផ្លរបសោជន៍្កមមករ

និ្សោជិត សោយមិន្តរមូវឲ្យមាន្្ហជីព ្ហព័ន្ធ ៣ សៅ ៤ សលើវ ិ្ ័យណតមួយសហើយមាន្គាំនិ្ត

សផ្សងៗោន  ស្វើឲ្យទ្យាំនកទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈ ក៏ដូចជា្ិទ្យធិកនុងការបសងកើត្ហជីពណបរសៅជាការរបកួតយក

របជារបិយភាពរវាង្ហជីព និ្ង្ហជីពសៅវញិ។  
  ២.១.៣.២ អានុភាពគតិយតុតិ និងការទទួលខុេរតូវរបេេ់េជីព 

 សោយមាន្ការបងាា ញរវាងអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិតរបសទ្យ្ទាំងពីរ សយើងសឃើញថា

មាន្ចាំែុចវជិជមាន្មួយ   គួរឲ្យកត់្មាគ ល់ណដលចាប់្តីពី្ហជីពរប្់សវៀតណ្តមបាន្ផ្តល់ឲ្យ 

្ហជីពសវៀតណ្តមណដលអាចនិ្ោយបាន្ថា ការផ្តល់សន្េះគឺមាន្អតថរបសោជន៍្ ា្ំខាន់្្រមាប់  
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កមមករនិ្សោជិតទាំងឡាយ។ ចាប់្តីពី្ហជីពសន្េះបាន្ផ្តល់្ិទ្យធិឲ្យ្ហជីពកនុងការស្នើកនុងការស្វើ

គសរមាងស្នើចាប់ណដលពាក់ព័ន្ធសៅនឹ្ង្ហជីព ្ិទ្យធិ និ្ងកាតពវកិចចរប្់កមមករនិ្សោជិត។ ស្្ប

តាមចាប់្តីពី្ហជីពសន្េះគឺ្ហជីពថាន ក់ជាតិរប្់សវៀតណ្តមអាចផ្តល់សោបល់ ក៏ដូចជាសលើក

គសរមាងស្នើចាប់រប្ិន្សបើសៅកនុងការអនុ្វតតបចចុបបន្នរប្់កមមករនិ្សោជិត មាន្ភាពខវេះចសនល េះ ឬសៅមិន្

ទន់្បាំសពញឲ្យរតឹមរតវូតាមបទ្យោឋ ន្អន្តរជាតិណដល្ហជីពបាន្រកសឃើញ ប ុណន្តោ ងណ្តក៏សោយ

សៅកនុងមារតាសន្េះបាន្កាំែត់រតឹមថា ផ្តល់ជាសោបល់ ឬសលើកជា ា្ំសែើ ស្នើ ប ុណន្តមិន្ណមន្មាន្ន័្យ

ថារាល់សោបល់ ឬ ា្ំសែើ ្ភា្ងគមនិ្យមសវៀតណ្តមមាន្កាតពវកិចចកនុងការសោរពតាមសនេះសទ្យ។  

 ផ្ទុយមកវញិសៅកមពុជា មិន្មាន្មារតាណបបសន្េះណដលបាន្បញ្ដតតិកនុងស្ចកតីរពាងចាប់សនេះសទ្យ 

សោយសារណតកមពុជាចង់ផ្តល់្ិទ្យធិ និ្ងអាំណ្តចដល់រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកនី្មួយៗណដលជារក្ួងសាមី 

និ្ងជារក្ួងជាំនញជាអនក្ិកា និ្ងស្វើបចចុបបន្នកមមចាប់ ឬបទ្យោឋ ន្គតិយុតតឲ្យស្្បសៅនឹ្ងសាថ ន្

ភាពការងារសៅកមពុជា ប ុណន្តជាសរឿយៗមួយរយៈសពលសរកាយសន្េះ រក្ូងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ

បាន្អសញ្ជ ើញភាគីពាក់ព័ន្ធ កនុងវ ិ្ ័យការងារទាំងអ្់មកចូលរមួកនុងការពិភាកាពីស្ចកតីរពាងចាប់

្ហជីព។ ការែ៍សន្េះបាន្បងាា ញផ្ងណដរថាសទេះជាមិន្មាន្ណចងកនុងចាប់ ប ុណន្តសបើកាលៈសទ្យ្ៈ

ណដលរោឋ ភិបាលយល់ថា ា្ំខាន់្សនេះ រក្ួងនឹ្ងស្វើការ្ហការសដើមបីស្វើការផ្ទល ្់បតូរសោបល់។ 

 សៅកនុងសន្េះផ្ងណដរ្ហជីពកមមករនិ្សោជិត សៅកនុងចាប់្តីពី្ហជីពសៅសវៀតណ្តមក៏មិន្

មាន្លកខែៈខុ្ោន ប ុនម ន្ពីចាប់្តីពីការងារ និ្ងស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីពសៅកមពុជាផ្ង

ណដរ សោយសារណតកាតពវកិចច្រមាប់្ហជីពសៅកនុងចាប់ទាំងពីរសន្េះគឺ្ុទ្យធណតសផ្ទត តសៅសលើការ

សោេះស្សាយវវិាទ្យការងារ និ្ងការស្វើកូដកមមរតូវណតសោរពតាមនី្តិវ ិ្ ីចាប់ណដលបាន្កាំែត់ សហើយអវី

ណដលខុ្ោន សនេះ គឺធាតុនន្កូដកមមរតឹមរតូវតាមនី្តិវ ិ្ ីណដលកនុងចាប់កមពុជាមាន្ភាពខវេះចសនល េះសនេះ

គឺភាពមិន្ោច់ខាតនន្និ្យមន័្យនន្ការស្វើកូដកមមមិន្រតឹមរតវូតាមនី្តិវ ិ្ ី។ ផ្ទុយមកវញិចាប់សវៀតណ្តម

សទេះជាមិន្បាន្បញ្ញជ ក់ដូចោន  ប ុណន្តបាន្កាំែត់ថារតវូឆលងកាត់នី្តិវ ិ្ ីសន្េះជាចាាំបាច់។  

 សលើ្ពីសន្េះសៅសទ្យៀតរក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ ឬក៏ជារក្ួងណដលមាន្្មតថកិចចសលើ 

វ ិ្ ័យការងារ អាជាញ ្រណដលមាន្្មតថកិចចរតូវបាន្សគកាំែត់កនុងចាប់សន្េះោ ងចា្់ថាពួកសគរតូវ

មាន្ការទ្យទួ្យលខុ្រតវូសៅសលើ្ហជីព។ ចាំណែកសៅកមពុជា ក៏មាន្ការទ្យទួ្យលខុ្រតវូសលើ្ហជីព

ផ្ងណដរ ប ុណន្តការទ្យទួ្យលខុ្រតូវសនេះគឺមាន្ណតការទ្យទួ្យលខុ្រតូវណផ្នករដឋបាលណតប ុសណ្តណ េះសហើយការ

ទ្យទួ្យលខុ្រតូវសន្េះសទ្យៀតសសាតគឺអាស្្័យសៅសលើទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងនន្កាំហុ្សទ្យៀត ថាសតើវាជាកាំហុ្រប្់

បុគគលណដលជាភាន ក់ងារ រដឋ កាំហុ្រប្់រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុក ឬកាំហុ្សោយការស្វ្របណហ្។ 
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ប ុណន្ត្រមាប់ករែីសវៀតណ្តម សៅកនុងចាប់្តីពី្ហជីពបាន្កាំែត់ោ ងចា្់ថារដឋរតូវមាន្ការ

ទ្យទួ្យលខុ្រតូវដូចជា៖ 

 ១.ការទ្យទួ្យលខុ្រតូវរប្់រដឋកនុងការធាន ោាំរទ្យ លកខខែឌ នន្ការបសងកើត្ហជីពដ៏លារបស ើ្រ 

សដើមបីបងកលកខែៈងាយស្្ួលដល់្ហជីពកនុងការអនុ្វតត្ិទ្យធិ មុខងាររប្់សគណដលបាន្ផ្តល់សោយ

ចាប់។ 

 ២.ការទ្យទួ្យលខុ្រតូវកនុងការ្ហការជាមួយ្ហជីពសដើមបីរតួតពិនិ្តយការអនុ្វតត្ិទ្យធិរប្់

្ហជីព ការរ ាំសោភ្ិទ្យធិសៅសលើ្ហជីព ការបាំពាន្ចាប់្តីពី្ហជីព ការរ ាំសោភបាំពាន្្ិទ្យធិកមម

ករនិ្សោជិត106។  

 ដូសចនេះ្ហជីពសៅសវៀតណ្តមអាចអនុ្វតត្ិទ្យធិបាន្ោ ងរលូន្ សហើយស្វើឲ្យបរោិកា្ការងារ

សៅសវៀតណ្តមមាន្្ថិរភាពសោយសារណត្ហជីពបាន្អនុ្វតត្ិទ្យធិោ ងលា សហើយកមមករនិ្សោជិតក៏

មិន្្ូវមាន្ការទមទរបណន្ថមសទ្យៀតផ្ងណដរសរពាេះការផ្តល់រប្់និ្សោជកគឺរគប់រោន់្តាមចាប់ 

សោយមិន្អាចបាំពាន្បាន្សរពាេះ្ហជីពជាអនកពិនិ្តយោ ងលាិតលាន់្ សហើយមាន្អាជាញ ្រជាអនកជួយ

្រមប្រមួល និ្ងោាំរទ្យសទ្យៀតផ្ង។  

 សោយសៅកមពុជាទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈមិន្្ូវបាន្របរពឹតតសៅសោយរលូន្សនេះសទ្យ សរពាេះថា្ហជីព

មិន្្ូវមាន្ទ្យាំនុ្កចិតតសៅសលើមន្រន្តីរប្់រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកកនុងវ ិ្ ័យការងារ ឬក៏មាន្គាំនិ្តថាមន្រន្តីគឺ

ជាបុគគលណដលទ្យទួ្យលបាន្ផ្លរបសោជន៍្ណ្តមួយជាវតថុ ឬភាគោភពីនិ្សោជកដូសចនេះស្វើឲ្យ្ហជីព

នាំកមមករនិ្សោជិតស្វើកូដកមម បាតុកមម ទមទរអវីណដលសលើ្ពីចាប់។ ដូសចនេះសដើមបីសោេះស្សាយនូ្វ

បញ្ញា សន្េះ រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារណដលជារក្ួងសាមី គួរណតស្វើកាំណែទ្យរមង់សៅសលើការ

ចុេះស្វើអ្ិការកិចចរប្់ខលួន្សៅសលើ្ហរោ្រគឹេះសាថ ន្ ណដលអនុ្ញ្ញដ តិឲ្យ្ហជីពមូលោឋ ន្ស្វើការ

បងាា ញពីបរោិកា្ការងារសៅកណន្លងស្វើការណដលពួកសគបាន្ជួបជាសរៀងរាល់នថ្ង សដើមបីជាទុ្យន្ឲ្យមន្រន្តី

អ្ិការកិចចស្វើការពិចារណ្តកនុងការបញ្ញជ ឲ្យនិ្សោជកស្វើការណកណរប។ សលើ្ពីសន្េះសៅសទ្យៀតរក្ួង

ទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងាររតូវណតរបកា្ខលួន្ថាខលួន្ មិន្ទ្យទួ្យលបាន្ផ្លរបសោជន៍្អវីមួយពីភាគី

និ្សោជកជាោច់ខាត សហើយខលួន្ជាបុគគលសាា ត្ាាំ កនុងការធានឲ្យរគឹេះសាថ ន្្ហរោ្អនុ្វតតចាប់

្តីពីការងារ ឬលិខិតបទ្យោឋ ន្ពាក់ព័ន្ធឲ្យបាន្លារបស ើ្រ។សលើ្ពីសន្េះសៅសទ្យៀតការណ្វងយល់ពីផ្ល

របសោជន៍្សន្េះក៏្រមាប់ពរងឹងសោលការែ៍អនុ្វតតចាប់សៅកមពុជាផ្ងណដរ។  

                                            
106  មារតា ២២ នន្ចាប់្តីពី្ហជីពរប្់សវៀតណ្តម 
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 ២.២.របបគតយិតុតិសរបៀបសធៀបននៃងគការវជិ្ជា ជវីៈខាងនិសោជក្សៅក្មពុជ្ជ នងិសវៀត 
ណាម 
 សៅកនុងណផ្នកសន្េះក៏មិន្មាន្លកខែៈខុ្ោន ប ុនម ន្ពីណផ្នកទី្យ១ ប ុនម ន្ណដលខញុាំនឹ្ងស្វើការបកស្សាយ

សៅសលើរបធាន្បទ្យ ា្ំខាន់្ពីរនន្ការសរបៀបស្ៀបអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកនន្របសទ្យ្ កមពុជា និ្ង

របសទ្យ្សវៀតណ្តម ណដលរបធាន្បទ្យទាំងពីរសន្េះមាន្ដូចជា ការបសងកើតអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក

(២.២.១) អានុ្ភាពគតិយុតតិ(២.២.២) និ្ងគុែ្មបតតិនន្ការ្ិកាសរបៀបស្ៀបអងគការវជិាជ ជីវៈខាង

និ្សោជកកមពុជា និ្ងសវៀតណ្តម(២.២.៣)។  
  ២.២.១. ការបសងកើតៃងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងនិសោជក្ 

  សៅកនុងកថាខែឌ សន្េះណដលនិ្ោយអាំពីអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកសៅរបសទ្យ្សវៀតណ្តម 

របណហលជាមាន្លកខែៈណបលកោន ោ ងខាល ាំងពីរបសភទ្យអងគការវជិាជ ជីវៈសៅកមពុជា។ អងគការវជិាជ ជីវៈខាង

និ្សោជកសៅសវៀតណ្តមរតូវបាន្សគឲ្យស ម្ េះថា ្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តម 

(The Vietnam Chamber of Commerce and Industry)។ អវីណដលណបលកោន សនេះគឺអងគការវជិាជ ជីវៈខាង

និ្សោជកសន្េះក៏មិន្ណមន្ជាសាថ ប័ន្រប្់រដឋសនេះសទ្យ ប ុណន្តរាល់ការណតងតាាំងសរជើ្សរ ើ្ អនកដឹកនាំ្ភា

ពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសន្េះរតូវស្នើ្ុាំការយល់រពមពីរោឋ ភិបាលជាមុន្្ិន្។  

 ្ភាពាែិជជកមម     និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តមរតូវបាន្បសងកើតស ើងសោយសោងសៅសលើ 

ស្ចកតី្សរមចរប្់រប្់នយករដឋមន្រន្តីសលខ ៣១០ TTG ្តីពីទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរដឋបាលរប្់អងគការ

ការងារ ជាមួយនឹ្ង្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តម នថ្ង ២៥ មិថុ្ន ឆ្ន ាំ១៩៩៣។ កនុងសន្េះ

ផ្ងណដរស្ចកតី្សរមចរប្់នយករដឋមន្រន្តីសលខ ២០៣TTG ចុេះនថ្ងទី្យ ២៧ សមសា ឆ្ន ាំ១៩៩៣ ក៏បាន្

្សរមចអនុ្ម័តយល់រពមសៅសលើលកខន្តិកៈរប្់្ភាពាែិជជកមមសន្េះផ្ងណដរ107។  

លកខន្តិកៈរប្់្ភាពាែិជជកមម    គឺតរមូវឲ្យ្ភាពាែិជជកមមបាំសពញតួនទី្យរប្់ខលួន្សោយ

បសរមើផ្លរបសោជន៍្្មាជិក ្រមប្រមួលការវវិតតន៍្នន្ស្ដឋកិចចជាតិរប្់សវៀតណ្តម និ្ងទក់ទញ

អនកវនិិ្សោគបរសទ្យ្តាមណដលអាចស្វើបាន្។  

 ្មាជិករប្់្ភាពាែិជជកមមសវៀតណ្តម សៅតាមវ ិ្ ័យនី្មួយៗមិន្ចាាំបាច់ស្នើ្ុាំបញ្ជ ីកា

សនេះសទ្យ ្មាជិកណដលជា្មាគមនិ្សោជករោន់្ណតស្នើ្ុាំការអនុ្ម័តយល់រពមសៅសលើលកខន្តិកៈ

រប្់ខលួន្ពី្ភាពាែិជជកមមណដលមាន្ទី្យសាន ក់ការកណ្តត ល ឬក៏្ភាពាែិជជកមមណដលមាន្ទី្យតាាំង
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្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តម នថ្ង ២៥ មិថុ្ន ឆ្ន ាំ១៩៩៣។ 
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សៅតាមបណ្តត  សខតត រកងុ សបើ្ភាយល់រពមសៅសលើលកខន្តិកៈទាំងសនេះសហើយ ្មាគមនិ្សោជក

ទាំងសនេះអាចដាំសែើ ការបាន្108។  

  ២.២.២ អានុភាពគតិយតុតិ និងការទទួលខុេរតូវ 

  ្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តមរតវូបាន្រោឋ ភិបាលសវៀតណ្តមផ្តល់្ិទ្យធិភាគ

សរចើន្ដល់សាថ ប័ន្មួយសន្េះ សដើមបីទក់ទញចាំណ្តប់អារមមែ៍ក៏ដូចជាទក់ទញការវនិិ្សោគពីបរសទ្យ  ្

សៅកនុងកថាខែឌ សន្េះខញុាំនឹ្ងស្វើការបកស្សាយសៅសលើរបធាន្បទ្យ ា្ំខាន់្ចាំនួ្ន្ពីរគឺ ្ិទ្យធិរប្់្ភា

ពាែិជជកមម (២.២.២.១) និ្ងកាតពវកិចចរប្់្ភាពាែិជជកមម(២.២.២.២)។អតថន័្យ និ្ងន័្យស្ចកតី

នន្វាកយខែឌ ណដលចាំបងទាំងពីរសន្េះមាន្ការស្វើអតាថ ្ិបាយដូចខាងសរកាម៖ 
  ២.២.២.១ េទិធិរបេេ់ភាាណិ្ជាក្មម 
   ក្.េទិធិក្នងុការតំណាង និងការារ 

  ្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តមមាន្្ិទ្យធិកនុងការតាំណ្តង109្មាជិករប្់

ខលួន្កនុងកិចចពិភាកា កិចចរបជុាំជាមួយសាថ ប័ន្មាន្្មតថកិចច កិចចការស្សាវរជាវននណដលទមទរមាន្

ការចូលរូមពីភាគីនិ្សោជក និ្ងការសលើកស ើងពីបញ្ញា របឈមននរប្់និ្សោជកសៅកាន់្ភាគី  

រោឋ ភិបាល។ ជាឧទហរែ៍្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តមគឺជាភាគីនិ្សោជកមួយ

ណដលតាំណ្តងឲ្យនិ្សោជកកនុងវ ិ្ ័យណ្តមួយ សដើមបចូីលរមួជាកិចចនដគូរ្ន្ទនជាមួយភាគី្ហជីព 

និ្ងរោឋ ភិបាលកនុងការ្ិកាសៅសលើការផ្តល់របាក់ឈនួលអបបបរមាកនុងវ ិ្ ័យសន្េះ។ ្ភាសន្េះរតូវ

សដើរតួកនុងការ្ិកា និ្ងស្សាវរជាវជាមួយ្មាជិករប្់ខលូន្កនុងវ ិ្ ័យណដលមាន្បាំែងផ្តល់របាក់

ឈនួលអបបបរមិាសដើមបណី្វងរកឲ្យសឃើញពីភាពអាចចាំសន្ញរប្់ខលួន្ណដលជាមាច ្់្ហរោ្ និ្ង

ភាពអាចរ្់សៅ្មរមយរប្់កមមករនិ្សោជិតកនុងវ ិ្ ័យសន្េះផ្ងណដរ។  

  សលើ្ពីសន្េះសៅសទ្យៀត ្ភាសន្េះក៏មាន្្ិទ្យធិកនុងការការពារផ្លរបសោជន៍្ស្្បចាប់រប្់

្មាជិកខលួន្ណដលជានិ្សោជកកនុងវ ិ្ ័យនី្មួយៗផ្ងណដរ សៅសពលណដលខលួន្បាន្ដឹងថាកមមករ

និ្សោជិតបាន្រ ាំសោភបាំពាន្្ិទ្យធិស្្បចាប់រប្់និ្សោជកណដលចាប់បាន្ផ្តល់ឲ្យ។  
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  ខ.េទិធិក្នងុការេេការ និងចងេមព័នធភាព 

  ទ្យន្ទឹមនឹ្ង្ិទ្យធិកនុងការតាំណ្តង្មាជិកផ្ងណដរ ្ភាពាែិជជកមមសន្េះក៏មាន្្ិទ្យធិកនុងការចង

្មព័ន្ធភាពជាមួយសាថ ប័ន្ជាតិ ឬសាថ ប័ន្អន្តរជាតិណដលមិន្ណមន្ជាសាថ ប័ន្ន្សោបាយ កនងសោលសៅ

សោយស្្បតាមលកខន្តិកៈរប្់ខលួន្សដើមបីបសងកើន្ការអភិវឌ្ឍសាថ ប័ន្រប្់ខលួន្។ បណន្ថមពីសន្េះ្ភា

ពាែិជជកមមសន្េះក៏អាចមាន្្ិទ្យធិកនុងការបសងកើត នូ្វសាខា្ភាពាែិជជកមម ឬការោិល័យតាំណ្តង

រប្់ខលួន្សៅតាមបណ្តត សខតត រាជធានី្ ឬសៅបរសទ្យ្បាន្ផ្ងណដរ110។ 

  ឧទហរែ៍បណន្ថមពីសន្េះ្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តម បាន្ចូលជា

្មាជិក្មព័ន្ធនិ្សោជក សៅតាំបន់្អាសា៊ា ន្កនុងសោលសៅសដើមបបីសងកើន្ចាំែងមិតតភាពនិ្សោជកកនុង

តាំបន់្ទក់ទញអនកវនិិ្សោគកនុងតាំបន់្ និ្ងបងាា ញពី្កាត នុ្ពលរប្់ខលួន្សៅកាន់្របសទ្យ្កនុងតាំបន់្ 

ឬក៏របសទ្យ្តតិយសោកណដលកាំពុង ា្ំណដងការចាប់អារមមែ៍សៅសលើតាំបន់្អាសា៊ា ន្មួយសន្េះ។  
  គ.េទិធិក្នងុការទទួលជំនួយពីរោា ភិបាល 
  ្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមរប្់សវៀតណ្តមក៏មាន្្ិទ្យធិកនុងការទ្យទួ្យលជាំនួ្យពីរោឋ  

ភិបាលបាន្ផ្ងណដរសពលណ្តណដលរោឋ ភិបាលយល់ថា ្ភាពាែិជជកមមរតូវបាំសពញ ឬដាំសែើ ការនី្តិ

វ ិ្ ីនន្ការទក់ទញវនិិ្សោគណ្តមួយណដលអាចចាំសែញដល់ស្ដឋកិចចសវៀតណ្តមបាន្។ កនុងសន្េះ

ផ្ងណដរជាំនួ្យក៏រតូវបាន្ផ្តល់ឲ្យ្ភាសន្េះផ្ងណដរសពលណដល ្ភាសន្េះរតូវបាំសពញកាតពវកិចចកនុងការ

ពរងឹងរចន្មព័ន្ធសដើមបី្រមប្រមួលការវនិិ្សោគបរសទ្យ្ ការផ្សពវផ្ាយពីឪកា្វនិិ្សោគសៅ

សវៀតណ្តម ឬក៏ការ្ិកាស្សាវរជាវណ្តមួយណដលមាន្អតថរបសោជន៍្កនុងការបា ន្សាម ន្ពីការ 

វនិិ្សោគកនុងរបសទ្យ្
111។  

  ជាំនួ្យណដលផ្តល់សៅឲ្យ្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តម អាចជាជាំនួ្យខាង

ថ្វកិា និ្ងជាំនួ្យខាងណផ្នកបសចចកសទ្យ្។ 
  ឃ.េទិធិក្នងុការក្្ងេមតថភាពេមាជិក្ 

  ្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តម មាន្្ិទ្យធិកនុងការសរៀបចាំនូ្វកមមវ ិ្ ីវគគបែតុ េះ

បណ្តត លកនុងសោលសៅសដើមបីកសាង្មតថភាពបណន្ថមរប្់្មាជិក។ វគគបែតុ េះបណ្តត លរប្់
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  មារតា ៨ នន្ស្ចកតី្សរមចរប្់នយករដឋមន្រន្តីសលខ ៣១០ TTG ្តីពីទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរដឋបាលរប្់អងគការការងារ 

ជាមួយនឹ្ង្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តម នថ្ង ២៥ មិថុ្ន ឆ្ន ាំ១៩៩៣។ 
111

  មារតា ១១ កថាខែឌ ទី្យ២ នន្ស្ចកតី្សរមចរប្់នយករដឋមន្រន្តីសលខ ៣១០ TTG ្តីពីទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរដឋបាលរប្់អងគ

ការការងារ ជាមួយនឹ្ង្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តម នថ្ង ២៥ មិថុ្ន ឆ្ន ាំ១៩៩៣។ 
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្ភាពាែិជជកមមសវៀតណ្តមអាចមាន្ វគគបែតុ េះបណ្តត ល្តីពីការអភិវឌ្ឍ្ន្ធាន្មនុ្្ស្រមាប់

្ហរោ្ ពាែិជជកិចច ្ហរគិន្ភាព និ្ងវគគបែតុ េះបណ្តត លមួយចាំនួ្ន្សទ្យៀត112។  

  ង.េទិធិក្នងុការសធវើធុរក្ិចច 

  ្ភាសន្េះមាន្្ិទ្យធិកនុងការស្វើការសរៀបចាំ ស្វើ្កមមភាពកនុងការផ្សពវផ្ាយពី្កមមភាពនន្

ការផ្សពវផ្ាយពាែិជជកមម ក៏ដូចជាផ្សពវផ្ាយពី្កមមភាពរប្់្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមម

សវៀតណ្តម។ បណន្ថមពីភារកិចចសន្េះ្ភា ក៏រតវូទ្យទួ្យលភារកិចចពីរោឋ ភិបាលផ្ងណដរខែៈណដលរោឋ ភិបាល

ចាត់ទុ្យកឲ្យ្ភាសន្េះស្វើការទក់ទញអនកវនិិ្សោគដល់រដឋ ្រមាប់សប្កកមមចាាំបាច់សៅបរសទ្យ្

ណ្តមួយ113។  

  ច.េទិធិក្នងុការបញ្ជា ក្់ពីទំនិញ 

  ្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសៅសវៀតណ្តមមាន្្ិទ្យធិកនុងការសចញនូ្វលិខិតបញ្ញជ ក់ពី

របភពសដើមនន្ទ្យាំនិ្ញ ដល់រគឹេះសាថ ន្្ហរោ្ណដលផ្លិតទ្យាំនិ្ញសៅសវៀតណ្តម សហើយនាំសចញសៅ

កាន់្របសទ្យ្ដនទ្យ។ សរៅពីការបញ្ញជ ក់របភពសដើមនន្ទ្យាំនិ្ញ(Certificate of Origine) ្ភាសន្េះក៏មាន្

្ិទ្យធិបញ្ញជ ក់នូ្វសាថ ន្ភាពរបធាន្្កតិផ្ងណដរ ការបញ្ញជ ក់ពីសាថ ន្ភាពរបធាន្្កតិសន្េះវាអាចស្វើឲ្យ

និ្សោជករចួផុ្តពីកាតពចកិចចចមបងៗ រប្ិន្សបើសាថ ន្ភាពសនេះរតវូបាន្សគ្ន្មតថាវាជារបធាន្្កតិ 

មិន្ណមន្សកើតសចញពីសចតនរប្់និ្សោជកសដើមបីសគចសវ្ពីកាតពវកិចច114។  

  រាល់្មាជិករប្់្ភាពាែិជជកមម ណដលជា្មាជិកណផ្នកនី្តិបុគគលណដលជាអងគការ

និ្សោជកដនទ្យសទ្យៀត ទាំងអ្់សបើចង់បញ្ញជ ក់ពីរបភពសដើមនន្ទ្យាំនិ្ញក៏រតូវតរមូវឲ្យ្មាជិករប្់ខលួន្

ស្វើការស្នើ្ុាំពី្ភាពាែិជជកមមផ្ងណដរ រមួទាំងការបញ្ញជ ក់ពីសាថ ន្ភាពរបធាន្្កតិផ្ងណដរ។  
  ២.២.២.២. កាតពវក្ិចចរបេេ់ភាាណិ្ជាក្មម  
    ក្.កាតពវក្ិចចក្នងុការផតលស់ោបល ់

  ្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តមទ្យទួ្យលកាតពវកិចចកនុងការផ្តល់ជាសោបល់

ពាក់ព័ន្ធការទក់ទញអនកវនិិ្សោគ និ្ងផ្តល់សោបល់ននដល់រោឋ ភិបាល ភាន ក់ងារររោឋ ភិបាល 
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 ដកស្្ង់សចញពីសគហទ្យាំព័ររប្់្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តម 
http://directory.tradeford.com/cci/vietnam-chamber-of-commerce_d520.html 
113  ដកស្្ង់សចញពីសគហទ្យាំព័ររប្់្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តម 
http://directory.tradeford.com/cci/vietnam-chamber-of-commerce_d520.html 
114  ដកស្្ង់សចញពីសគហទ្យាំព័ររប្់្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តម 
http://directory.tradeford.com/cci/vietnam-chamber-of-commerce_d520.html 

http://directory.tradeford.com/cci/vietnam-chamber-of-commerce_d520.html
http://directory.tradeford.com/cci/vietnam-chamber-of-commerce_d520.html
http://directory.tradeford.com/cci/vietnam-chamber-of-commerce_d520.html
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 គែៈអភិបាលសៅតាមបណ្តត សខតត រកងុ សដើមបីឲ្យសាថ ប័ន្រដឋបាលរប្់រដឋស្វើោ ងណ្តឲ្យលកខខែឌ

ទក់ទញវនិិ្សោគសៅសវៀតណ្តមមាន្លកខែៈលារបស ើ្រ រមួទាំងចូលរមូជាមួយរោឋ ភិបាលកនុងការ

បសងកើតនូ្វមគគុសទ្យ្ ា្ំខាន់្ៗ្រមាប់អនកវនិិ្សោគថ្មីៗ115។  

   ខ.កាតពចក្ិចចសធវើរបាយការណ៍្ 

  ្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តមមាន្កាតពវកិចចកនុងការទ្យទូ្យលខុ្រតវូស្វើ

របាយការែ៍ជាសរៀងរាល់ ៦ណខជូន្នយករដឋមន្រន្តី។ សៅកនុងរបាយការែ៍សន្េះរតូវណតបញ្ញជ ក់ពីសាថ ន្

ភាពនន្ការវវិតតន៍្នន្បញ្ញា ពាែិជជកមម ស្ដឋកិចច និ្ងដាំសែើ រការរប្់្ភាពាែិជជកមម រមួទាំងការ

រពួយបារមភរប្់ខលួន្ចាំសពាេះរោឋ ភិបាល និ្ងគែៈអភិបាលសខតត រកងុ116។  

  គ.កាតពវក្ិចចចំសាឹះបញ្ជា េរិញ្ញវតថុ 

  ្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តមមាន្កាតពវកិចចកនុងការបងាា ញពីទិ្យន្នន័្យ

ហិរញ្ដវតថុរប្់ខលួន្។ ការោក់កាតពវកិចចសន្េះគឺកនុងសោលសៅសដើមបីធានថា ្ភាពាែិជជកមមសន្េះបាន្

បាំសពញតួនទី្យ និ្ងមុខងាររប្់ខលួន្សោយមិន្ណ្វងរករបាក់ចាំសែញ។  

  រក្ួងស្ដឋកិចចរប្់សវៀតណ្តម ជាសាថ ប័ន្្រមាប់ទ្យទួ្យលបន្ទុកកនុងការពិនិ្តយសៅសលើ

ទិ្យន្នន័្យហិរញ្ដវតថុរប្់្ភា។     សរៅពីសន្េះសបើរក្ួងយល់សឃើញថា្ភាបងាា ញអរតានន្ហិរញ្ដវតថុ 

រប្់ខលួន្មាន្បញ្ញា សនេះ រក្ួងអាចសកាេះសៅអនកទ្យទួ្យលបន្ទុករប្់្ភាពាែិជជកមមមកសឆលើយបងាា ញ

សៅរក្ួងស្ដឋកិចចបាន្117។   

  ឃ.កាតពវក្ិចចក្នងុការសោឹះរ្យវិវាទការងារ 

  សៅកនុងនី្តវ ិ្ ីសោេះស្សាយវវិាទ្យការងារ  ្ភាពាែិជជកមមណដលជាអនកតាំណ្តងឲ្យនិ្សោជក 

រតូវជរមុញឲ្យនិ្សោជកបាំសពញនូ្វកាតពវកិចចរប្់ខលួន្ស្្បតាមចាប់្តីពីការងារ។ កាតពវកិចចរប្់

និ្សោជកកនុងការសោេះស្សាយវវិាទ្យការងារមាន្ដូចជា118៖ 
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  មារតា២នន្ស្ចកតី្សរមចរប្់នយករដឋមន្រន្តីសលខ ៣១០ TTG ្តីពីទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរដឋបាលរប្់អងគការការងារ 

ជាមួយនឹ្ង្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តម នថ្ង ២៥ មិថុ្ន ឆ្ន ាំ១៩៩៣។ 
116  មាត្រា ៧ នៃស្ចកតី្សរមចរប្់នយករដឋមន្រន្តីសលខ ៣១០ TTG ្តីពីទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរដឋបាលរប្់អងគការការងារ 

ជាមួយនឹ្ង្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តម នថ្ង ២៥ មិថុ្ន ឆ្ន ាំ១៩៩៣។ 
117

  មារតា ១១ នន្ស្ចកតី្សរមចរប្់នយករដឋមន្រន្តីសលខ ៣១០ TTG ្តីពីទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរដឋបាលរប្់អងគការការងារ 

ជាមួយនឹ្ង្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តម នថ្ង ២៥ មិថុ្ន ឆ្ន ាំ១៩៩៣។ 
118  មារតា ១៩៦ នន្ចាប់្តីពីការងាររប្់សវៀតណ្តម  
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 ១.ផ្តល់ឯកសារ និ្ងភ្តតុាង ណដលបដិស្្ចាំសពាេះការទមទររប្់ភាគីដនទ្យ ឬមូលសហតុនន្

ា្ំសែើ រប្់ខលួន្ឲ្យបាន្្មស្្បតាមសពលសវោ 

 ២.អនុ្វតតនូ្វកិចចរពមសរពៀង ឬស្ចកតី្សរមចណ្តមួយណដលមាន្អានុ្ភាពគតិយុតតិ។  
  ២.២.២.៣ ការទទួលខុេរតូវរបេេ់ភាាណិ្ជាក្មម 

   ្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តមក៏មាន្ទ្យាំនួ្លខុ្រតូវផ្ងណដរ សហើយការ

ទ្យទួ្យលខុ រ្តូវរប្់ខលួន្កនុងនមអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជគ គឺការទ្យទួ្យលខុ រ្តវូសលើបញ្ញា របាក់ឈនួល

អបបបរមិា។  

 សៅកនុងសន្េះផ្ងណដរ ្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តមណដលជាអនកតាំណ្តងរប្់អងគការ

វជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជករតូវណតចូលជាភាគីមាខ ងនន្រកមុរបឹកាជាតិនន្របាក់ឈនួល(National Wage Council)

។្ភាណដលជាអនកតាំណ្តងសន្េះរតវូណតស្វើោ ងណ្តបងកឲ្យមាន្ភាពងាយស្្ួលកនុងការ្ិកាស្សាវរជាវ

សៅសលើរបាក់ឈនួលអបបបរមិា្រមាប់កមមករនិ្សោជិត របាក់ឈនួលអបបបរមិារតូវណតធានថាមាន្

ភាព្មរមយ និ្ងអាចឲ្យកមមករនិ្សោជិតរគប់វ ិ្ ័យអាចរ្់សៅបាន្្មរមយ119។  

  ឧទហរែ៍ៈ្មាគមរកណ្តត់ ណ្បកសជើង និ្ងផ្លិតកាបូបរប្់សវៀតណ្តម ( Vietnam 

Leather, Footwear and Handbag Association)ណដលជាអងគការវជិាជ ជីវៈកនុងវ ិ្ ័យ្សមលៀកបាំពាក់ 

កនុងរបសទ្យ្សវៀតណ្តម ណដលតាំណ្តងឲ្យនិ្សោជកកនុងវ ិ្ ័យសន្េះរតវូណតចូលជា្មាជិកមួយនន្រកមុ

របឹកាជាតិនន្របាក់ឈនូល សហើយផ្តល់សោបល់សៅឲ្យ្ភាពាែិជជកមមសវៀតណ្តមសដើមបសី្វើការ្ិកា 

និ្ងពិចារណ្តពីលទ្យធភាពកនុងការ្សរមចពីរបាក់ឈនួលអបបបរមិាសន្េះ។  
 ២.២.៣. គុណ្េមបតតិននការេកិ្ាសរបៀបសធៀបៃងគការវិជ្ជា ជីវៈខាងនិសោជក្សៅក្មពុជ្ជ និង
សវៀតណាម 

 បនទ ប់ពីបាន្ស្វើការបកស្សាយពីអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជករវាងរបសទ្យ្កមពុជា និ្ងរបសទ្យ្

សវៀតណ្តមរចួមកសហើយ សយើងអាចពិនិ្តយសឃើញថាសាថ ប័ន្អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកនន្របសទ្យ្

ទាំងពីរមាន្ចាំែុចវជិជមាន្សរៀងៗខលួន្ ណដលចាំែុចវជិជមាន្រប្់អងគការវជិាជ ជីវៈនន្របសទ្យ្មួយអាច

នឹ្ងបាំសពញភាពខវេះចសនល េះនន្របសទ្យ្មួយសទ្យៀតបាន្។ ចាំែុចវជិជមាន្ទាំងសនេះរមួមាន្៖ 
  ២.២.៣.១.ការបសងកើតៃងគការវិជ្ជា ជីវៈ 

  សយើង្សងកតសឃើញថាអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកសៅរបសទ្យ្ទាំងពីរ មាន្្សមលងណត

មួយដូចោន ណដលតាំណ្តងឲ្យនិ្សោជក អវីណដលខុ្ោន សនេះគឺ៖ 
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  Quoted from 38th ASEAN  Confederation of Employers (ACE) CEOS and Board of Directors Meeting, 12 

January 2013. (Vietnam Country Report) 
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 ១.សៅកមពុជា អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក ចាាំបាច់រតូវណតស្នើ្ុាំចុេះបញ្ជ ីកា ពីរក្ួងទ្យទួ្យល

បន្ទុកវ ិ្ ័យការងារសដើមបទី្យទួ្យលបាន្បុគគលភាពគតិយុតតិ សហើយអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកសៅកមពុជា

មិន្ណមន្ជា្ភាពាែិជជកមមសនេះសទ្យ ប ុណន្តវាមាន្ស ម្ េះថា ្ហព័ន្ធនិ្សោជក និ្ងពាែិជជកមមសៅ
កមពុជា(CAMFEBA)។ ្ហព័ន្ធនិ្សោជកសៅកមពុជាមាន្លកខន្តិកៈរប្់ខលួន្សោយបាំសពញតាមលកខខែឌ

សៅកនុងចាប់្តីពីការងារសៅកមពុជា សោយតរមូវឲ្យមាន្ការស្នើ្ុាំចុេះបញ្ជ ីកាពីសាថ ប័ន្មាន្្មតថកិចច។ 

 ២.សៅរបសទ្យ្សវៀតណ្តម អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក មាន្ស ម្ េះថា្ភាពាែិជជកមម និ្ង

ឧ្ាហកមមសវៀតណ្តម វាជាសាថ ប័ន្និ្សោជក សហើយជាសាថ ប័ន្ឯកជន្ដូចសៅកមពុជាណដរ ប ុណន្តអវី

ណដលចណមលកសនេះ គឺសាថ ប័ន្សន្េះសកើតស ើងសោយមាន្ការ្សរមចពីរោឋ ភិបាលកនុងការបសងកើត និ្ងអនុ្ម័ត

យល់រពមសៅសលើលកខន្តិកៈរប្់្ភាសន្េះ។ ្ភាសន្េះមិន្តរមូវឲ្យមាន្ការចុេះបញ្ជ ីកាសដើមបទី្យទួ្យលបាន្

បុគគលភាពគតិយុតតិសនេះសទ្យ។  
  ២.២.៣.២ អានុភាពគតិយតុតិ និងការទទួលខុេរតូវរបេៃ់ងគការវិជ្ជា ជីវៈខាង
និសោជក្ 

 សោយមាន្ការបងាា ញពីអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកសៅរបសទ្យ  ្ កមពុជា និ្ងសៅរបសទ្យ ស្វៀតណ្តម

សយើងអាចពិនិ្តយសឃើញថា អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក របសទ្យ្សវៀតណ្តម ហាក់ដូចជាមាន្

អានុ្ភាពគតិយុតតិ (្ិទ្យធិ សរចើន្ជាងកាតពវកិចច) សហើយក៏ជាចាំែុចវជិជមាន្មួយ្រមាប់ទក់ទញអនក

វនិិ្សោគផ្ងណដរ។ចាំែុចវជិជមាន្ទាំងសនេះមាន្៖ 

 ១.្ិទ្យធិកនុងការសចញនូ្វវញិ្ញដ បន្ប័រតបញ្ញជ ក់ពីរបភពទ្យាំនិ្ញៈ សៅសវៀតណ្តមនិ្សោជកណដលចង់

នាំទ្យាំនិ្ញសចញ សហើយចង់បញ្ញជ ក់ថារបសភទ្យនន្ទ្យាំនិ្ញរប្់ខលួន្ ជាទ្យាំនិ្ញមាន្របភពសដើមមកពីសវៀតណ្តម 

សគរតូវស្នើ្ុាំលិខិតបញ្ញជ ក់របភពសដើមនន្ទ្យាំនិ្ញពី្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមមសវៀតណ្តមណដល

ជាអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក។ 

 ២.្ិទ្យធិកនុងការបញ្ញជ ក់ពីសាថ ន្ភាពរបធាន្្កតិៈ សៅសវៀតណ្តម្ភាពាែិជជកមម និ្ងឧ្ាហកមម

ក៏មាន្្ិទ្យធិកនុងការបញ្ញជ ក់ពីសាថ ន្ភាព ឬលកខខែឌ របធាន្្កតិបាន្ផ្ងណដរ  សដើមបីឲ្យនិ្សោជករចួផុ្ត

ពីកាតពវកិចច ា្ំខាន់្ៗដូចជារបាក់ឈនួលជាសដើម។ 

 ៣.កាតពវកិចចស្វើរបាយការែ៍ៈ្ភាពាែិជជកមមសវៀតណ្តម រតូវជាប់កាតពវកិចចកនុងការស្វើរបាយ

ការែ៍ជាសរៀងរាល់ ៦ណខមតងសៅកាន់្នយករដឋមន្រន្តី សដើមបីបញ្ញជ ក់ពីសាថ ន្ភាពអនកវនិិ្សោគ សហើយក៏

ជាទុ្យន្មួយណដលស្វើឲ្យនយករដឋមន្រន្តី ក៏ដូចជារោឋ ភិបាលអាចណ្វងរកវធិាន្ការែ៍កនុងការសោេះស្សាយ

បញ្ញា របឈមនន។  
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 ៤.កាតពវកិចចកនុងការសោេះស្សាយវវិាទ្យការងារៈ  ្ភាពាែិជជកមមសវៀតណ្តមរតូវណតជរមុញឲ្យ

និ្សោជកចូលរមួកនុងកិចចសោេះស្សាយវវិាទ្យការងារសហើយអនុ្វតត សបើ្ិន្មាន្កិចចរពមសរពៀង ឬស្ចកតី

្សរមចនន។  

 សោងតាមការ្ិកាពីអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជករប្់សវៀតណ្តម សយើងអាចពិនិ្តយសឃើញថា 

រោឋ ភិបាលកមពុជាគួរណតផ្តល់្ិទ្យធិមួយចាំនួ្ន្ បណន្ថមសទ្យៀតដល់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកសដើមបី

ឲ្យអងគការសន្េះមាន្្កាត នុ្ពលកនុងការទក់ទញអនកវនិិ្សោគ។ ឧទហរែ៍រោឋ ភិបាលគួរណតផ្តល់្ិទ្យធិ

ឲ្យអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក មាន្្ិទ្យធិកនុងការបញ្ញជ ក់ពីសាថ ន្ភាពរបធាន្្កតិ សហើយសាថ ប័ន្ណដលមាន្

្មតថកិចចអាចស្វើការពិនិ្តយ ។ 
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យេចក្តេីៃនដិ្ឋា ៃ 
 បនទ ប់ពីបាន្ស្វើការបកស្សាយ្រមាយបញ្ញជ ក់ោ ងលមាឹតពីខលឹមសារនន្របធាន្បទ្យខាងសលើសន្េះ 

មកសយើងអាចរ ាំពឹងស្្នមគិតបាន្ថា អងគការវជិាជ ជីវៈកនុងវ ិ្ ័យការងារសទេះជាអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមម

ករនិ្សោជិត ឬអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក ក៏សោយ្ុទ្យធណតទមទរជាោច់ខាតកនុងការបសងកើតឲ្យ

មាន្សដើមបីធានតុលយភាពកនុងវ ិ្ ័យការងារ ជាពិស្្គឺការពារការអនុ្វតត្ិទ្យធិរតឹមណខសរពាំណដន្ 

ណដលកាំែត់កនុងចាប់។បណន្ថមពីសលើសន្េះសៅសទ្យៀត អងគការវជិាជ ជីវៈសៅកមពុជារតវូបាន្្សងកតសឃើញថា 

មាន្ជាសរចើន្្ន្ធឹក្នធ ប់ ណដលអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិត មាន្របមាែសៅ៤០០០ 

្ហជីពមូលោឋ ន្ របណហល ៧០្ហព័ន្ធ និ្ងរបមាែ ៩្ហភាព ណដលវាជាកតាត មួយបងាា ញ ឲ្យ

សឃើញថាការអនុ្វតត្ិទ្យធិរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិតសៅកមពុជា មាន្លកខែៈលារបស ើ្រ 

សបើពិនិ្តយសៅសលើរជងុមាខ ង ណតោ ងណ្តមិញការបសងកើតសរចើន្អាចមាន្ន័្យថាសដើមបីការពារផ្ល

របសោជន៍្ ឬរបមូលផ្តុាំសដើមបកីមាល ាំងការពារ ឬក៏ការបសងកើតសរចើន្សោយសារណតអនកបសងកើត រកមុណដល

បសងកើតមាន្ផ្លរបសោជន៍្ពីសរកាយការបសងកើត ការការពារ ឬក៏ចាប់ណដលពាក់ព័ន្ធនឹ្ងអងគការវជិាជ ជីវៈ

សៅកមពុជានសពលបចចុបបន្នមាន្លកខែៈខវេះខាត និ្ងងាយស្្ួលកនុងការបសងកើត។ មួយវញិសទ្យៀតអងគ

ការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជក សៅកមពុជាសលើវ ិ្ ័យណតមួយ រតវូបាន្្សងកតសឃើញថាមាន្ការចង្មព័ន្ធ

ណតមួយ សហើយមាន្្សមលងឯកភាពោន ោ ងលារបស ើ្រ ស្្បជាមួយោន សន្េះណដរក៏អាចមាន្របូភាពពីរ

កនុងសន្េះផ្ងណដរអាចថា អងគការវជិាជ ជីវៈសន្េះមាន្ការអនុ្វតតសដើមបីការពារផ្លរបសោជន៍្្មាជិកបាន្

លា សហើយមាន្្មតថភាព ឬអាចមាន្ន័្យថាការបសងកើតអងគការវជិាជ ជីវៈខាងនិ្សោជកសៅកមពុជាតាមចាប់ 

និ្ងការអនុ្វតតមាន្លកខែៈតឹងរងឹ។  

 ការរ ាំពឹងស្ ន្មសៅសលើរជុងមាខ ង នៗន្អងគការវជិាជ ជីវៈទាំងពីរសន្េះគឺ្ុទ្យធណតអាចមាន្សហតុផ្ល្មស្្ប

នឹ្ងសកើតស ើង។ ោ ងណ្តក៏សោយស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីពណដលជា្ញ្ញដ ែគតិយុតតិថ្មីសន្េះ

អាចចូលមកអន្តរាគមន៍្សលើវ ិ្ ័យគតិយុតតិសៅសលើអងគការវជិាជ ជីវៈទាំងពីររបសភទ្យបាន្។ ការចូល

អន្តរាគមន៍្សលើអងគការវជិាជ ជីវៈទាំងពីររបសភទ្យសន្េះ ពិតជាមាន្សារៈ ា្ំខាន់្ណ្ត្់្រមាប់ពរងឹង

ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈកនុងវ ិ្ ័យការងារ សដើមបីធានឲ្យបាន្នូ្វ្ុខដុមរមនី្យកមមកនុង្ហរោ្

រគឹេះសាថ ន្ ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងលាកនុងកណន្លងស្វើការងារ។  

 មាន្ការសលើកស ើងសោយមជឈោឋ ន្សផ្សងៗោន ថា ការបសងកើតចាប់្តីពី្ហជីពសន្េះពិតជាមិន្

មាន្អតថរបសោជន៍្អវីស ើយ ផ្ទុយសៅវញិវារោន់្ណតជាបទ្យបបញ្ដតតិណដលយកមកចងរកងស ើងវញិពី

ចាប់្តីពីការងារចា្់ប ុសណ្តណ េះ សហើយបណន្ថមពីសន្េះសៅសទ្យៀតចាប់សន្េះហាក់ដូចជារតឹបន្តឹងការបសងកើត 

អងគការវជិាជ ជីវៈសៅវញិ ណដលវាជាការសលើកស ើងភាគសរចើន្រប្់្ងគម្ីុវលិ និ្ង្ហជីព។  សបើ
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តាមការ្ិកាស្សាវរជាវ សៅសលើរបធាន្បទ្យ្តីពីអងគការវជិាជ ជីវៈខាងកមមករនិ្សោជិតសៅកមពុជាខញុាំ

្សងកតសឃើញថា ចាប់សន្េះពិតជាមាន្របសោជន៍្ សហើយក៏មិន្មាន្សចតនកនុងការរតឹបន្តឹង្ិទ្យធិកនុង

ការចងរកង ឬបសងកើត្ហជីពអវីសនេះសទ្យ វារោន់្ណតបសងកើតស ើងសដើមបីធាន្ណ្តត ប់ធាន ប់ ឬរសបៀប

សរៀបរយនន្អងគការវជិាជ ជីវៈសៅកមពុជា ដូចជាការចងរកង្ហជីព សោយឈរសលើវ ិ្ ័យមួយជាក់

ោក់ចាំែុចសន្េះវាមាន្លកខែៈដូចោន សៅនឹ្ងចាប់្តីពីការងារ និ្ងបទ្យោឋ ន្គតិយុតតិចា្់ោ ងពិត

របាកដណមន្ ប ុណន្តមាន្ចាំែុចជាសរចើន្រតូវបាន្សគបសងកើតស ើងសដើមបបីន្រងគប់ និ្ងធានភាពសរៀបរយដូច

ជាការស្វើកូដកមមទមទរោច់ខាតឲ្យសោរពតាមនី្តិវ ិ្ ី ការស្វើ ុកសៅក៏ទមទរសោរពនី្តិវ ិ្ ីការ 

អនុ្វតតផ្ទុយពីនី្តិវ ិ្ ីរតវូទមទរឲ្យមាន្ការទ្យទួ្យលខុ្រតូវ និ្ងជួ្ជុលការខូចខាត ការរបកួត

របណជងរប្់្ហជីពកនុងរគឹេះសាថ ន្្ហរោ្ ការអនុ្វតតមិន្រតឹមរតូវរប្់និ្សោជក និ្ង្ហជីព 

ជាសដើម។ ការបញ្ដតតិចាំែុចទាំងប ុនម ន្ខាងសលើសន្េះរោន់្ណតជាចាំែុចសោលប ុសណ្តណ េះ សដើមបីធាន

ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈរប្់ភាគីទាំងពីរ រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងាររតវូសចញនូ្វលិខិតបទ្យោឋ ន្

គតិយុតតិបណន្ថមសទ្យៀត លគឹកណ្តណដលរក្ួងមិន្បាន្បាំសពញតួនទី្យសន្េះបណន្ថម ស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះ 

សៅណតមិន្អាចអនុ្វតតស្្បតាមសោលបាំែងនន្ការបសងកើតបាន្សនេះសទ្យ។  

 ្របុស្ចកតីមកស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីពសន្េះ គឺជា្ញ្ញដ ែគតិយុតតិថ្មីរប្់កមពុជា 

សទេះជាកមពុជាធាល ប់មាន្របូភាព្ហជីព ឬ្មាគមចា្់ក៏សោយ។ លទ្យធផ្លថ្មីនន្ស្ចកតីរពាងចាប់

សន្េះនឹ្ងស្វើឲ្យមាន្ការណកណរប ា្ំខាន់្ មួយចាំនួ្ន្កនុងវ ិ្ ័យការងារជាពិស្្គឺទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈណដល

ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈរប្់កមពុជានសពលអតីតកាល និ្ងបចចុបបន្នកាលកាំពុងណតមាន្ភាពលាក់កករ។ 

របធាន្បទ្យសន្េះសោយភាជ ប់នឹ្ងស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព និ្ងការ្ិកាសរបៀបស្ៀបនឹ្ងបងាា ញ

ឲ្យសឃើញថារបសទ្យ្កមពុជាពិតជាមាន្សចតនកនុងការពរងឹង និ្ងរកាទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈកនុងវ ិ្ ័យការងារ

សោយបសងកើតនូ្វបទ្យោឋ ន្ថ្មីសន្េះ សដើមបកីាំែត់ពីរពាំណដន្្ិទ្យធិ នន្អងគការវជិាជ ជីវៈទាំងពីរសន្េះ។ លគឹកណ្ត

ណដលស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះរតូវបាន្អនុ្ម័ត សនេះ្ថិរភាពការងារនឹ្ងរតវូបាន្ធាន សបើ្ថិរភាព

ការងាររតវូបាន្ធាន ការទក់ទញអនកវនិិ្សោគមកវនិិ្សោគសៅកមពុជាក៏អាចមាន្្ភាពងាយ

ស្្ួលផ្ងណដរ សរពាេះថាអនកវនិិ្សោគនឹ្ងអាចឈរសលើសោលការែ៍ ា្ំខាន់្ចមបងពីរ រប្់សគកនុងការ

វនិិ្សោគគឹ ភាពអាចរ ាំពឹងទុ្យកបាន្ និ្ងនិ្រន្តរភាពនន្មុខជាំនួ្ញ។ កាំសែើ ន្នន្ការវនិិ្សោគរប្់អនក 

វនិិ្សោគជាតិ និ្ងអន្តរជាតិ   នឹ្ងផ្តល់ការងារដល់របជាពលរដឋកមពុជាផ្តល់របាក់ ចាំនូ្លដល់របជា

ពលរដឋជួយដល់ស្ដឋកិចចជាតិ កាត់បន្ថយភាពអត់ការងារស្វើ និ្ងកាត់បន្ថយភាពរកីរកណដលជាកតាត

ជរមុញឲ្យកមពុជា្ន្មួយជាំហាន្បណន្ថមសទ្យៀតសលើទី្យតាាំងរប្់ខលួន្នសពលបចចុបបន្ន។ 
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ៃនុ្េន ៍
 ការរកីដុេះោល និ្ងកាំសែើ ន្នន្្ហរោ្រគឹេះសាថ ន្ ជាកតាត តរមវូចាាំបាច់មួយ្រមាប់រដឋកនុង

ការធាន្ឲ្យបាន្ថា្ហរោ្រគឹេះសាថ ន្ណដលបសងកើតស ើងរចួមកសហើយសនេះ សៅបន្តតាាំងសៅរដឋសនេះ 

ជួយផ្តល់ការងារដល់ពលរដឋរដឋសនេះ និ្ងណរបកាល យរដឋសនេះ្មមួយជាំហាន្សៅមុខបណន្ថម។ កមពុជា

កាំពុងរតូវបាន្អនកវនិិ្សោគចាប់អារមមែ៍ ប ុណន្តកមពុជាក៏រតូវបាន្អនកវនិិ្សោគមួយចាំនួ្ន្ចាកសចញនិ្ង

អនកវនិិ្សោគមួយចាំនួ្ន្កាំពុងសាទ ក់ស្ទើរកនុងការចូលមកបណ្តត ក់ទុ្យកផ្ងណដរ សរពាេះថាកាំសែើ ន្សកើន្ហួ្

របមាែនន្្ហជីពសៅកមពុជា និ្ងភាពមន្ទិល្ងសយ័សៅសលើបទ្យោឋ ន្ចាប់ជាពិស្្គឺស្ចកតីរពាង

ចាប់្តីពី្ហជីពសន្េះណតមតង។ដូសចនេះសដើមបីធានថា ស្ចកតីរពាងចាប់មួយសន្េះកាល យសៅជាចាប់

មួយណដលអនុ្វតតរបកបសោយរប្ិទ្យធិភាពសៅសពលខាងមុខ នឹ្ងពរងឹងបណន្ថម ស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះ

គួរបណន្ថមចាំែុចមួយចាំនួ្ន្ដូចជា៖ 

 ១.សាថ ប័ន្ជាំនញគួរណតពិនិ្តយបណន្ថមសៅសលើស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះសៅសលើចាំែុច ឯករាជយភាព

រប្់អងគការវជិាជ ជីវៈ។ សាថ ប័ន្ជាំនញរតូវកាំែត់ និ្ងបញ្ដតតិលកខខែឌ បណន្ថមសដើមបីធានអេះអាងថា

អងគការវជិាជ ជីវៈណដលបសងកើតស ើងគឺ្ុទ្យធណតមាន្សោលបាំន្ងការពារបុគគលណដលខលួន្កាំែត់កនុងលកខន្តិកៈ។  

 ២.តាមរយៈបទ្យពិសសា្ន៍្នន្ការ្ិកាស្សាវរជាវពីចាប់្តីពី្ហជីពរប្់សវៀតណ្តម កមពុជា

គួរណតយកចាំែុចមួយមក្ិកាសដើមបីោក់ចូលកនុងស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះគឺ ណផ្នកសាថ ប័ន្មាន្្មតថកិចច

ចាំសពាេះអងគការវជិាជ ជីវៈទាំងពីរឲ្យោច់សោយណ ក។ កនុងស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះគួរណតកាំែត់ពីការ

ទ្យទួ្យលខុ្រតូវ ្ិទ្យធិ និ្ងកាតពវកិចចរប្់មន្រន្តី រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារចាំសពាេះអងគការវជិាជ ជីវៈ 

។ ការកាំែត់ណបបសន្េះសរពាេះសដើមបីធានថា មន្រន្តីរតូវអនុ្វតតតួនទី្យរប្់ខលួន្ឲ្យបាន្តឹងរងឹ និ្ងរតឹមរតូវ

តាមសោលការែ៍ចាប់ សហើយវាមាន្លកខែៈចា្់ោ្់ សរពាេះថាសបើកាំហុ្រប្់មន្រន្តីសហើយរង់

ចាាំទ្យែឌ កមមរដឋបាល ឬពិន័្យរដឋបាលពិតជាមិន្អាចអន្តរាគមកនុងលកខខែឌ មួយចាំនួ្ន្បាន្សទ្យ។  

 ៣.សាថ ប័ន្មាន្្មតថកិចចកនុងការសរៀបចាំចាប់្តីពី្ហជីពសន្េះ ជួយពសន្លឿន្ស្ចកតីរពាងចាប់

្តីពី្ហជីពសន្េះកនុងសោលសៅ ឲ្យស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះទ្យទួ្យលបាន្ការអនុ្ម័តពីរដឋ្ភារពម

ទាំងឡាយរពេះហ្តសលខាពីរពេះមហាកសរត នន្រពេះរាជាណ្តចរកកមពុជាកនុងការរបកា្ឲ្យសរបើចាប់

សន្េះ សដើមបីោក់ឲ្យអនុ្វតតរបកបសោយរប្ិទ្យធិភាព ចីរភាព និ្ងនិ្រន្តរភាព។  

 ៤.ផ្តល់បរោិកា្្ងគមលា ជាពិស្គឺទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈកនុងវ ិ្ ័យការងារ ្រមាប់ទក់ទញ

អនកវនិិ្សោគកនុងរបសទ្យ្កមពុជា។  

 ជាចុងសរកាយ ខញុាំ្ងឃមឹថាស្ចកតីរពាងចាប់្តីពី្ហជីព និ្ងកាល យសៅជាចាប់្តីពី្ហជីព

នសពលខាងមុខដ៏ខលី សហើយវានឹ្ងធានទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈសៅរបសទ្យ្កមពុជា រវាង្ហជីព និ្ង



 

 

  

សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ង វទិ្យាសាស្រ្តស្ដឋកិចច                         បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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្មាគមនិ្សោជក ្ហជីព និ្ងនិ្សោជកមាន្្ភាពលារបស ើ្រ្ រមាប់សពលអនគតសហើយបសញ្ជ ៀ្

ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈណដលអារកក់មួយចាំនួ្ន្នសពលបចចុបបន្ន។  ខញុាំ្ូម ា្ំណដងការសជឿជាក់ោ ង

សមាេះមុតរប្់ខលួន្ថា ស្ចកតីរពាងចាប់សន្េះនឹ្ងនាំមកនូ្វផ្លវជិជមាន្សរចើន្ណដលអាចទក់ទញអនក

វនិិ្សោគមកកមពុជា។ គួរបញ្ញជ ក់ផ្ងណដរថា ការសកើន្ស ើងនន្អនកវនិិ្សោគសៅកនុងរដឋមួយគឺរតវូ

ទមទរឈរសលើសោលការែ៍្ថិរភាព និ្ងភាពទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជីវៈលា។  

 



STATUTES OF THE VIETNAMESE TRADE UNIONS 

 01:52 02/11/2011(GMT+7)   

  STATUTES 

OF THE VIETNAMESE TRADE UNIONS 

  
(Adopted by the Xth National Congress of Vietnamese Trade Unions 

on November 5th, 2008) 
  
  
EMBLEM OF THE VIETNAMESE TRADE UNIONS 

  
1.       A black cogwheel (with 13 teeth) in the center of a globe, 
2.       Above the cogwheel flutters the Vietnamese national flag, with a gold star 
against a bright red background, 
3.       Inside the cogwheel is a black slide rule against an azure background, 
4.       Below and in front of the cogwheel is a white book, 
5.       Below the globe are the initials “TLĐ” against a stylized blue banner, 
6.       The meridians and parallels of the globe are in white against a golden 
background. 
  
The Vietnamese Trade Unions, whose predecessor was the Tonkin (Northern 
Vietnam) Federation of Red Trade Unions, was founded on the 28th of July, 1929, 
and is currently the Vietnam General Confederation of Labor (hereinafter referred to 
as VGCL). 
The VGCL is a broad socio-political organization of the working class, the 
intelligentsia and other working people, who have founded it of their own free will 
with the aim of rallying and uniting forces and building up a comprehensively 
powerful Vietnamese working class; it bears the class nature of the working class 
and a mass character, and has the following functions: to represent and protect the 
lawful and legitimate rights and interests of workers, office employees and other 
working people (hereinafter referred to as workers); to participate in State affairs’ 
governance, socio-economic management, and monitoring and oversight of the 
operations of State agencies and economic organizations; to educate and motivate 
workers to bring into play their right as masters of the country, fulfill their citizens’ 
obligations, and build and defend the socialist Vietnamese Homeland. 
The VGCL is a member of the political system under the leadership of the 
Communist Party of Vietnam; it maintains cooperative relations with the State and 
coordination with other socio-political and social organizations, and operates within 
the framework of the Constitution and laws of the Socialist Republic of Vietnam. 
The VGCL commits itself to be always loyal to the interests of the working class and 
the nation, while promoting traditions of international solidarity, strengthening and 
expanding cooperation with trade unions (hereinafter referred to as TUs) of other 
countries and international organizations on the principle of friendship, solidarity, 
equality and mutually beneficial cooperation, and striving for the interests of the 
working people, peace, democracy, national independence, development and social 
progress. 
  
  
  
 

 



Chapter I 

  
TU MEMBERS AND CADRES 

  
Article 1: Membership in the TUs shall be open to Vietnamese salaried workers and 
lawful self-employed working people, irrespective of occupation, gender and 
religious belief, provided that they accept the Statutes of the Vietnamese TUs, 
voluntarily participate in a grassroots TU organization, and pay membership fees as 
stipulated. 
 

Article 2. An aspirant to TU membership shall make a voluntary application. His/her 
admission shall be considered and decided upon by the Executive Committee 
(hereinafter referred to as EC) of the grassroots or higher-level TU, which shall 
deliver him/her a membership card. When a member is transferred to another 
workplace, he/she shall present his/her membership card to the EC of the new 
grassroots TU to be allowed to continue his/her TU activity. When a member applies 
for termination of his/her TU activity, the EC of the grassroots TU shall delete his/her 
name from the membership list and revoke his/her membership card. 
 
Article 3. A member shall have the following rights: 
 1. To access information, discuss, make recommendations, and vote on TU affairs; 
to stand for election, nominate candidates, and elect TU leading bodies; an 
outstanding member may be recommended by the TUs for consideration by the 
Party for Party membership, or for election to leading bodies of the Party (if he/she 
is a Party member), the State, and other socio-political organizations; to criticize and 
query TU office-bearers, and to recommend the dismissal of those having made 
breaches. 
 
2. To solicit protection by TUs of his/her dignity and lawful and legitimate rights and 
interests when infringed upon; and representation by TUs in legal procedures to 
protect his/her lawful rights and interests in compliance with stipulations by the law. 
3. To benefit from TUs free counseling on labor and TU legislation; advice and help 
in employment seeking and job training; preferential treatment in admission to TU-
hosted schools and courses; and solicitude and assistance in case of illness or 
difficulty. To take part in TU-sponsored cultural, sport, tourist and recuperative 
activities. 
 4. After retirement, a member shall be exempted from TU activity, benefit from 
his/her former grassroots TU and the TU at his/her place of residence support and 
protection of his/her lawful and legitimate rights and interests; and be entitled to 
participation in TU-assisted pensioners’ clubs and pensioners’ liaison committees. 
 
Article 4. A member shall have the following obligations: 
1. To fulfill his/her citizen’s obligations, contributing to national construction and 
defense. 
2. To implement TU resolutions, participate in TU activities and meetings, pay 
membership fees, work for increasing TU membership, and build up the TU 
organization. 
3. To learn constantly to raise his/her political, cultural, professional and 
occupational levels; forge him/her in working class qualifications; and live and work 
in compliance with the Constitution and laws. 



4. To help colleagues raise their professional levels, work with efficiency and 
organize properly their lives; exercise solidarity and mutual assistance in order to 
protect the lawful and legitimate rights and interests of workers and the TU 
organization. 
 
Article 5. TU cadres 

1. TU cadres are persons elected to offices by voting at TU congresses or 
conferences (from TU groups upward); or designated or appointed by competent TU 
bodies to TU offices, or given regular assignments to carry out functions and tasks of 
Vietnamese TU organizations. 
2. TU cadres are composed of full-time and part-time office-bearers. 
a. Full-time TU cadres are those with regular tasks in TU organizations, elected by 
TU congresses or conferences at different levels, or designated or appointed by 
competent TU bodies to TU offices and given regular assignments. 
b. Part-time TU cadres are those holding offices concurrently, elected by TU 
members to posts from TU groups upward, and recognized or designated by 
competent TU bodies. 
3. The VGCL’s Presidium shall, pursuant to current stipulations, determine the staff 
of full-time TU cadres. 
 
Article 6. Obligations and rights of TU cadres. 
Apart from those of a TU member, a TU cadre shall have the following obligations 
and rights: 
1. To combat violations of Party guidelines, State policies and laws, and TU 
resolutions at all levels. 
2. To represent, as stipulated by the law or as a proxy, and protect the lawful and 
legitimate rights and interests of workers. 
3. To maintain close contact with TU members and workers; to respect their 
opinions. 
4. To provide information and exercise two-way communication between TUs at 
different levels, and between employees and employers or the latter’s 
representatives. 
5. To organize dialogues between employees and employers in offices, work units or 
enterprises, or between TU organizations and employers’ representatives. 
6. To organize and lead strikes (for grassroots TU cadres in enterprises) in 
compliance with stipulations by the law. 
7. To benefit from related regulations and policies in compliance with stipulations by 
the Party, the State and the VGCL’s Presidium. 
8. To benefit from protection, assistance and support by TUs in case of difficulty 
while implementing tasks assigned by TUs. 
9. A part-time TU cadre, if qualified and willing, shall be considered for  preferential 
recruitment as a full-time TU cadre. 
  
  
 
 
 
 
 

Chapter II 



  
ORGANIZATIONAL PRINCIPLES 

AND STRUCTURE OF THE TUs 

  
  
  
Article 7. The TUs shall be organized and operate on the principle of democratic 
centralism, with the following fundamental contents: 
          1. The leading bodies of TUs at all levels shall be established through 
elections. In case of need, the higher-level TU shall be entitled to designate 
additional EC members and other office-bearers in the standing body of the 
grassroots TU’s EC. 
          2. The highest decision-making power at any level shall belong to the 
corresponding-level congress. During the period between two congresses, the 
leading body shall be the EC. 
3. The ECs at all levels shall operate on the principles of collective leadership, 
individual accountability, and submission of the minority to the majority, of the lower 
to the higher level, and of the individual to the organization. 
4. The resolutions of TUs at all levels shall be adopted by a majority of votes and 
strictly implemented. 
          5. In case of establishment, splitting or merger of TUs, or in a unit or 
enterprise without a TU, the immediate higher-level TU shall designate a provisional 
EC or additional members of the provisional EC. The tenure of a provisional EC shall 
not exceed 12 months. 
 
Article 8. The VGCL is a united organization composed of the following fundamental 
levels: 
- The VCGL. 
- The labor federations of provinces or centrally administered cities (hereinafter 
referred to as provincial or city labor federations), national sectoral TUs, and 
corporation TUs subordinate to the VGCL 

- Intermediate TUs. 
- Grassroots TUs and labor unions. 
 
Article 9. TU congresses at different levels. 
1. Tasks of a congress: 
a. To discuss and approve the reports of the EC; to decide on the orientations and 
tasks of the TU for the incoming tenure. 
b. To participate in elaborating documents for the higher-level congress. 
c. To elect the new EC and delegates to the higher-level congress. 
d. To adopt the Statutes of the Vietnamese TUs (for the National Congress). 
2. Convocation of TU congresses at different levels: 
a. The congress of a grassroots TU or labor union shall be convened twice every five 
years. For a grassroots TU with a large membership or widely dispersed member 
unions, a congress may be convened once every five years. 
b. The congress of an intermediate TU shall be convened once every five years. 
c. In special cases, if agreed upon by the higher-level TU, a congress at any level 
may be convened ahead of or behind schedule, but not exceeding 12 months ahead 
of or behind schedule for an intermediate TU and 06 months ahead of or behind 
schedule for a grassroots TU. The convocation of a National Congress shall be 



determined by the VGCL’s EC. 
3. The number of delegates to a congress at any level shall be determined and 
convened by the corresponding-level EC in compliance with stipulations by the VGCL. 
The full-right delegates shall be composed as follows: 
a. The incumbent members of the EC that convenes the congress. 
b. The delegates elected by the congresses, conferences of representatives, or 
conferences of the membership of lower-level TUs. 
c. The delegates designated by the convening EC, whose number shall not exceed 
3% (three percent) of the total number of convened full-right delegates. 
4. The delegates to a congress shall have their credentials recognized by voting by 
the congress. If a delegate is under sanction ranging from admonition (as stipulated 
by the Labor Code) or warning (for other cases) upward, his/her credentials shall be 
examined, determined, and then reported to the congress by the convening EC. A 
person subject to legal case initiation, under prosecution, or in custodian detention 
shall not be qualified as a delegate. 
 
Article 10. Conferences of representatives, conferences of the membership. 
1. Wherever it deems necessary, and if agreed upon by the immediate higher-level 
TU’s EC, an EC shall be entitled to convene a corresponding-level conference of 
representatives or conference of the membership. 
2. The number of delegates shall be determined by the convening EC. The delegates 
to a conference shall have their credentials recognized by voting by the conference. 
They shall be composed as follows: 
a. The incumbent members of the convening EC. 
b. The delegates elected by lower-level TU congresses (in case of timing 
coincidence), or conferences of representatives, or conferences of the membership. 
In case a conference of representatives or conference of the membership cannot be 
held, and if agreed upon by the immediate higher-level TU’s EC, the delegates shall 
be elected by a meeting of the convening EC. 
c. The designated delegates, whose number shall not exceed 3% (three percent) of 
the total number of convened full-right delegates. 
3. Tasks of a conference of representatives or conference of the membership: 
a. To review execution of the congress resolution; and make amendments on the 
orientations, tasks and program of activity of the corresponding-level TU. 
b. To participate in elaborating documents of the higher-level congress. 
c. To fill vacancies in or reinforce the EC, and elect delegates to the higher-level 
congress or conference of representatives (if any). 
Article 11. A congress, conference of representatives, conference of the 
membership, or EC meeting of TUs at all levels shall be validated by a quorum of 2/3 
(two-thirds) of the total number of convened persons. The election of leading bodies 
of TUs at all levels and election of delegates to higher-level congresses shall be by 
secret ballot; to be elected, a candidate shall need more than ½ (half) of the votes. 
 
Article 12. The EC is the leading body during the period between two congresses of 
a TU at any level. 
1. The EC at any level shall be elected by the corresponding-level congress. A lower-
level TU’s EC shall need recognition by the immediate higher-level TU’s EC. When 
required by more than ½ (half) the number of congress participants, and if agreed 
upon by the immediate higher-level TU, the congress of a grassroots TU or labor 
union shall be entitled to elect directly the president of the grassroots TU or labor 



union from among the EC members elected by the congress. 
2. The size of an EC at any level shall be determined by the corresponding-level 
congress and shall not be larger than that stipulated by the VCGL’s Presidium. 
a. Any vacancy in an EC at any level shall be filled through by-election by the 
corresponding-level conference of representatives, conference of the membership, or 
EC. The number of EC members thus elected throughout a tenure shall not exceed 
1/3 (one third) of that previously determined by the congress. 
b. In special cases, when a by-election is necessary but the number of EC members 
thus elected will exceed that previously determined by the congress, the by-election 
shall need agreement by the immediate higher-level TU and the number of EC 
members thus elected shall not exceed that stipulated by the VCGL’s Presidium. A 
by-election for members of the VCGL’s EC, whose number will exceed that previously 
approved by the National Congress of TUs, shall be considered and determined by 
the VCGL’s EC, but the number of EC members thus elected shall not exceed 3% 
(three percent) of the total number of the VGCL’s EC members previously 
determined by the National Congress of TUs. 
c. If an EC member moves to another job outside his/her sector, locality or unit, 
he/she shall terminate his/her TU EC membership at that sector, locality or unit. 
Upon retirement or leaving his/her job, an EC member at any level shall have his/her 
EC membership terminated as of the date of the related decision. 
d. If an EC member who is a full-time TU cadre moves to another job without full-
time cadre status, continuation of his/her EC membership shall be considered by the 
corresponding-level EC and submitted for decision by the higher-level TU. 
3. Duties of TU ECs at all levels: 
a. To organize the implementation of corresponding-level congress resolutions. 
b. To implement instructions and resolutions of the Party and higher-level TUs. 
c. To exercise guidance and control over lower-level TUs. 
d. To report periodically on the organization and operation of corresponding-level 
TUs to corresponding-level Party committees and higher-level TUs, and notify lower-
level TUs. 
e. To administer the finances, assets and economic operations of TUs in compliance 
with stipulations by the State and the VGCL. 
4. Regular meetings of ECs at all levels: 
a. The ECs of the VCGL, provincial or city labor federations, national sectoral TUs, 
and corporation TUs subordinate to the VGCL shall meet twice a year. 
b. The ECs of TUs immediately above the grassroots level, of grassroots TUs or labor 
unions, and their member grassroots TUs  shall meet at least once every three 
months. The ECs of TUs immediately above the grassroots level whose grassroots 
member unions operate in different provinces or cities shall meet at least once every 
six months. 
 
Article 13. Standing bodies of TU ECs at all levels: 
1. The standing body of the VCGL’s EC is the Presidium; the standing bodies of 
lower-level TU ECs are the standing boards. The Presidium (standing boards) of TUs 
at all levels shall be elected by the corresponding-level ECs. The number of 
Presidium (standing board) members shall not exceed 1/3 (one third) of the number 
of corresponding-level EC members, and shall be composed of a president, vice-
presidents and a number of members. 
The Presidium (standing boards) shall be entitled to assign a number of members as 
executives. 



2. The VGCL’s Presidium shall make preparations for the VGCL’s EC meetings and 
organize the implementation of the latter’s resolutions. It shall be entitled to issue 
resolutions or decisions with a view to organizing the implementation of the 
Resolution of the National Congress of Vietnamese TUs and resolutions of the VCGL’s 
EC. It shall provide direct guidance to the VGCL’s Head Office and attached 
agencies; and submit to the Party and the State, on behalf of workers, employees 
and other working people, recommendations on issues related to the latter and the 
TU organization. 
3. The standing boards of TUs at different levels shall make preparations for EC 
meetings and provide guidance for the implementation of EC resolutions; handle 
operations during the period between two EC meetings and report on their own 
activity to the regular EC meetings; provide direct guidance to the operation of 
attached agencies and units; and, on behalf of TU members and other working 
people, collect recommendations for submission to corresponding-level People’s 
Councils, People’s Committees, ministries, agencies, and enterprises’ boards of 
governors; and appoint representatives to sit on related agencies and organizations. 
4. The President is the head of the EC, and shall be responsible for handling the 
operation of the Presidium (standing board), and the legal representative of the 
correspondng-level TU EC. 
a. When the post of president, vice-president or member of the VGCL’s Presidium is 
vacant, it shall be filled through by-election by the VGCL’s EC from among EC 
members at the Presidium’s proposal. 
b. When the post of president, vice-president or member of a TU standing board is 
vacant, the corresponding-level EC shall request permission from the immediate 
higher-level TU for a by-election from among EC members. 
Article 14. The EC at any level is the representative of corresponding-level TU 
members and workers. 
The ECs at all levels shall be responsible for training and grooming TU cadres, 
facilitating their activities, helping them, and intervening to protect them when their 
lawful and legitimate rights and interests are infringed upon; the ECs of higher-level 
TUs shall support and help grassroots TU ECs exercise the right to organize and lead 
strikes in compliance with stipulations by the law 

Article 15. The ECs at all levels shall, pursuant to their respective tasks, competence 
and financial capacities, and stipulations by the VGCL’s Presidium, report to the 
corresponding-level Party committees (if any) before taking decisions on their 
working apparatuses; and notify corresponding-level agencies, enterprises or 
authorities for the discharge of respective responsibilities in compliance with 
stipulations by the law. 
  
  

Chapter III 
  
GRASSROOTS ORGANIZATIONS OF TUs 

  
Article 16. 
1. The grassroots organizations of TUs are: 
a. Grassroots TUs, founded in enterprises, industrial, small industry, handicraft and 
service cooperatives, State and non-State public service delivery units, State 
agencies, and offices of political, socio-political and socio-professional organizations, 
whose membership consists of five or more persons each and whose establishment 



is decided upon by a higher-level TU. 
b. Labor unions as TU grassroots organizations, rallying lawful self-employed 
working people of the same craft or occupation, and founded on the basis of 
geographical location or work unit, whose membership consists of ten or more 
persons each, and whose establishment is decided upon by a higher-level TU. 
2. Grassroots TUs and labor unions shall be organized into four categories: 
a. Grassroots TUs or labor unions without TU or labor union groups. 
b. Grassroots TUs or labor unions with TU or labor union groups. 
c. Grassroots TUs or labor unions with sectional TUs or sectional labor unions. 
d. Grassroots TUs with member grassroots TUs. 
3. A grassroots TU or labor union without sufficient conditions for existence and 
operation shall be dissolved following consideration and decision by the immediate 
higher-level TU. 
 
Article 17. Duties and competence of grassroots TUs in State agencies, public service 
delivery units, and offices of political, socio-political and socio-professional 
organizations: 
1. To disseminate information on Party guidelines, State policies and laws, and tasks 
of the TU organization. To educate and raise political, education, legal, scientific-
technical, professional and occupational levels. 
2. To monitor and oversee the implementation of regulations, policies and laws, and 
ensure the exercise of the rights and interests of TU members, cadres, public 
servants, employees, and other working people. To combat negative practices, 
corruption and social vices; to execute thrift and combat wastefulness. To identify 
and help tackle complaints, denunciations and labor disputes, and exercise the rights 
of grassroots TUs in compliance with stipulations by the law. 
3. To coordinate with the chiefs or heads of agencies or units in the implementation 
of regulations on democracy and the holding of employees’ meetings in the agencies 
or units; to appoint representatives to sit on councils for examining and settling 
issues related to the rights and interests of TU members, cadres, public servants, 
employees, and other working people. To provide guidance and assistance to 
working people in labor contracting. To join with the chiefs or heads of agencies or 
units in improving working conditions and catering for the life of workers; to sponsor 
social and charity activities among workers. 
4. To organize and motivate workers in agencies or units for patriotic emulation 
campaigns, for the execution of their obligation to help administer their respective 
agencies or units and improve working styles and administrative procedures with a 
view to raising work quality and efficiency. 
5. To increase and administer TU memberships; to build strong grassroots TUs, and 
contribute to Party building. 
 
Article 18. Duties and competence of grassroots TUs in State-owned enterprises: 
1. To coordinate with the directors in the implementation of regulations on 
democracy in the enterprises and the holding of workers’ assemblies; to represent 
the labor collectives in formulating, negotiating, signing, and overseeing the 
implementation of collective labor agreements; to help formulate the operational 
rules, internal regulations and production plans of the enterprises; to draft and 
conclude work coordination regulations with the directors. 
2.  To          collect legitimate and lawful demands and expectations of workers; to 
sponsor, provide and exercise two-way communication, and organize dialogues 



between employees and directors; to provide guidance to workers in labor 
contracting; to appoint representatives to sit on councils for examining and settling 
issues related to the rights and interests of TU members and workers; to join with 
the directors in settling issues related to employment, working conditions 
betterment, income augmentation, and workers’ life and welfare improvement; to 
motivate workers to take part in social activities, help each other in case of difficulty, 
and combat corruption, wastefulness and social vices. 
3. To monitor and oversee the implementation of laws related to the rights and 
obligations of TUs and workers; to help settle labor disputes, exercise the rights of 
grassroots TUs, organize and lead strikes in compliance with stipulations by the law; 
to launch and co-organize emulation campaigns in enterprises. 
4. To disseminate information on Party guidelines, State policies and laws, tasks of 
the TU organization, and obligations of workers; to motivate workers to implement 
State policies and laws, and enterprise rules and regulations, and efficiently fulfill 
tasks assigned by the directors. 
5. To increase and administer TU memberships, build strong grassroots TUs, and 
contribute to Party building. 
 
Article 19. Duties and competence of grassroots TUs in industrial, small industry, 
handicraft, service, communications and transport cooperatives: 
1. To oversee the implementation by the management boards of regulations and 
policies, the distribution of incomes and profits to coop members; to represent 
workers in formulating, negotiating and signing collective labor agreements; to 
provide guidance to non-coop workers in labor contracting. 
2. To join the management boards in measures for working conditions betterment, 
income augmentation, and workers’ life and welfare improvement; to help settle 
labor disputes; to exercise the rights of grassroots TUs to organize and lead strikes; 
to motivate coop members and other working people to take part in social activities, 
and help each other at work and in case of difficulty 

3. To provide information and motivate coop members and other working people to 
implement properly Party guidelines, State policies and laws, tasks of the TU 
organization, resolutions of coop membership assemblies, and cooperatives’ 
statutes. 
4.  To          increase and administer TU memberships; to build strong grassroots 
TUs and contribute to Party building. 
 
Article 20. Duties and competence of grassroots TUs in non-State enterprises. 
1. To represent the labor collectives in formulating, negotiating, signing and 
overseeing the implementation of collective labor agreements; to  coordinate with 
the employers or their representatives in implementing regulations on democracy, 
holding workers’ conferences, and formulating and signing regulations on work 
coordination; to provide guidance to workers in labor contracting. 
2. To monitor and oversee the implementation of laws related to the rights and 
obligations of workers and TUs; to sit on enterprise councils in compliance with 
stipulations by the law and enterprise statutes; to formulate rules and regulations 
related to the rights and interests of workers. 
3. To represent the labor collectives in grassroots labor reconciliation councils, in 
labor dispute settlement, in the implementation of the rights of grassroots TUs, and 
in organizing and leading strikes in compliance with stipulations by the law. 
4. To collect legitimate and lawful demands and expectations of workers; to provide 



information and hold dialogues between employees and employers; to coordinate 
with employers to organize emulation campaigns, develop production and business, 
and cater for the material and spiritual life of workers; and to motivate workers to 
take part in social activities, help each other at work and in life, and combat social 
vices. 
5. To disseminate information and motivate workers to implement Party guidelines, 
State policies and laws, tasks of the TU organization, and regulations of the 
enterprises. 
6. To increase and administer TU memberships; to build strong grassroots TUs and 
contribute to Party building. 
 
Article 21. Duties and competence of grassroots TUs in non-State public service 
delivery units 

1. To take part in formulating and overseeing the implementation of rules, 
regulations and statutes of the units, and stipulations, policies and laws related to 
the rights and obligations of workers; to coordinate with the heads of units to 
organize the implementation of regulations on democracy and hold workers’ 
conferences; to provide guidance to workers in labor contracting, and represent 
them in formulating, negotiating and signing collective labor agreements in 
compliance with stipulations by the law. 
2. To formulate and sign regulations on work coordination with the heads of units; 
to appoint representatives to sit on unit councils related to the rights and interests of 
workers; to join the heads of units in formulating and overseeing the implementation 
of plans on training, grooming, raising occupational and professional levels, catering 
for material and spiritual life, and improving working conditions for workers; to co-
organize emulation campaigns; to motivate workers to take part in social activities, 
combat social vices, and help each other at work and in case of difficulty. 
3. To collect lawful and legitimate demands and expectations of workers; to exercise 
two-way communication and hold dialogues between workers and the heads of units 
with a view to settling issues related to the rights and obligations of workers. 
4. To disseminate information and motivate workers to implement properly Party 
guidelines and State policies and laws directly related to workers, unit rules, 
regulations and statutes, and workers’ obligations. 
5. To increase and administer TU memberships; to build strong grassroots TUs and 
contribute to Party building. 
 
Article 22. Competence and tasks of labor unions: 
1. To disseminate information on Party guidelines, State policies and laws, and tasks 
of the TU organization; to help raise political and education levels; to popularize and 
guide the implementation of stipulations, policies and laws related to the life and 
labor conditions of workers. 
2. To represent labor union members in relations with local authorities and 
functional agencies to cater for and protect the lawful and legitimate rights and 
interests of members. 
3. To pratice solidarity and mutual assistance at work and in life; to combat social 
vices. 
4. To increase and administer TU memberships; to build strong labor unions and 
contribute to Party building. 
 
Article 23. Grassroots TUs shall delegate duties and competence to member 



grassroots TUs (if any); grassroots TUs and labor unions shall specify the duties and 
competence of sectional TUs or labor unions, and TU or labor union groups, in 
keeping with guidance by the VGCL’s Presidium. 
  
  

Chapter IV 

  
ORGANIZATION OF INTERMEDIATE TUs 

  
Article 24. Education TUs of rural or urban districts, towns, and provincial cities 

1. Education TUs of rural or urban districts, towns, or provincial cities (hereinafter 
referred to as district education TUs) are TUs immediately above the grassroots 
level, rallying employees and workers in district education divisions, schools (public 
and non-public), and other district-administered units. 
2.  District education TUs shall be established or dissolved by decision of labor 
federations of rural or urban districts, towns, or provincial cities (hereinafter referred 
to as district labor federations), following agreement with provincial or city education 
TUs and approval by provincial or city labor federations. 
3. District education TUs shall be subject to direct guidance by district labor 
federations and professional co-guidance by provincial or city education TUs. 
4. Duties and competence of district education TUs: 
a. To organize the implementation of decisions by district labor federations, 
resolutions of provincial or city education TUs, and resolutions of corresponding-level 
TU congresses. 
b. To cooperate with corresponding-level State agencies on isues related to sector 
development orientation; in formulating objectives and plans on education and 
training and other issues related to the responsibilities and interests of employees 
and workers; and in forming the contingent of teachers and employees for the 
sector. 
c. To provide guidance to lower-level TUs in the implementation of stipulations and 
policies related to the rights and interests of employees and workers; to organize 
emulation and other campaigns determined by the Party, the State and the TU 
organization; to provide information and education on Party policies, State laws, 
tasks of the TU organization, and traditions of the education sector. 
d. To coordinate with relevant district agencies in monitoring and overseeing the 
implementation of stipulations and policies, and protecting the lawful and legitimate 
rights and interests of employees and workers in the sector (including in non-State 
units). 
e. To take decisions on the establishment or dissolution of grassroots TUs in schools 
and other district-administered units; to increase TU memberships, build strong 
grassroots TUs, and contribute to Party building. 
 
Article 25. Local sectoral TUs. 
1. Local sectoral TUs are TUs above the grassroots level, rallying workers of one and 
the same craft or occupation, of different economic sectors, and located in one and 
the same province or city. 
2. Local sectoral TUs shall be established or dissolved by decision of provincial or city 
labor federations following agreement with national sectoral TUs. 
3. Local sectoral TUs shall be subject to direct guidance by provincial or city labor 
federations, and professional guidance by national sectoral TUs. 



4. Duties and competence of local sectoral TUs: 
a. To organize the implementation of decisions by provincial or city labor federations 
and national sectoral TUs, and resolutions of corresponding-level TU congresses. 
b. To cooperate with corresponding-level State agencies on issues related to sectoral 
and local socio-economic development, sectoral responsibilities and interests, and 
formation of the contingent of employees and workers for the sector. 
c. To provide guidance and information on laws, stipulations, policies, and scientific 
and technical matters related to the craft or occupation; to guide lower-level TUs in 
the implementation of labor stipulations and policies related to the craft or 
occupation; to organize patriotic emulation campaigns, and disseminate information 
on Party guidelines, State policies and laws, tasks of the TU organization, and 
traditions, obligations, rights and interests of workers in the sector. 
d. To coordinate with dictrict labor federations in guiding, directing and monitoring 
the implementation of stipulations and policies related to the craft or occupation, 
and protecting the lawful and legitimate rights and interests of workers in the sector; 
to support grassroots TUs in negotiating and signing collective labor agreements, to 
organize and lead strikes in compliance with stipulations by the law;  to represent 
grassroots TUs or workers in initiating lawsuits or taking part in legal procedures as 
entrusted by them. 
e. To increase TU memberships and develop grassroots TUs among different 
economic sectors, conduct organizational and cadre work as delegated by provincial 
or city labor federations, and build strong grassroots TUs or labor unions. 
 
Article 26. Labor federations of rural or urban districts, towns, or provincial cities 
(hereinafter referred to as district labor federations). 
1. District labor federations are TUs above the grassroots level, rallying workers 
located in one and the same district. 
2. District labor federations shall be established or dissolved by decision of provincial 
or city labor federations, and subject to their direct guidance 

3. District labor federations shall decide on the establishment or dissolution of, and 
provide direct guidance to, such intermediate TUs as district education TUs and 
grassroots TUs or labor unions located in the same districts (except grassroots TUs 
subordinate to provincial or city labor federations, local sectoral TUs, or corporation 
TUs). 
4. Duties and competence of district labor federations: 
a. To coordinate with district State agencies, local sectoral TUs and corporation TUs 
in monitoring and overseeing the implementation of stipulations and policies, and 
settling complaints, denunciations and labor disputes related to entities located in 
their respective districts; to provide guidance, support and assistance to grassroots 
TU ECs in negotiating and signing collective labor agreements, settling labor 
disputes, organizing dialogues with employers, organizing and leading strikes in 
compliance with stipulations by the law; to represent grassroots TUs or workers in 
initiating lawsuits or taking part in legal procedures as entrusted by them 

b. To disseminate information on Party guidelines, State policies and laws, and tasks 
of the TU organization. 
c. To organize the implementation of instructions, resolutions and decisions of 
provincial or city labor federations, instructions and resolutions of corresponding-
level Party committees, and resolutions of corresponding-level TU congresses; to 
take part with Party committees and State agencies in socio-economic development 
decisions and other issues related to employment and workers’ life. 



d. To organize emulation campaigns, and help promote socio-economic development 
and agricultural and rural industrialization and modernization. 
e. To motivate TU members and workers for participation in social activities, provide 
guidance on forms and measures to improve living and working conditions, eradicate 
hunger and reduce poverty, cultivate a cultured lifestyle, and combat negative 
practices, corruption, and social vices. 
f. To increase TU memberships, establish grassroots TUs and labor unions, conduct 
organizational and cadre work as delegated by provincial or city labor federations; to 
build strong grassroots TUs and labor unions. 
 
Article 27. TUs in industrial parks, export processing zones, high-tech parks and 
economic zones (hereinafter referred to as industrial park TUs). 
1. Industrial park TUs are TUs above the grassroots level, established or dissolved by 
provincial or city labor federations, and subject to their direct guidance. 
2. Industrial park TUs shall decide on the establishment or dissolution of, and 
provide guidance to, grassroots TUs in locally founded entities operating in industrial 
parks; and provide coordinated guidance to grassroots TUs subordinate to national 
sectoral TUs or national corporation TUs operating in industrial parks. 
3. Duties and competence of industrial park TUs: 
a. To provide guidance to grassroots TUs in exercising their duties and competence 
as stipulated by their statutes; to provide guidance, support and assistance to 
grassroots TU ECs in signing collective labor agreements, settling labor disputes, 
organizing dialogues with employers, and organizing and leading strikes in 
compliance with stipulations by the law. 
b. To disseminate information on Party guidelines, State policies and laws, and tasks 
of the TU organization; help raise the political, education and legal levels of workers 
in industrial parks; to organize the implementation of Party instructions and 
resolutions, instructions, resolutions and decisions of higher-level TUs, and 
resolutions of corresponding-level TU congresses. 
c. To coordinate with industrial park management boards and local labor 
administration agencies in monitoring and overseeing the implementation of labor-
related stipulations, policies and laws, and settling workers’ petitions in industrial 
parks. 
d. To increase TU memberships, establish and build strong grassroots TUs; to 
exercise TU cadre administration as delegated by provincial or city labor federations. 
e. To provide guidance to grassroots TUs subordinate to national sectoral TUs or 
national corporation TUs operating in industrial parks for implementation of 
stipulations at point f, clause 3, Article 32 of the present Statutes. 
 
 
Article 28. Corporation TUs. 
1. Corporation TUs are TUs above the grassroots level, rallying workers in different 
entities of one and the same corporation. 
2. For a corporation established by decision of the People’s Committee of a province 
or centrally administered city, the corporation TU shall be established by the 
provincial or citty labor federation, and subject to its direct guidance. 
3. For a corporation established by decision of a ministry or central agency, the 
corporation TU shall be established by the national sectoral TU, and subject to its 
direct guidance. 
4. For a corporation established by decision of the Prime Minister, the establishment 



of the corporation TU, and guidance to it, shall be determined by the VGCL’s 
Presidium. 
5. Duties and competence of corporation TUs: 
a. To disseminate information on Party guidelines, State policies and laws, and tasks 
of the TU organization; to organize the implementation of instructions, resolutions 
and decisions of higher-level TUs, and resolutions of corresponding-level TU 
congresses. 
b. To join with corporation boards and general directors on issues related to 
corporation schemes and plans and economic development objectives, to help 
formulate, and monitor and oversee the implementation of, internal rules, 
regulations and stipulations on salaries, bonuses and other matters related to the 
lawful and legitimate rights and interests of TU members and workers in the 
corporations. 
c. To coordinate with corporation boards and general directors in implementing 
regulations on democracy at the grassroots and holding workers’ assemblies; to 
represent TU members and workers in signing collective labor agreements with 
corporation general directors in compliance with stipulations by the law, and join 
corporation councils for settling issues related to workers. 
d. To provide guidance to grassroots TUs subordinate to corporation TUs for 
participation in management, implementation of labor and TU laws, and organization 
of patriotic emulation campaigns; to provide education in accordance with 
occupational or professional characteristics, and guidance concerning labor 
protection, social insurance, health insurance, and other stipulations and policies 
related to the occupations or professions. 
e. To decide on the establishment or dissolution of grassroots TUs subordinate to 
corporation TUs. To conduct cadre work as delegated by higher-level TUs, and guide 
the buildup of strong grassroots TUs. 
f. To collect recommendations and directives from local labor federations and 
industrial park TUs targeting locally based grassroots TUs and corporation TUs’ 
member unions, for the implementation of such tasks as stipulated at point f, clause 
3, Article 32 of the present Statutes. 
 
Article 29. TUs in government ministries, equivalent bodies, agencies attached to the 
Government and National Assembly, Party commissions, and national people’s 
organizations (hereinafter referred to as national agency TUs), rallying officials and 
workers in national agencies, shall be entitled to establish grassroots TUs or TUs 
immediately above the grassroots level (when conditions are available). 
1. National agency TUs shall be established or dissolved by decision of national 
sectoral TUs, and subject to their direct guidance. 
2. National agency TUs immediately above the grassroots level shall decide on the 
establishment or dissolution of, and provide guidance to, grassroots TUs in entities 
subordinate to the agencies in the exercise of duties and competence as stipulated 
at Articles 17 and 18 of the present Statutes. 
3. Duties and competence of intermediate national agency TUs: 
a. To disseminate information on Party guidelines, State policies and laws, and tasks 
of the TU organization. 
b. To organize the implementation of instructions, resolutions and decisions of 
national sectoral TUs, instructions and resolutions of corresponding-level Party 
committees, and resolutions of corresponding-level TU congresses. 
c. To organize emulation campaigns and contribute to the fulfilment of tasks of the 



agencies, to motivate TU members for participation in building clean and strong 
Party and Government agencies, and in social activities; to provide guidance on 
forms and measures to improve living and working conditions, eradicate hunger and 
reduce poverty, cultivate a cultured lifestyle, help administrative reforms, and 
combat negative practices, corruption and social vices. 
d. To coordinate with the heads of agencies in implementing regulations on 
democracy, organizing workers’ conferences, monitoring and overseeing the 
implementation of stipulations and policies, and the settlement of complaints and 
denunciations regarding entities subordinate to the agencies. 
e. To increase TU memberships, establish and build strong grassroots TUs, conduct 
organizational and cadre work as delegated by national sectoral TUs, and contribute 
to Party building. 
 
Article 30. National sectoral TUs. 
1. National sectoral TUs shall be established or dissolved by decision of the VGCL’s 
Presidium in accordance with characteristics of the profession and stipulations by the 
Law on Trade Unions. 
In case of existence in one and the same ministry of a national sectoral TU and 
corporation TUs subordinate to the VCGL, their functions and duties shall be 
stipulated by the VGCL’s Presidium. 
2. A national sectoral TU shall rally TU members and workers of one and the same 
profession, irrespective of economic sector. 
National sectoral TUs shall provide direct guidance to agency TUs in government 
ministries, Party commissions, and national people’s organizations, corporation TUs, 
and ministry-subordinate equivalents. 
3. Duties and competence of national sectoral TUs: 
a. To represent and protect the lawful and legitimate rights and interests of TU 
members and workers in the profession. 
b. To disseminate information on Party guidelines, State policies and laws, and tasks 
of the TU organization. 
c. To study and take part in State socio-economic management and the formulation 
of stipulations and policies related to the profession: 
- To study and participate with ministries, agencies, Party commissions, and national 
people’s organizations, and submit to the VCGL recommendations on sectoral socio-
economic development strategies, in close association with the buildup, training and 
grooming of the pool of workers in the profession. 
- To study and participate in formulating laws, stipulations and policies related to 
labor, salaries, labor protection, social insurance, health insurance, and other 
stipulations and policies for workers in the profession, irrespective of economic 
sector. 
- To represent TU members and workers in negotiating and signing collective labor 
agreements with related professional associations or employers’ representatives. 
- To monitor and oversee the implementation of stipulations and policies related to 
the profession; join sectoral councils for settling issues concerning workers; and 
recommend to State agencies for the amendment, revision and execution of sector-
related stipulations and policies in order to meet requirements for sectoral 
development and workers’ interests. 
- To coordinate with management bodies in guiding and sponsoring patriotic 
emulation operations in conformity with characteristics of the profession; and 
organize social activities. 



d. To study and submit to the VCGL recommendations on the structure, 
organizational pattern, and specific functions and tasks of different levels in the 
sectoral TU system; provide guidance to lower-level TU congresses; plan for, 
administer, train and groom cadres, and execute cadre policies as delegated by the 
VGCL. 
e. To provide guidance for corporation TUs, national agency TUs, and subordinate 
grassroots TUs: 
- To study, specify and implement instructions and resolutions of the VGCL’s EC and 
Presidium, and resolutions of corresponding-level TU congresses. 
- To participate in management and protection of workers’ interests in compliance 
with stipulations by the law; hold employees’ conferences or workers’ assemblies; 
formulate and sign collective labor agreements. 
- To help workers raise their occupational skills and knowledge about laws and 
policies, and obligations and interests of TU members and workers in the profession; 
to organize patriotic emulation campaigns in conformity with characteristics of the 
profession. 
f. To proactively coordinate with provincial or city labor federations in guiding local 
sectoral TUs to implement sector-related labor stipulations and policies; provide 
information about the sector’s traditions, and sectoral development orientations and 
tasks; establish TUs in non-State economic units of the same profession; and 
participate in the establishment or dissolution of local sectoral TUs (if any). 
g. To proactively join with provincial or city labor federations in formulating 
regulations on co-guidance to local sectoral grassroots TUs. 
h. To carry out external relations in compliance with stipulations by the VGCL’s 
Presidium. 
 
Article 31. TUs in the Vietnam People’s Army and People’s Public Security Forces are 
sectoral TU organizations belonging to the Vietnamese TU system, rallying salaried 
workers in production, scientific-technical, administrative, public service delivery, and 
service units in the national defense and security forces. 
The organization and operation of TUs in the Vietnam People’s Army and People’s 
Public Security Forces shall be determined by the VGCL’s Presidium following 
discussion and agreement with the leaderships of the Ministry of Defense and 
Ministry of Public Security on the principle of proper adherence to stipulations by the 
Law on TUs and Statutes of the Vietnamese TUs. 
 
Article 32. Provincial or city labor federations. 
1. Provincial or city labor federations, organized in keeping with the administrative 
boundaries of provinces or centrally administered cities, shall be established or 
dissolved by decision of the VGCL’s Presidium in compliance with stipulations by the 
Law on TUs. 
2. A provincial or city labor federation shall rally TU members and workers in one 
and the same province or city. 
Provincial or city labor federations shall provide direct guidance to district labor 
federations, local sectoral TUs, provincial or city corporation TUs, industrial park TUs, 
and subordinate grassroots TUs and labor unions (including grassroots TUs in 
centrally administered units without national sectoral or corporation TUs). 
3. Duties and competence of provincial or city labor federations. 
a. To disseminate information on Party guidelines, State policies and laws, and tasks 
of the TU organization. 



b. To represent and protect the lawful and legitimate rights and interests of local TU 
members and workers. 
c. To organize the implementation of instructions and resolutions of the VGCL’s EC 
and Presidium, resolutions of corresponding-level TU congresses, Party instructions 
and resolutions, and State policies and laws; to cooperate with provincial or city 
Party committees and State agencies in matters related to socio-economic 
development decisions and plans, and issues concerning the life, employment and 
working conditions of local workers; to organize emulation campaigns and social 
activities of local workers. 
d. To coordinate with State agencies and national sectoral TUs in inspecting and 
monitoring the implementation of laws and policies directly related to workers in 
offices, units and enterprises; to join local labor arbitration councils, guide and direct 
the settlement of labor disputes, participate in investigations into labor accidents, 
and protect the lawful and legitimate rights and interests of workers in local 
enterprises. 
e. To provide guidance to local sectoral TUs, district labor federations, industrial park 
TUs, provincial or city corporation TUs, and equivalents in the implementation of 
such tasks as stipulated in Articles 25, 26, 27 and 28 of the present Statutes. 
f. To provide guidance to local grassroots TUs affiliated to national corporation TUs 
or subordinate to national sectoral TUs: 
- in implementing Party resolutions, and decisions and plans on socio-economic 
development, security and national defense. 
- in coordinating with local State agencies in matters related to labor monitoring and 
inspection; investigating into labor accidents; tackling complaints, denunciations and 
labor disputes; representing and protecting workers vis-a-vis employers and State 
agencies and in legal procedures; monitoring and overseeing the implementation of 
stipulations and policies related to workers. 
g. To help raise the education and occupational levels of workers, organize cultural 
and sport activities, administer workers’ and TU culture houses; to sponsor job 
service centers and legal counseling offices in compliance with stipulations by the 
State and the VGCL . 
h. To have personnel schemes, administer, train and groom cadres, and execute 
related policies in accordance with their competence. 
i. To provide guidance to lower-level TU congresses; to build strong grassroots TUs 
and labor unions. 
j. To maintain external relations in compliance with stipulations by the VGCL’s 
Presidium. 
 
 
 
Article 33. Duties and competence of the VGCL: 
1. To decide on programs and substance of TU activity with a view to implementing 
the Resolution of the National Congress of TUs and resolutions of the Communist 
Party of Vietnam; guide and direct activities of TUs at all levels; disseminate 
information on Party guidelines, State policies and laws, and tasks of the TU 
organization; and provide guidance to TU-related theoretical studies and reality 
reviews concerning the working class and TU activity. 
2. To participate in State governance and socio-economic management; take part in 
formulating, and monitoring and overseeing the implementation of, stipulations, 
policies and laws related to obligations, rights and interests of workers; sponsor and 



administer scientific-technical studies concerning labor protection; appoint 
representatives to sit on the Industrial Relations Commission, and other national 
commissions and councils on issues related to workers. 
3.  To formulate, and guide the implementation of, programs and measures in 
coordination with the State to raise the education, political, professional and 
occupational levels of workers with a view to meeting national industrialization and 
modernization requirements; to cooperate with the State, the Vietnam Fatherland 
Front and national mass organizations in sponsoring patriotic emulation campaigns 
and social activities among workers. 
4. To decide on orientations and measures for innovation of organizational and 
personnel work; to have personnel schemes, administer, train and groom TU cadres, 
and execute related policies in accordance with its competence . 
5. To organize and manage TU economic operations, finances and assets in 
compliance wih stipulations by the law and the VGCL; to provide guidance to 
cultural, sport, tourist and recuperative activities of TUs at all levels. 
6. To expand external relations with TUs of other countries and international 
organizations in compliance with the foreign policy of the Party and the State. 
7. To approve annual budget balances and proposals, and take decisions and 
measures on administration of TU finances and assets. 
Article 34. Motivation of female workers shall be permeated in all activities of TUs at 
all levels with a view to promoting their role and ensuring their lawful and legitimate 
obligations, rights and interests in compliance with stipulations by the law. 
The women’s work divisions of TUs at all levels shall be tasked with advising 
corresponding-level TU ECs on matters related to female workers mobilization, 
gender, female cadre, population and family, and women’s advancement; to 
represent female workers in tackling issues directly related to women and children. 
  

Chapter V 

  
TU CONTROL WORK 

AND TU CONTROL COMMISSIONS AT ALL LEVELS 

  
Article 35. TU control work constitutes a duty of TU ECs at all levels for directing the 
implementation of the present Statutes, and resolutions, instructions and stipulations 
of the TU organization. TUs at all levels shall organize and exercise control work at 
their respective levels and be subject to control by higher-level TUs. 
 
 
Article 36. Control commissions are TU control bodies established at all TU levels; 
they shall be elected by corresponding-level ECs, and subject to recognition by 
immediate higher-level TUs. 
1. TU control commissions at all levels shall be subject to direction by corresponding-
level TU  ECs and guidance by higher-level TU control commissions. 
2. The size of a control commission shall be determined by the corresponding-level 
TU EC, and shall be composed of EC members and non-members; the number of EC 
members shall not exceed one third (1/3) of the control commission’s total 
membership. 
3. The election of control commissions and of their chairpersons and deputy- 
chairpersons shall be by secret ballot; to be elected, a candidate shall need more 
than half (1/2) of the votes. 



Chairpersons of TU control commissions at all levels shall be elected by 
corresponding-level ECs; deputy-chairpersons shall be elected by the control 
commissions. 
A grassroots TU with a membership of less than 30 persons shall assign one of its EC 
members to control duty. 
4. For newly established, split or merged TUs, provisional control commissions and 
their chairpersons and deputy-chairpersons shall be designated by immediate 
higher-level TUs. 
5. The tenure of control commissions shall coincide with that of corresponding-
level  TU ECs. 
6. If a control commission member who is a full-time TU cadre moves to another job 
without full-time cadre status, his/her commission membership shall be terminated. 
If a control commission member moves to another sector or locality, his/her 
commission membership shall be terminated. Upon retirement or leaving his/her job, 
a control commission member at any level shall have his/her commission 
membership terminated as of the date of the related decision. 
 
Article 37. Duties of TU control commissions: 
1. To help ECs and standing boards monitor implementation of the TU Statutes by 
corresponding and lower level TUs. 
2. To exercise control over corresponding and lower level TUs whenever there are 
signs of breaches by organizations or members of the TU Statutes, resolutions, 
instructions and stipulations. 
3. To monitor the administration and utilization of TU finances, assets and economic 
activities by corresponding and lower level TUs. 
4. To help ECs and standing boards tackle complaints and denunciations falling 
under the TUs’ competence; and join with State agencies and employers in tackling 
workers’ complaints and denunciations in compliance with stipulations by the law. 
5. To groom and provide professional guidance to TU control commission members 
of corresponding and lower levels. 
 
Article 38. Competence of control commissions: 
1. Control commission members shall be entitled to participate in EC meetings, and 
be invited to corresponding-level congresses or conferences of representatives. 
2. To report on TU control work to corresponding-level TU ECs, and submit to the 
latter’s regular meetings proposals on their own work programs. 
3. To ask units subject to control and their responsible persons to provide reports 
and documents for examination and answer queries posed by control commissions. 
4. To submit to the standing bodies of corresponding-level TU ECs reports on 
conclusions of control operations and recommendations for reaction. In case their 
recommendations are not properly tackled by the standing bodies, control 
commissions shall be entitled to submit reports to corresponding-level TU ECs and 
higher-level control commissions. 
5. Control commission members shall be entitled to get education and training to 
improve their professional qualification. 
  

Chapter VI 
  
TU FINANCES AND ASSETS 

  



Article 39. The TUs exercise financial autonomy and self-management in compliance 
with stipulations by the law and the VGCL. 
1. The TUs’ finances shall come from the following sources: 
a. Membership fees paid monthly by members, equivalent to one percent (1%) of 
their wages or salaries. 
b. TU budgetary contributions deducted from the payrolls of enterprises, agencies 
and units, equivalent to a percentage (%) of the wages, salaries and allowances to 
be paid to their workers. The deduction rate shall be determined jointly by the 
Government and the VGCL’s Presidium . 
c. Other sources: Revenues from TU-sponsored cultural, sport, production, business 
and service activities, and grants from domestic and foreign organizations. 
2. The TUs’ finances shall be used to cover the following: 
a. Salaries of full-time cadres, responsibility allowances to other TU cadres. 
b. TU activities. 
c. Gifts and support to TU members, and TU-sponsored social activities. 
d. Rewards to TU collectives, cadres and members, and persons with contributions 
to TU organization building. 
 
Article 40. The TUs’ finances shall be administered on the principles of centralism, 
democracy and transparency. TUs at all levels shall administer their finances in 
compliance with stipulations by the law and the VGCL. Annually, TU ECs shall 
approve their corresponding-level budgetary proposals and balances. 
Article 41. Assets acquired through TU sources or transferred to TU ownership by 
the State are owned by TUs. The VGCL is the owner of all assets of the Vietnamese 
TU organization. TUs at different levels shall be tasked by the VGCL with 
administering and utilizing the assets, and be accountable before the VGCL and the 
law for their administration and utilization. 
  
  

Chapter VII 
  
REWARDS AND SANCTIONS 

  
Article 42. Cadres, members and other persons with contributions to TU organization 
building, and TUs and labor unions at all levels with outstanding achievements shall 
be recommended for TU rewards. 
Article 43. 
1. TU organizations, ECs and standing boards at all levels, and cadres and members 
having breached the Statutes, resolutions and stipulations of the Vietnamese TUs 
shall be subject to public, proper and timely sanctions depending on the graveness 
of their cases. 
2. Forms of sanctions: 
a. For TU organizations, ECs and standing boards at all levels: admonition, warning, 
dissolution. 
b. For cadres and members: admonition, warning, discharge from office, expulsion. 
3. Competence for sanctions: 
a. Sanctions against TU organizations, ECs and standing boards shall be considered 
and decided upon by immediate higher-level TU ECs. 
b. The expulsion of TU members shall be recommended by TU or labor union 
groups, and considered and decided upon by grassroots TU or labor union ECs. In 



special cases, it shall be considered and decided upon by higher-level ECs. An 
expelled member having mended his/her wrongdoing shall be entitled to 
consideration for readmission, if he/she so wishes. 
c. Sanctions against TU EC members at all lelvels shall be considered by 
corresponding-level TU EC meetings, and recommended for decision by higher-level 
TUs. Sanctions against the VGCL’s EC members shall be decided upon by the VGCL’s 
EC. 
d. Sanctions against control commissions or their members shall follow the patterns 
applicable to corresponding-level ECs and EC members. 
  
  
Chapter VIII 
  
IMPLEMENTATION OF THE STATUTES 

OF THE VIETNAMESE TUs 

  
Article 44. The VGCL’s Presidium shall be responsible for guiding the implementation 
of the Statutes of the Vietnamese TUs. TU organizations, ECs and standing boards at 
all levels, and TU cadres and members shall strictly implement the Statutes of the 
Vietnamese TUs. Newly emerged issues not stipulated in the present Statutes shall 
be considered by the VGCL’s EC for guidance appropriate to common practices. 
The Statutes of the Vietnamese TUs are adopted by the National Congress of 
Vietnamese TUs. Only the National Congress of Vietnamese TUs shall be entitled to 
amend or revise the Statutes of the Vietnamese TUs. 
  
 XTH NATIONAL CONGRESS OF VIETNAMESE TRADE UNIONS 
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LAW ON TRADE UNIONS 

 

   Pursuant to the 1992 Constitution of the Socialist Republic of Viet Nam with amendment and 

supplementation to some articles according to the Resolution No.51/2001/QH10 dated 25/12/2001 

of  the X National Assembly, at its 10
th

 Session; 

 

    This law regulates the Trade Union. 

CHAPTER I 

GENERAL PROVISIONS  

Article 1. Trade Union 

Trade union is a large political and social organization of the working class and Vietnamese 

workers, which is voluntarily established by workers and is part of the political system of Viet 

Nam. It represents and protects the legitimate rights and interests of labourers, civil-servants, state 

employees and workers (referred to as workers), and contributes to the development and protection 

of the Socialist Republic of Viet Nam.  

 

Article 2. Scope of justification 

This law provides for the establishment, joining and operation of trade unions; the functions, 

rights and responsibilities of trade unions; the responsibilities of the State, State agencies, 

organizations/units/enterprises utilizing workers, representative organizations of employers towards 

trade unions; the guarantees of trade union operation; the settlement of disputes and punishment for 

violations of trade union rights.    

 

Article 3. Subjects of application 

       1. This law is applied to State agencies, political organizations, socio-political organizations, 

socio-political-professional organizations, social oganizations, socio-professional organizations, 

non-administrative units, enterprises, other units that utilize workers, organizations of employers, 

and workers (referred to as agencies, organizations, units, enterprises and individuals). 

2. This law is also applied to foreign agencies, orgnizations, units, individuals and Vietnamese 

people residing overseas but working in the territory of Viet Nam, who are related to Vietnamese 

trade unions. 

 

Article 4. Definition of terms 
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The following terms used in this law are interpreted as follows:  

1. Trade union right is the legal guarantee provided by the State or regulations by competent 

authorities for trade unions to carry out their functions and missions. Trade union rights consist of 

the workers’ rights to establish trade unions, join trade unions and participate in union activities 

and the right of their trade unions. 

2. Workplace union is a grassroots organization of the trade union system, which organizes union 

members in the same unit or in some units employing workers and is recognized through a decision 

of the immediate upper-level trade union at the request of union members and workers under the 

Statutes of Vietnamese Trade Unions.  

3. Syndicate is a grassroots organization of trade union, which organizes union members who are 

free and legal workers working in the same profession or industry in an area or a labor-using unit 

and is recognized through a decision of the immediate upper-level trade union at the request of 

union members and workers under the Statutes of Vietnamese Trade Unions. 

4. Trade unions at the immediate upper level  is a level in the organizational structure of the  trade 

union system (referred to as immediate upper-level unions). It is entitled to recognize workplace 

unions  and syndicates,  instruct them in their operation; as well as establish linkages among 

workplace unions and syndicates under the  Statutes of the Vietnamese Trade Unions ( this 

immediate upper level include district federations of labour, local sectoral unions, industrial zone 

unions and corporation unions which are affiliated to city/provincial federations of labour or 

national industrial unions and equivalence). 

5. Full-time trade union representatives are the ones who are recruited, employed, and appointed 

by competent agencies of trade unions to assume regular tasks in the trade union organization.   

6. Part-time trade union representatives are the ones who concurrently assume many tasks (not 

only trade union’s tasks), elected at the Congress/ Conference of trade unions of all levels or 

designated and appointed by competent bodies of trade unions to the positions of  assistant shop-

stewards or higher positions. 

7. Representative body of workers at the workplace is the executive committee of workplace 

unions, syndicates, or immediate upper-level trade unions in case of non-unionized workplaces. 

8. Labour-using units (employers) are agencies, organizations, units, enterprises and individuals 

that recruit, utilize and pay workers in accordance with the law. 

9. Representative organizations of employers is the organization established by employers in 

compliance with the laws in order to represent and protect the rights and interests of employers. 

10. Disputes over trade union rights are disputes between union members, workers, trade unions on 
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the one side and agencies, organizations, units and enterprises that use workers on the other side in 

relation to the implementation of trade union rights by workers and trade unions. 

 

Article 5. Right to establish trade unions, join trade unions and operate trade unions 

1. Vietnamese workers working in agencies, organizations, units and enterprises are entitled to 

establish trade unions, join trade unions and conduct trade union activities in accordance with this 

law and the Statutes of the Vietnamese Trade Unions.  

Foreign workers working in foreign direct-invested enterprises in Vietnam or working in 

Vietnamese enterprises, who have labour contracts signed with a duration of one year upward, have 

work permit authorized by the competent authorities, volunteer to join Vietnamese trade unions and 

recognize the Statutes of Vietnamese Trade Unions are entitled to join Vietnamese Trade Unions 

during their working time in Vietnam; they resign from being members of Vietnamese Trade 

Union when no longer working in Vietnam. 

2. Vietnamese workers’ associations which are established in compliance with the laws are 

entitled to join Vietnamese Trade Unions. 

3. In case of agencies, organizations, units and enterprises that are newly established or still 

operating but not yet unionized, immediate upper-level trade unions are responsible for 

communicating and mobilizing workers for the establishment of workplace unions and issue 

decisions to recognize these trade unions under this Law and the Statutes of Vietnamese Trade 

Unions. 

4. When a workplace union is established and recognized by the immediate upper-level trade 

union, the employer has to recognize and create conditions for the operation of this union.  

  

Article 6.  Principles for the establishment, organization and operation of trade unions 

 

1.  Unions of grassroots level or syndicates (referred to as workplace unions) are established and 

operated on the basis of the voluntariness of union members and workers, and thus are recognized 

by the immediate upper-level trade union in accordance with this law and the Statutes of 

Vietnamese Trade Unions. 

In case that a workplace union asks for the termination of its operation at the request of union 

members and workers, the immediate upper-level trade union will issue a decision to terminate its 

operation in accordance with this Law and the Statutes of Vietnamese Trade Union. 

2. When an immediate upper-level trade union recognizes  the establishment, operation, or 

termination of a workplace union, the former should inform related agencies, organizations, units, 
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enterprises and individuals of their decision.  

3.  Trade unions are organized and operated under this Law and the Statutes of Vietnamese Trade 

Unions. 

4. Trade unions from the grassroots level upwards shall have the status  of legal entity in 

accordance with the law. 

 

Article 7: Organizational system of Vietnamese trade unions 

 

Vietnamese trade unions are an united organization with the following basic levels: 

1. Vietnam General Confederation of Labor.  

2. Federations of labour at  provinces or cities under the central management (hereafter 

referred to as provincial/city federations of labour), national industrial unions and 

equivalence. 

3. Immediate upper-level trade unions 

4. Workplace unions, syndicates 

 

Article 8: International cooperation of Vietnamese trade unions 

 

     1. International cooperation of Vietnamese trade unions with international organizations, 

national and international trade union organizations is taken based on the principles of equality, 

respect for sovereignty and in conformity with each country’s legislation and international 

practices.  

     2. The Vietnam General Confederation of Labor (VGCL), national industrial unions and trade 

unions of the equivalent level are entitled to join international trade union organizations whose 

principles and purposes of operation are compatible to the former. 

 

Article 9: Application of the Trade Union Law, international treaties and other related laws 

 

1. The establishment, organization and operation of a trade union is implemented under this law 

and related regulations of other laws. In case that there is any differences between this law and 

other laws related to trade unions, the regulation of this law will be applied.   

2. In case that the regulation of an international treaty, of which the Socialist Republic of Viet Nam 

is the signatory, differs from the regulation of this law, the international treaty shall be applied. 

Article 10: Forbidden actions 
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     The following actions by agencies, organizations, units and individuals are forbidden:  

 

     1. Hindering or causing difficulties to the establishment and operation of trade unions;  

     2. Discriminating against or taking detrimental actions on workers for the reason that they 

establish trade unions, join trade unions or participate in trade union activities;. 

     3. Using  economic measures and other detrimental actions in order to interfere in the 

establishment and operation of trade unions; 

     4. Abusing trade union rights to go against the laws and infringe the interests of the State, the 

society, agencies, organizations, units, enterprises, and individuals. 

 

 

CHAPTER II 

FUNCTIONS, RIGHTS AND RESPONSIBILITIES OF TRADE UNIONS 

Article 11: Functions of trade unions 

 

Trade unions represent and protect the legitimate rights and interests of the working people; 

participate in the State administration, socio-economic management; monitor the operation of 

State agencies, organizations, units, enterprises; educate and mobilize workers to abide by the 

laws; and participate in the cause of national development and protection. 

 

Article 12: Rights and responsibilities of trade unions to represent, care for and protect 

the legitimate rights and interests of workers 

 

1. Guiding and providing advices for workers about concluding labor contracts with employers 

and implementing them; 

2. Negotiating and signing collective labour agreements with employers and monitoring the 

implementation of these agreements at the enterprise and industrial levels; 

3. Having dialogues with employers over the issues related to the rights and obligations of 

union members and workers; 

4. Providing legal counselling and legal aid for workers;      

5. Coordinating with competent authorities of the State to deal with labor disputes; 

6. Making proposals to the competent authorities to take actions when the worker’s rights and 

interests are violated.  

7. Representing individual workers and workers as a whole in lodging complaints for trial at a 

court when the rights and interests of workers as a whole are violated or when the rights and 
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interests of individual workers are violated and  this is authorized by workers.  

8. Representing workers as a whole in legal proceedings of labour cases, administrative cases 

and bankruptcy of enterprises in order to defend the legitimate rights and interests of workers. 

9. Organizing and leading strikes in compliance with the law . 

 

Article 13. Rights and responsibilities of trade unions to participate in the State 

administration and socio-economic management  

1. Working with State bodies to develop and complete the legislative regulations, socio-

economic policies, policies on labour, employment, wage, social insurance, medical insurance, 

labour safety, other policies and legislative regulations related to the rights and obligations of 

workers and trade unions. 

2. Working towards harmonious, stable and advanced industrial relations at enterprises; 

promoting gender equality. 

3. Participating in developing regulations of democracy institution in agencies, organizations, 

units, and enterprises and put them into practice. 

4. Coordinating to launch emulation movements in different sectors, localities, agencies, 

organizations, units and enterprises.  

5. Conducting research on and applying scientific and technological advances in the area of 

labor safety and for the development of OSH standards and regulations. 

6. Cooperating with State bodies to manage social insurance and medical insurance as well as 

deal with complaints and denouncements from workers in compliance with the law.  

     

Article 14. Right to propose the law project  

The VGCL has the right to propose the law project and ordinances to the National 

Assembly as well as the Standing Committee of the National Assembly on any matters directly 

related to trade unions, rights and obligations of workers. 

 

Article 15. Rights and responsibilities of trade unions to attend meeting sessions   

The VGCL and trade unions at all levels have the right and responsibility to attend meeting 

sessions where the matters being discussed and decided relate to the rights and obligations of 

workers: 

1. President of the Vietnam General Confederation of Labor has the right and responsibility 

to attend meetings of the Government. 

2. Presidents of provincial/cities and districts federations of labour have the right and 
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responsibility to attend meetings of the People’s Council and People’s Committee of the same 

level. 

3.  Presidents of industrial unions, immediate upper-level unions and workplace unions 

have the right and responsibility to attend meetings/conferences of agencies, organizations, 

units, enterprises of the same level. 

 

 

 

 

Article 16: Rights and responsibilities of trade unions to examine and supervise the operation 

of State agencies, organizations, units and enterprises  

 

1.Participating in examining and supervising the implementation of the laws and policies 

relating to the rights, interests and obligations of workers together with State bodies; 

2. Cooperating with State agencies in inspecting and supervising the implementation of labour 

legislation, trade union laws, civil servant ordinances, laws on gender equality, social insurance and 

medical insurance  and  investigating labor accidents, occupational diseases and so on; 

3. When working with State agencies in inspecting and supervising the implementation of 

labour legislation, trade union laws, civil-servant ordinances, laws on gender equality, social 

insurance and medical insurance  as well as other policies and regulations related to workers and 

trade unions, trade unions are entitled to request agencies, organizations, units and enterprises to 

provide necessary documents or explanations on any arisen matters in the process of investigation; 

proposing measures for correction of mistakes, prevention of any violation of laws and overcoming 

the after-effects; as well as to request competent agencies to take actions on violators of laws.  

        4. In the case that any hazard which is detrimental to workers’ health or might threaten 

workers’ life is discovered at the workplace, trade unions shall be entitled to make a request to 

responsible persons and organizations for taking immediate measures to solve the problem and 

ensure labour safety, including, where required, the measure of suspending production/operation. 

 

 

Article 17: Responsibilities of trade unions to educate and mobilize workers to abide by the 

laws and to contribute to the development and protection of the country 

 

1. Disseminating the lines and direction of the Communist Party of Vietnam and the State’s 

policies and laws related to trade unions, workers, public-service employees, civil servants and the 
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working people. 

        2. Mobilizing and educating workers to comply with the laws, rules and regulations of the 

agencies, units, enterprises for the protection of the Socialist law enforcement. 

        3. Coordinating efforts in organizing emulation movements and contests to promote 

productive labour, thrift practice, fight against corruptions and wasting, and contribute to the 

protection and development of the country. 

 

Article 18. Rights and responsibilities of trade unions to organize and recruit members as 

well as to  recognize workplace unions 

 

1. Trade unions has the right and responsibility to organize and recruit members, and recognize 

workplace unions in agencies, organizations, units and enterprises at the request of union members, 

workers and under the Statutes of Vietnamese Trade Unions. 

2. Immediate upper-level trade unions is entitled to dispatch its union activists to labour-

utilizing units and enterprises to disseminate information, mobilize and give instructions to workers 

for their participation in the establishment and operation of trade union.  

3. Workplace unions in agencies, organizations, units, enterprises which have more than 500 

workers must have at least one full-time trade union representative. Immediate upper-level trade 

unions have the right and responsibility to select a trade union representative to work full-time for 

the trade union among part-time trade union representatives who are working at the agencies, 

organizations, units, enterprises or dispatch their full-time union representatives to work at 

agencies, organizations, units, enterprises after having consultation with the employer. 

 

Article 19: Rights and responsibilities of trade unions towards workers in non-

unionized agencies, organizations, units, enterprises  

Immediate upper-level trade unions has the right and responsibility to represent and 

protect legitimate rights and interests of workers in non-unionized agencies, organizations, 

units, enterprises as defined in Article 12 of this Law.  

 

Article 20: Specific rights and responsibilities of trade unions at various levels 

The Vietnam General Confederation of Labor is responsible for making regulations on specific 

rights and responsibilities of trade unions at various levels under the Statutes of Vietnamese Trade 

Unions and in line with Article 12, Article 13, Article 17, and Article 18 of this Law. 
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CHAPTER III 

RESPONSIBILITIES OF THE STATE, STATE AGENCIES, ORGANIZATIONS, UNITS 

AND ENTERPRISES TOWARDS TRADE UNIONs 

 

Article 21: Relationship between trade unions and State agencies, organizations, units and 

enterprises. 

 

       The relationship between trade unions and State agencies, organizations, units and enterprises 

is the cooperative and coordinative relationship to execute the functions, rights and obligations of 

each party as regulated by the laws and the rule of coordination agreed upon by both sides. 

 

Article 22: Responsibilities of the State and State agencies towards trade unions 

 

1. The State is responsible for providing guarantees, supporting and creating favourable conditions 

for trade unions to implement their functions, rights and responsibilities in compliance with the 

law. 

2. State agencies are responsible for assisting and coordinating with trade unions to educate and 

communicate about the trade union law; inspect and supervise its implementation and tackle any 

violations of the trade union law; cooperate with trade unions to take care and protect the legitimate 

rights and interests of workers. 

3. When developing legal documents and policies which are directly related to the workers’ rights 

and obligations, State agencies must discuss and consult with trade unions at the same level. 

Before discussing and consulting with trade unions, State agencies must provide information and 

materials necessary for effective participation of trade unions. 

4. State agencies must cooperate with and assist trade unions to perform the latter’s right to 

participate in the state management; facilitate trade unions’ participation in activities for 

representing and protecting the rights and interests of workers in accordance with the law.   

 

Article 23: Responsibilities of agencies, organizations, units and enterprises towards 

trade unions 

1. Creating favourable conditions for workers to organize their trade unions, join trade unions 

and participate in trade union activities. 

2. After the immediate upper-level trade union recognizes a workplace union, the employer 

has to recognize and support the workplace union to perform its rights and responsibilities of 
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representing and defending workers as regulated in this law.   

3. Cooperating with trade unions at the same level to develop rules of joint coordination in 

implementing the functions and tasks of both sides.  

4. Exchanging information and providing trade unions with information in relation to the 

organization and operation of agencies, organizations, units and enterprises; Cooperating in 

organizing dialogues and negotiations on collective bargaining agreements (CBA) as well as 

signing CBAs and monitoring the implementation; Resolving labor disputes and issues related to 

the execution of labor laws; building up  harmonious, stable and advanced industrial relations at 

enterprises; and developing transparent and strong agencies, organizations or units.  

5. Before making any decision related to the workers’ rights and obligations, agencies, 

organizations, units and enterprises must consult with and receive approval from trade unions at the 

same level as stipulated by the laws. 

6. Deducting union budget and transferring it to trade unions as regulated in the Clause 2, 

Article 27 of this law. 

 

CHAPTER IV 

GUARANTEES FOR TRADE UNION ACTIVITIES   

Article 24: Guarantees in terms of the organization and personnel 

1. The Vietnam General Confederation of Labor makes decisions about the organization and 

personnel of the trade union system within its jurisdiction in order to be able to perform its 

functions and responsibilities as stipulated by the law. 

2. Trade unions at all levels are given with guarantees to have full-time or part-time 

representatives or employ contract-based trade union staff as stipulated and instructed by the Viet 

Nam General Confederation of Labor. 

 

Article 25: Guarantees of facilities for trade unions 

 

1. State agencies, organizations, units and enterprises shall be responsible for providing offices 

(for immediate upper-level unions and higher-level trade unions),working space (for workplace 

unions) and necessary facilities for trade union operation. 

2. Part-time trade union representatives are entitled to have paid time during the working 

hours to conduct trade union activities with a minimum of 24 working hours per month for part-

time trade union representatives who are members of  workplace unions’ executive committees or 

who are in higher positions; or at least 12 working hours/ month for part-time trade union 
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representatives who are  shop-stewards or assistant shop-stewards. Depending on the size of each 

enterprise, it can be negotiated for more hours and put into collective bargaining agreements at 

enterprises. 

 3. In addition to clause 2 of this Article, part-time trade union representatives are entitled to 

take leave to participate in trainings and meetings organized by higher-level unions. During the 

time of their participation, part-time trade union representatives are paid by the trade unions who 

summon these meetings/trainings.  

4. Part-time trade union representatives paid by agencies, organizations, units and enterprises 

are provided with allowances for conducting trade union activities as regulated by the Vietnam 

General Confederation of Labor. 

5. Full-time trade union representatives whose salary are paid by trade unions shall be 

guaranteed with the same rights, interests and other welfare (except salary) as other workers in 

accordance with collective bargaining agreements or regulations at enterprises. 

Article 26: Guarantees for trade union representatives 

 

1. Workers, who are part-time union representatives, shall be guaranteed with all employment 

conditions mentioned in the labour contracts signed with agencies, organizations, units and 

enterprises. In case that the labor contracts expire at the time when he/she who is a part-time trade 

union representative is still a member of the executive committee of the workplace union, and if 

he/she agrees, their labour contracts shall be extended to the end of the trade union term; if he/she 

is re-elected to be a member of the workplace union’ executive committee for the next term of 

office, and if he/she agrees, the employer will have to sign a new labor contract with an indefinite 

period of time or a labor contract with a definite period of time equaling the tenure of executive 

committee of the workplace union. 

 

2. During the period when workers who are part-time trade union representatives take the 

posts of executive committee members of workplace unions or have higher positions in the union, 

the employer (agencies, organizations, units and enterprises) shall not be entitled to terminate their 

labor contracts unilaterally, reduce their wage as a disciplinary measure, transfer or dismiss them 

without a clear reason and without consulting the workplace union’s executive committee if they 

are members of the executive committee or without consulting the immediate upper-level trade 

union if they are presidents of workplace unions.  

3. In case that part-time union representatives have their labour contracts illegally terminated 

or they are dismissed by agencies, organizations, units and enterprises unlawfully, the trade union 
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shall have the right to make a request for the intervention by competent authorities; if the trade 

union is requested or authorized by workers, it can represent the workers to bring the case to the 

court for the protection of the part-time union representatives; at the same time, the trade union 

shall support these union representatives to seek new jobs and provide allowance to ensure their 

living during the time of work interval. 

Article 27: Finance of trade unions 

       Finance of trade unions comes from difference sources, including: 

1. Union dues contributed by union members monthly according to the Statutes of Vietnamese 

Trade Unions. 

2. Trade union budget paid by employers, equaling 2% of workers’ salary fund . 

3. Support by the State budget 

        4. Other sources from economic activities of trade unions, and funds for projects or plans 

provided by the State, and support from international and domestic organizations and individuals. 

 

Article 28: Utilization and management of trade union finance 

 

1. Trade unions is responsible for managing and using their finance in accordance with the law 

and regulations of the Vietnam General Confederation of Labor  

2. Trade union finance shall be used for activities related to the rights and obligations of trade 

unions, and for the operation of the trade union apparatus, including: 

a. Disseminating and educating the lines and directions of the Communist Party of Vietnam, 

laws and policies of the State, and assisting workers to raise awareness and qualifications in the 

areas of politics,  socio-economics and legal matters. 

b. Organizing activities of representing and protecting the lawful and legitimate rights and 

interests of workers. 

c. Organizing unions and recruiting members, build up sound and strong workplace unions. 

d. Organizing emulation movements on productive labour, contributing to fulfilling tasks of 

agencies, organizations, units and enterprises. 

đ. Organizing cultural and traditional activities, recreational and leisure activities for workers. 

e. Organizing activities on gender and gender equality. 

g. Caring for union members and workers who are sick, have accidents or family difficulty. 

h. Ensuring funds for the running of the trade union apparatus in order to perform functions 

and missions of trade unions. 

i. Paying salary and allowance to full-time and part-time trade union representatives from the 

VGCL level to the workplace level.  
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3. The Vietnam General Confederation of Labor is in charge of managing  finance of the 

whole trade union system and makes regulations on allocation, utilization and management of trade 

union funds.  

 

Article 29.  Assets of trade unions 

 Assets of trade unions come from members’ contributions and trade union capital funds; 

possessions transferred from the State to trade unions and other sources under possession of trade 

unions as stipulated by the law. 

 The Vietnam General Confederation of Labor has the right and obligation to asset possession 

as stipulated by the law.  

 

Article 30.  Auditing and monitoring trade union finance 

1. Auditing Committees of trade unions at all levels have responsibility to conduct  financial 

audit of trade union activities of the same levels and lower levels every year. 

2. Financial Departments of higher-level unions guide lower-level trade unions in their 

financial activities and monitor the use of the fund. 

4. The State monitors the management and utilization of trade union finance as stipulated by 

the law. 

5. At the request of the National Assembly, the Standing Committee of the National Assembly 

or the Government, the State Audit Office will conduct financial audit of trade union activities in 

accordance with the law. 

 

CHAPTER V 

SETTLEMENT OF LABOUR DISPUTES  

AND PENALTY FOR VIOLATION OF THE TRADE UNION LAW 

 

Article 31: Settlement of disputes over trade union rights 

Procedures for settlement of any disputes over trade union rights between union members, 

workers, trade unions on the one side and agencies, organizations, units, enterprises on the other 

side are regulated as follows: 

1. Disputes over rights and responsibilities of trade unions in industrial relations shall be 

addressed under the legislation of labor dispute settlement. 

2. Disputes over rights and responsibilities of trade unions in other relations shall be addressed 

under respective and relevant legislation.  
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 3. Regarding disputes resulting from failure of employers/enterprises to implement or refuse to 

implement their responsibilities towards trade unions, in this case, workplace unions or upper-level 

trade unions can lodge a complaint directly to competent agencies of the State for settlement or 

bring the case to court for coercive measures in accordance with the law.    

Article 32: Penalty for violation of trade union law 

1. Any agencies, organizations, units, enterprises and individuals who breach the provisions of 

this law and other laws related to trade union rights,  depending on the characteristics and 

seriousness of the offence,  shall be disciplined by administrative punishment, compensation for 

losses, suspension of production/operation or liable to criminal prosecution in accordance with the 

law. 

2. Government makes specific regulations on administrative punishment for violations of the 

trade union law.  

 

CHAPTER VI 

IMPLEMENTATION PROVISIONS 

Article 33: Effect 

This law shall take effect from…. …  and is the replacement of the 1990 Trade Union Law. 

 

Article 34: Guidance for implementation 

The Government makes specific regulations and guidance for the implementation of this law 

after discussing with the VGCL. 
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 របកាសវលខ ៣១៣សរបយ សតីពីតួនាទី ភាររិចចរបស់របតិភូបុគ្គលិរ និ្សហ្ជីព, ចុះនថៃ

ទី២៧ វចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០០០។ 
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